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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501157

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Ledn Facultad de Filosofiay Letras 24016523

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Informacion y Documentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Informacién y Documentacion por la Universidad de Ledn

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA VICTORIA HERRAEZ ORTEGA

DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09722277Q

CARGO

ALICIA RODRIGUEZ PEREZ

Vicerrectorade Actividad Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09703560K

CARGO

JUAN MATAS CABALLERO

DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

304742782

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. FACULTAD DE VETERINARIA, 25 24004 Ledn 987291629

E-MAIL PROVINCIA FAX

recvaa@unileon.es Ledn 987291052
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ledn, AM 26 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Informaciény No Ver Apartado 1:
Documentacién por la Universidad de Leon Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Biblioteconomia, Biblioteconomia,
documentacion y archivos | documentacién y archivos
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Ledn
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

009 Universidad de Ledn
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de L edn

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
24016523 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 50 50
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 310 60.0
RESTO DE ANOS 31.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unileon.es’model os/archivo/

norregint/20107139595482_n_regimen_academico_de permanencia_en_las titulaciones de gr.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41167
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG3 - Afrontar entrevistas o situaciones que requieran una cierta dosis de improvisacion.

CG4 - Andlizar y evaluar las tecnologias de la informacidn implementadas en unidades y servicios de informacién.

CG1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la blsgueda de informacion.

CGS5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria ala actividad documental.

CG8 - Aplicar técnicas de digitalizacion y edicion electronica

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental .

CG10 - Disefiar productos y servicios documentales

CG11 - Disefiar productosy servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG12 - Explotar las distintas formas de interaccion con los usuarios

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

CG14 - Identificar, anaizar y planificar politicas de gestion de lainformacidn en unainstitucion publica o privada.

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en la investigacion documental.

CG16 - Identificar, seleccionar, evaluar y validar las fuentes de informacion

CG17 - Mangjar herramientas tecnol gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG18 - Organizar la gestion de recursos humanos, elaborar presupuestos y optimizar la utilizacion de los recursos financieros

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden | égico.

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético
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CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT7 - Creatividad.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT9 - Iniciativayy espiritu emprendedor

CT10 - Liderazgo.

CT11 - Motivacion por la calidad.

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

CT16 - Trabajo en equipo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE9 - Comprender lanormativalegal aplicable alos sistemasy redes de informacion asi como los principios tedricos y
conceptuales de | os sistemas de informacién en un contexto institucional dado.

CE10 - Comprender los fundamentos de la Ciencia, métodos y técnicas de la investigacion cientifica.

CE11 - Comprender y analizar las necesidades y actitudes de |os usuarios en su comportamiento informacional.

CE12 - Comprender y valorar el papel que en la Sociedad de la Informacion juegan las instituciones de la memoria: Archivos,
Bibliotecasy Museos.

CE13 - Conocer criticamente | as perspectivas historiograficas en los distintos periodos y contextos de andlisis, incluidos los debates
actuales.

CE23 - Disefiar los circuitos por |os que se movera la documentacion en funcion de su ciclo vital y los procedimientos practicos del
ingreso de fondos en archivos.

CE14 - Conocer lanorma que regula el uso correcto de lalengua espafiola en sus distintos niveles.

CE15 - Conocer las principal es fuentes histéricas e interpretar documentos de la Edad Mediay Moderna.

CE16 - Conocer los principios para el desarrollo de las colecciones.

CE17 - Conocer y comprender larelacion entre las dimensiones social, econdmica, institucional y cultural del pasado.

CE18 - Conocimiento tedrico-préctico de lagestion y el marketing de la empresa.

CE19 - Construir resimenes de documentos textuales, visuales, audiovisuales y multimedia.

CE20 - Definir y estructurar los datos rel ativos ala descripcion de documentos y col ecciones de documentos en cualquier soporte
para hacerlos accesibles al usuario y facilitar su control por el profesional.

CE21 - Discernir las principales fuentes y recursos de informacion propios de las disciplinas que componen | os diferentes ambitos
delas Ciencias Sociales, Ciencias Humanasy la Cienciay la Tecnologia.

CE22 - Disefiar actividades de dinamizacion en las unidades de informacion atendiendo a las necesidades informativas de los
usuarios.

CE3 - Aplicar las herramientas bésicas de |a estadistica que se utilizan en lainvestigacion documental y en los procesos de gestion
de lainformacién de las unidades de informacién.

CE1 - Adquirir el dominio instrumental de la Lengua Espafiola, que posibilite una eficaz comunicacion, argumentacion y
perlocucion tanto oral como escrita.

CE2 - Aplicar criterios de identificacion y valoracion a fondo y adoptar decisiones respecto a la eliminacion controlada de
documentos

CE4 - Aplicar los principios, técnicasy normativas para la reunidn, organizacion, preservacion, recuperacion, acceso y difusion de
los documentos y |os fondos de archivo.

CES5 - Comparar y aplicar técnicas de busqueday recuperacion de informacion el ectrénica en distintos entornos.

CEG6 - Comprender € funcionamiento de la Administracion en la Edad Modernay Contemporaneay su relacion con la sociedad.

CE7 - Comprender e mundo editorial y el comercio del libro como elementos fundamentales paralaformacion y el desarrollo de
las colecciones.
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CE8 - Comprender la evolucién historicadel libro y de las bibliotecas como vehiculo de transmision cultural desde su nacimiento
hasta nuestros dias.

CE24 - Distinguir los procedimientos de organizacion de |as unidades de informacién y planificar |os servicios de acuerdo a sus
funciones.

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestidn de bases de datos relacionales y documentales,
gestion hibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

CE26 - Elaborar referencias bibliogréficas aplicando la normativa documental

CE27 - Elaborar registros bibliogréficos por medio de la catalogacion, indizacion y clasificacion.

CE28 - Elaborar y aplicar manuales de normas de gestion de documentos 'y archivos que garanticen la gestion administrativay el
apoyo logistico de la actividad de un organismo

CE29 - Emplear tecnologias adecuadas a un contexto informacional concreto.

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de |a catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancia de la
informacion.

CE3L1 - Formular las pautas del almacenamiento fisico més adecuado para los documentos de cara ala conservacion.

CE32 - Habilidad parala seleccion de las técnicas estadisticas mas adecuadas en funcion de los objetivos y de los datos.

CE33 - Identificar la organizacidn, gestion y preservacion de las colecciones digitales.

CE34 - Identificar las particularidades de la informacion de actualidad en los medios de comunicacion.

CE35 - Identificar las principal es organizaciones e instituciones profesional es de informacién y documentacion a nivel naciona e
internacional.

CE36 - Identificar y seleccionar las diversas metodologias y técnicas de investigacion, asi como los instrumentos de andlisis e
interpretacion de los datos, etc., aplicables alos estudios métricos de lainformacion.

CE39 - Las competencias especificas vendran determinadas por el temadel trabgjo.

CE37 - Interpretar los procesos de comunicacion y produccion cientifica asi como los resultados de lainvestigacion documental.

CE38 - Interpretar y aplicar las disposiciones y procedimientos legales y reglamentarios sobre el Patrimonio Bibliografico y
Documental.

CEA40 - Manejar programas de gestion bibliogréfica.

CE41 - Organizar y explotar las fuentes de informacion utilizadas en bibliotecas y centros de documentacion para elaborar nuevos
productos como guias de recursos, bibliografias, repertorios, etc

CE42 - Planificar y disefiar estrategias de blsqueda correctas y adecuadas a un contexto documental dado.

CE43 - Resolver peticiones de informacion utilizando las diferentes fuentes bibliograficas y documentales

CE44 - Todas las relacionadas con la unidad de informacion del centro de précticas.

CEA45 - Utilizar y aplicar herramientas informaticas (hardware o software) paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacién y gestion del conocimiento.

CEA46 - Valorar laimportancia de lainvestigacion documental como herramienta de mejora, innovacion y aval de calidad de las
intervenciones que los profesionales de la Informacion y la Documentacion realizan en los diversos ambitos de actuacion.

CEA47 - Valorar las politicas nacional es e internacional es en materia de informacion e industria de la cultura.

CE48 - Definir y clasificar los diferentes tipos de fuentes de informacion.

CE49 - Compilar repertorios bibliogréficosy comprender los criterios de ordenacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO

La normativa que regula el Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado es la siguiente:

. REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por €l que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas oficiales de grado y los procedimientos
de admision alas universidades pablicas espafiolas (BOE, n° 283, de 24 de noviembre de 2008).

- REAL DECRETO 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modificael REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para €l acceso alas ensefianzas oficiales de grado y |os procedimientos de admisién alas universidades publicas espafiolas (BOE, n° 113, de 8 de mayo de 2010).
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REAL DECRETO 534/2013, de 12 dejulio, por el que se modifican los Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado y |os procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas
(BOE, n° 167, de 13 de julio de 2013).

ORDEN EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso alas ensefianzas oficiales de grado y |os procedimientos de admision alas universidades pablicas espafiolas (BOE, n° 135, de 4 de ju-
nio de 2009).

ORDEN EDU/273/2011, de 15 de marzo, por la que se modificala ORDEN EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comisién organizadora de
|as pruebas de acceso a las ensefianzas oficiales de Grado y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas (BOCYL, n° 5, de 24 de marzo de
2011).

ORDEN EDU/1247/2011, de 12 de mayo, por la que se modificala ORDENEDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los Anexos del REAL DE-
CRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas oficiales de grado y |os procedimientos de admi-
si6n alas universidades pablicas espafiolas (BOE, n° 117, de 17 de mayo de 2011).

RESOLUCION, de 8 de marzo de 2011, de la Universidad de Ledn, por la que se ordena la publicacion de la Normativa reguladora del proceso de acceso alas
ensefianzas oficiales de grado de la Universidad de Ledn para mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional (BOCYL, n° 55,
de 21 de marzo de 2011).

Los requisitos académicos generales de acceso a la Universidad se localizan en http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acce-
der/requisitos-academicos

Podran iniciar estudios de grado quienes hayan superado los siguientes estudios o pruebas:

Estudios cursados Pueden acceder a:

Pruebas de acceso ala Universidad (selectividad) Todos los grados

C.OU. Todos los grados

Formacién Profesional de Segundo Grado Todos los grados

Ciclos formativos de grado superior Todos los grados

Médulos profesionales de nivel 111 Todos los grados

Titulados Universitarios o equivalentes Todos los grados (para los de s6lo segundo ciclo, los que contemplen |as directrices generales propias)
Pruebas para mayores de 25 afios Preferentemente aquellos grados incluidos en la opcién seleccionada
Pruebas para mayores de 45 afios Todos los grados

Acceso paramayores de 40 afios Grados a los que pueden acceder

Pruebas de madurez del curso preuniversitario Todos los grados

Bachillerato cursado de acuerdo con plan de estudios anterior a 1953 Todos los grados

La seleccién del alumnado de nuevo ingreso se regird por la normativa que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los Centros Uni-
versitarios de los/as estudiantes que retnan los requisitos legales para el acceso a la universidad, segin estipula el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre (BOE 24-11-08), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimien-
tos de admision a las universidades publicas espafiolas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, se permiti-

ra el acceso a los estudios de Grado en Informacién y Documentacién a los mayores de 40 afios que acrediten una experiencia laboral o pro-
fesional de, al menos, 10 afios en centros de informacion. A tal fin, la Comisién Académica del titulo valorara las solicitudes de acuerdo a los
Criterios establecidos al efecto por la Universidad de Le6n en su: Normativa reguladora del proceso de acceso a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de grado de la Universidad de Ledn para mayores de 40 afios mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional
(aprobada en Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2010), disponible en el siguiente enlace: https://www.unileon.es/modelos/archi-
vo/norregint/2011218850180_n_acceso_a_las_ensenanzas_de_grado_para__mayores_de_40_anos._normativa_reguladora.pdf

4.1 CRITERIOS DE ADMISION

El proceso de admision se regira por la ORDEN EDU/419/2010, de 29 de marzo, por la que se determinan los porcentajes de plazas a reservar a de-
terminados grupos de estudiantes en el proceso de admisién a la Universidad (BOCYL, n° 67, de 9 de abril de 2010), asi como por la normativa de
desarrollo que, a tales efectos, dicte o pueda dictar la Universidad de Ledn:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente Orden es determinar los porcentajes de plazas que, para determinados grupos de estudiantes, deberan reservar anualmente
las Universidades publicas de Castilla y Ledn en el proceso de admisién en sus centros.

Articulo 2. Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Las Universidades publicas de Castilla y Le6n en el proceso de admisién en sus centros deberan reservar un 3 por 100 del nimero total de plazas pa-
ra los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad.

Articulo 3. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y profesional.

Las Universidades publicas de Castilla y Ledn en el proceso de admisién en sus centros deberan reservar un 2 por 100 del nimero total de plazas pa-
ra las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado la prueba de acceso a la universidad para mayo-
res de 45 afios o acreditando la experiencia laboral o profesional a que se refiere el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 4. Plazas reservadas para estudiantes con discapacidad.
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Las Universidades publicas de Castilla y Le6n en el proceso de admisién en sus centros deberan reservar un 5 por 100 de las plazas disponibles para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales permanentes, asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de
recursos y apoyos a su plena normalizacién educativa.

Articulo 5. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

1. Las Universidades publicas de Castilla y Ledn en el proceso de admision en sus centros deberan reservar un porcentaje minimo del 3 por 100 de las
plazas ofertadas para los estudiantes que acrediten su condicién de deportista de alto nivel y de alto rendimiento.

Los Consejos de Gobierno de las universidades podran ampliar el porcentaje de plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.
Las Universidades valoraran los expedientes de estos alumnos conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

2. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Fisioterapia y Maestro de Educacién Fisica o
las ensefianzas de Grado que las sustituyan, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para los de-
portistas de alto nivel y alto rendimiento, pudiendo incrementarse dicho cupo mediante acuerdo del Consejo Superior de Deportes con las Universida-
des.

Los deportistas de alto nivel estardn exceptuados de la realizacién de pruebas fisicas que, en su caso, se establezcan como requisito para el acceso a
las ensefianzas y estudios en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Articulo 6.Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara el 2 por 100 de las plazas ofertadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados los alumnos, los mecanismos de apoyo con que cuentan los estudiantes son:

La Jornada de Acogida dirigida a los alumnos de nuevo ingreso del primer curso, se realiza en cada centro, con la intencién de introducir a los nue-
vos estudiantes en el entramado universitario. Es una actividad, que desde el Curso 2003-04, se viene desarrollando la Universidad de Leén. En la Fa-
cultad de Filosofia y Letras los estudiantes son recibidos por el equipo decanal y el Profesor Tutor de 1°, que organizan una sesion informativa el pri-
mer dia del curso en la que se abordan los siguientes aspectos:

Funcionamiento de la Facultad y presentacion del Centro
Plan de estudios

Calendario escolar y de exdamenes

Plan de Accion Tutorial .

Programas de Movilidad.

Précticas de Empresas

Cursos de idiomas

Funcionamiento de la Biblioteca

© o oo oo

o Fondos bibliograficos.

o Utilizacién del catélogo en linea.

o Recursos electrénicos.

o Préstamo.

Ademas el dia de la celebracion de la Jornada se pone a disposicién de los estudiantes material impreso con toda la informacién relacionada con el
Centro y con los servicios de la Universidad.

Para los alumnos semipresenciales la bienvenida y orientacion se efectia a través de la plataforma docente. La Coordinadora de la Titulacién organiza
un chat, anunciado previamente, en el que se explica el funcionamiento de la titulacién. Para esto los alumnos habran recibido previamente su cuenta
de correo institucional, sus claves de acceso y las normas de funcionamiento de la plataforma virtual ¢, Moodle..

Plan de Accién Tutorial (PAT). Es un sistema de informacién, orientacion y seguimiento académico que se ofrece alos estudiantes de nuevo ingreso de forma
institucional. Seinici6 en el curso 2002. http://www3.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html.

El profesor tutor se encarga en la jornada de acogida de mostrar las instalaciones de la Facultad, aulas, laboratorios, Departamentos, etc. Se encarga
también de entregar a los nuevos alumnos un cuestionario que trata de definir el perfil del estudiante de nuevo ingreso. Acoge y orienta a los estudian-
tes para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias y se ocupa de realizar el seguimiento académico a lo largo del curso (informando so-
bre los planes de estudio, horarios, sistema de evaluacion, actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de estudio etc).

Los estudiantes del Grado en Informacién y Documentacién tienen a su disposicién una Coordinadora de la titulacion, que se viene designando por la
Facultad desde el curso 2006/2007, que se encarga de oir a los alumnos, asesorarles y tratar de resolver aquellos asuntos que motivan sus sugeren-
cias. Act(ia como intermediaria entre alumnos y profesores. En sus labores se ve asesorada por la Coordinadora de Area, que se ocupa del plan do-
cente de la titulacion; y por las Coordinadoras de curso. Ademas de todo lo dicho realiza las siguientes tareas generales:

§ Participar en la comision de convalidacion de créditos.
§ Responsabilizarse del buen funcionamiento de las actividades del Centro.

§ Coordinacion de la gestion académica de los estudiantes.
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§ Difusién de la informacién del Centro.
§ Participacion en sesiones de coordinacion, visitas de supervision, etc.

En el primer curso los alumnos disponen de horario de tutorias conjuntas celebradas con periodicidad trimestral, en las que se trabaja mediante cues-
tionario, del que el tutor/a extrae un informe que envia al Vicedecano encargado al respecto. Entre otros asuntos se guia al alumno en el conocimiento
de las diferentes convocatorias de examenes, plazos de solicitud, inscripcién telematica, procedimiento de reclamacion, etc. También se orienta sobre
la optatividad y la libre eleccién. En los cursos sucesivos las tutorias son individuales.

El tutor realiza un diagndstico de las sesiones, y elabora un un informe general por cada tutoria que debe enviarse a la OEC (Oficina de Evaluacion y
Calidad). Del resultado de estos informes, la OEC realiza una serie de estudios que permiten obtener informacion sobre la satisfaccién de los estudian-
tes de nuevo ingreso http://www8.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html

Este proceso de tutoria, descrito anteriormente, corresponde al Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Ledn, accesible a través de http://
www3.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html. Cuenta con las siguientes herramientas: Fichas para las sesiones de profesores tutores con grupo de
alumnos. Ficha identificativa de cada alumno (para el tutor), Ficha identificativa de cada tutor (para el alumno), Conclusiones de cada reunién entre
Coordinadores PAT y Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién. Con ello se redacta el ¢ Informe cuestionario de satisfacciong,, que servira de guia
para las actuaciones posteriores.

No obstante, no sélo existen servicios para los alumnos de nuevo ingreso, el alumno de la Universidad de Ledn cuenta con otros servicios de asesora-
miento a lo largo de todo su curriculum. La Universidad de Le6n puso en marcha en 1983 el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (C.O.l.E.),
es el Servicio de la Universidad de Le6n que ayuda a gestionar las practicas extracurriculares en empresas, es decir, aquellas que los estudiantes
realicen al margen de las previstas en su plan de estudios. http://coie.unileon.es/

Por su parte, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una Comisién de Practicas en Empresa coordinada desde el Decanato para organizar las
précticas extracurriculares en empresas y las practicas en alternancia, estas Ultimas subvencionadas por la Comunidad de Castilla y Le6n con la co-
financiacién del Fondo Social Europeo. Las actuaciones del Decanato se hallan coordinadas con el COIE que presta asesoramiento a los alumnos, a
las empresas y a los tutores de las practicas, uno de los cuales el del Area de Biblioteconomia y Documentacion.

Programas de Movilidad. De los estudiantes extranjeros en movilidad Erasmus se ocupa el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y la Oficina
de Relaciones Internacionales http://www.unileon.es/estudiantes/internacional-movilidad/informacion-contacto/contacto.

En la Web de la Universidad de Leén se proporciona informacién también sobre los programas de movilidad internacional y nacional http://
www.unileon.es/estudiantes/internacional-movilidad/estudiantes (Erasmus estudio, Erasmus practicas, Erasmus Amicus, SICUE); convocato-
rias, guia del estudiante Erasmus, o Normativa de reconocimiento académico http://www.unileon.es/estudiantes/internacional-movilidad/estudian-
tes/movilidad-internacional/erasmus-estudio/convocatoria

La Oficina de Relaciones Internacionales ha disefiado una presentacion interactiva en prezzi con informacion especifica sobre ¢ Porqué estudiar en la
ULE¢, ¢Conoce la ULE¢, ¢ Qué puedes estudiar¢, ¢Unete a la ULE, ¢ Cuando empezamosy, etc., disponible en http://uleext.unileon.es/?q=es.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta también con un sistema de apoyo a los alumnos procedentes de programas de movilidad e intercambio, tan-

to nacional como internacional, la figura del coordinador de Centro, asi como el coordinador responsable para el area especifica de Biblioteconomia y
Documentacion. Ademas de una Oficina de Movilidad, dotada con un becario durante determinados meses del curso, estudiante de alguna de las titu-
laciones impartidas en la Facultad.

Esta Oficina facilita informacién relacionada con los procedimientos de matriculacién, contacto con los Responsables de Movilidad de las distintas titu-
laciones, instalaciones y servicios del campus, cursos de idiomas etc.

Alumnos con necesidades especiales

La Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, dependiente del Area de Accesibilidad, Responsabilidad Social e Igualdad del Vicerrectorado
Estudiantes http://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-apoyo-a-estudiantes-con-discapacidad/ proporciona in-
formacién y orientacién sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad, tales como recursos existentes dentro y fuera de la comunidad universita-
ria, reconocimiento de calificaciéon de minusvalia, normativa vigente, movimiento asociativo, convocatorias de becas y ayudas, etc. Esta Unidad realiza,
igualmente, un seguimiento y apoyo personalizado de cada uno de los alumnos con discapacidad, acometiendo las adaptaciones técnicas que faciliten
la comunicacion y el aprendizaje del alumno con discapacidad para aumentar la autonomia personal y mejorar la capacidad de comunicacion de éste
alumno tanto a nivel académico como social. Estas ayudas se pueden concretar en: adaptaciones ergonémicas en el aula, puesto informético incluido
posible equipamiento especial, elaboraciéon de productos multimedia adaptados a sus circunstancias, emisoras FM, etc. Apoyo en la toma de apuntes,
tiempo y forma de realizacién de exdmenes etc.

OTROS SERVICIOS

En la web de la Universidad de Le6n se prestan servicios especificos dirigidos a estudiantes http://www.unileon.es/estudiantes/alojamientos entre
los que creemos conveniente destacar los relacionados con:

Alojamiento: |os estudiantes disponen de un ¢Programa viviendag, servicio gratuito que la Junta de Estudiantes presta alos alumnos que |o soliciten para facili-
tarles la busqueda de pisos en alquiler, habitaciones, etc. (http://www.jeule.unileon.es/) con informacion y enlaces a Residenciasy Colegios Mayores.
Programa de convivenciaintergeneracional, fruto de la colaboracion entre la Gerencia de Servicios sociaes de la Junta de Castillay Ledn y laULE através del
Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos Sociales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
30 48
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO |MAXIMO
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0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

1.- Sera de aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Le6n en la Normativa sobre Transferen-
cia y Reconocimiento de Créditos para Titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de abril de 2008, y la Normativa de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos de la Universidad de Le6n para los Estudios de Grado y Méaster regulados al ampa-

ro de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (aprobada en Consejo de Gobierno
de fecha 13 de noviembre de 2009) y las modificaciones derivadas del Real Decreto 861/2010 (aproba-
dos en Consejo de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2011): http://www.unileon.es/modelos/archi-
vo/norregint/201121114231296 n_estudios_de grado_y master.reconocimiento_y transferencia de creditos. no

2.- Reconocimineto de créditos optativos

Del total de los 30 créditos optativos, se pueden obtener por reconocimiento académico hasta un maximo de 12, por
participacion en diferentes actividades de acuerdo con los siguientes apartados:

1. Conforme al art. 12.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

2. Asimismo, se podran obtener hasta 12 créditos por competencias adquiridas mediante la realizacién de activida-
des formativas complementarias:

a. Competencias adquiridas en el ambito de las tecnologias de la informacién y comunicacién relacionadas con la
formacion del titulo.

b. Competencias adquiridas en el conocimiento y manejo de lenguas extranjeras.

c. Cursos, seminarios, etc., que guarden relacidon con el ambito de las competencias establecidas para el Grado en
Informacién y Documentacion.

La suma de los créditos obtenidos por reconocimiento en los apartados 1y 2 serd como maximo 12.

Los mecanismos de reconocimiento de los créditos, asi como los criterios de valoracion y los procedimientos de
acreditacion de las competencias seran establecidos por la ULE, si bien serd necesario que los reconocimientos
cuenten con informe de la Comisién correspondiente de la Facultad de Filosofia y Letras.

Toda la informacién relativa a la transferencia y reconocimiento de créditos se encuentra disponible en el enlace:
http://lwww.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

3.- Para el reconocimiento entre Titulos Formativos de Grado Superior de Formacién Profesional y Titulos Universi-
tarios de Grado de la Universidad de Leén consultar: http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/reco-
nocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-entre-titulos-formativos

La Comision Mixta en su reunién de 4 de julio de 2013, aprobo el reconocimiento de créditos entre el Titulo Universi-
tario de Grado en Informacién y Documentacion y el Titulo de Formacion Profesional Superior de Técnico Superior
en Documentacion Sanitaria.

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias sera de
aplicacion el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de

la Educacion Superior y la normativa especifica de la ULE: https://www.unileon.es/modelos/archi-
vo/norregint/2012110136981_n_criterios_de_reconocimiento_de_credito_entre_titulos_formativos_de_grado_supf{

B
NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON PA-

RA LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER, REGULADOS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL REAL
DECRET01393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

Aprobado Consejo de Gobierno 3/11/2009; Modificado Consejo de Gobierno 8/2/2011
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Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales sefiala, en su art. 6, que ¢las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos¢,. Dicho articulo acoge unas definiciones para el reconocimiento y para
la transferencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos
en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de titula-
cion, de plan de estudios o de Universidad (convalidacion, adaptacion, etc,).

La Universidad de Le6n no sélo pretende dar cumplimiento a los objetivos a los que hace referencia el citado Real
Decreto, sino también considera necesario proporcionar la mayor informacién posible al estudiante en los procesos
de reconocimiento y transferencia de créditos a que hubiere lugar, de tal manera que, una vez producido el reconoci-
miento, conozca los créditos del correspondiente plan de estudios que le han sido reconocidos y qué asignaturas de-
beran ser cursadas dado que no ha adquirido las competencias correspondientes a las mismas en los créditos reco-
nocidos.

En dicho sentido, de una parte, la resolucion de reconocimiento que se notifique al estudiante concretara el nimero
de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los modulos, materias o asignaturas que con-
forman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los citados cré-
ditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del plan de estudios. Asimismo, en la citada resolucion se haran
constar las asignaturas utilizadas para el reconocimiento, cursos académicos en que fueron cursadas, nimero de
créditos, tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa) y calificacion, con mencion de la titulacion, rama a la que
esta adscrita y Universidad de procedencia.

De otra parte, en las Certificaciones Académicas y en los Suplementos Europeos al Titulo que se expidan en la Uni-
versidad de Ledn se haran constar los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
titulo oficial correspondiente. Ademas, se faculta a las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos para que elaboren ¢tablas de equivalencia¢, en las que se determinaran los créditos que pudieran ser obje-
to de reconocimiento entre las respectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra
competencia indicando los mddulos, materias o asignaturas que deberian superar para adquirirla.

Por todo ello y teniendo en cuenta, asimismo, los nuevos criterios y directrices generales, asi como la experiencia
obtenida en los Ultimos meses, el Consejo de Gobierno en la reunién celebrada el dia 13 de Noviembre de 2009,
acorddé modificar la normativa aprobada con fecha 22 de abril de 2008.

Con posterioridad el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha modificado el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de las Universidades.

Ademads, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su art. 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconoci-
miento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimismo,
encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducen-
tes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconoci-
das total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Grado.

Para dar cumplimiento a estas reformas procede introducir una serie de cambios en la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de créditos de la Universidad de Le6n para los estudios de Grado y Master, aprobada por Consejo
de Gobierno de 13 de noviembre de 2009, quedando redactada en los términos siguientes:

Art. 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master que se realicen en la Universidad de Ledn, al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Art. 2. Comisiones con competencias para el reconocimiento y transferencia de créditos.

A los efectos de valorar las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y llevar a efecto las funciones
asignadas por esta normativa, se habilitan las siguientes Comisiones:

2.1. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
Esta Comision, cuya composicion se renovara cada cuatro afios, estara formada por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica o persona en quien delegue, que la presi-
dira.
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b) Cinco miembros pertenecientes a las Comisiones de Reconocimiento de Centro, uno por cada una de las cinco
ramas de conocimiento que recoge el Real Decreto 1393/2007.

c¢) Dos Directores de Departamento.
d) Los Directores/as de Areas de Grado y de Posgrado.

e) El Jefe de la Seccion de Coordinacion de Centros, que hara las labores de Secretario, con voz pero sin voto.

2.1.1. Funciones.

Los cometidos de esta Comision son:

a) Elevar informe sobre la resolucién de los recursos de alzada al Rector, contra las resoluciones de los Decanos y
Directores, en el caso de las ensefianzas oficiales de Grado (art. 4.1), y contra las resoluciones del Vicerrector/a con

competencias en materia de ordenacion académica, en el caso de las ensefianzas oficiales de Master (art. 4.2).

b) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Técnicas de los titulos en los procesos de reconocimiento
y transferencia de créditos.

c¢) Coordinar a las Comisiones Técnicas en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidad de criterios entre las
mismas.

d) Refrendar las propuestas de reconocimiento automatico de créditos entre titulaciones realizadas por las Comisio-
nes Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de créditos a las que hacen referencia los puntos 2.2 'y 2.3.

e) Crear las condiciones para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos
por todos los estudiantes desde el mismo momento en que inician sus estudios de Grado o Méster.

2.2. Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los titulos de grado.

En cada Facultad y Escuela, se constituira una Comisiéon Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
que sera la responsable de realizar propuesta de resolucién, una vez estudiadas las solicitudes presentadas. Dicha
Comision recibira el nombre de Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad/Es-
cuela de¢,

Su composicién y funciones seran las siguientes:

2.2.1. Composicioén.

1. La Comision de cada Centro estara formada por el Decano/Director o persona en quien delegue, el Secretario del
Centro, que actuara como tal, el Coordinador de cada una de las titulaciones de Grado que se imparten en el Cen-
tro, o en su defecto un representante de cada titulacion elegido por la Junta de Centro, un alumno representante de

la Delegacion del Centro a propuesta de dicha Delegacion, y el Administrador del Centro.

La duracién del mandato de los miembros de la Comision, que sera elegida en Junta de Centro, sera de cuatro cur-
sos académicos, excepto para el vocal estudiante que sera de dos cursos.

2.2.2. Funciones de las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia en los titulos de grado.
a) Elevar al Decano/Director propuesta de resolucion en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y
asignaturas respecto de las titulaciones que se imparten en el Centro.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables
de las asignaturas.

c) Establecer, si procede, las tablas de equivalencia entre estudios cursados tanto en la propia Universidad como
en otras Universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia Universidad.
Igualmente podra establecer tablas de equivalencia automaticas entre las titulaciones anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.
2.3. Comisiones Técnicas de Reconocimiento en los titulos de Master.

1. En el caso de Centros, Departamentos e Institutos que tengan a su cargo la imparticion de Masteres, el reconoci-
miento y transferencia de créditos correspondera a la Comisién Académica o asimilada del Master de que se trate.
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2. Sus funciones son las siguientes:

a) Elevar al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica propuesta de resolucién en materia
de reconocimiento y transferencia de créditos y asignaturas respecto de los Masteres Oficiales.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables
de las asignaturas.

Art. 3. Reconocimiento de créditos.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Ledn de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas de la
Universidad de Leon a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales y ti-
tulos propios, asi como por experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a la titulacién universitaria oficial.

Art. 4. Procedimiento para el reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos habréa de ser solicitado por el estudiante, en el plazo que se establezca en las normas
de matricula de cada curso académico y se ajustara a las siguientes previsiones:

4.1 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado:

a) La resolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro organizador de las correspondien-
tes ensefianzas oficiales de Grado, a propuesta de la Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos del Centro. Dicha propuesta tendra caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentara en las com-
petencias y conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en re-
lacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

b) En los supuestos de estudiantes que aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondien-
tes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Univer-
sidad de Ledn, que se extingue por la implantacién de un titulo de Grado, la resolucién de reconocimiento tendra
en cuenta lo dispuesto en la correspondiente ¢tabla¢, que figure en la memoria de verificacion de dicho titulo, sin
que resulte necesaria, en tal caso, la emision de propuesta preceptiva de la Comision Técnica de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

c) En la propuesta que eleve la Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos, ademas de concretar los crédi-
tos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento pro-
puesto, sefialara si debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que debe-
ria superar para adquirirla. Igualmente, en las respectivas ¢tablas de equivalencias automaticasg,, que dicha Comi-
sion pudiera aprobar al efecto, se determinaran los créditos que pudieran ser objeto de reconocimiento entre las res-
pectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra competencia indicando los médu-
los, materias o asignaturas que deberian superar para adquirirla.

d) La resolucion del Decano o Director de Centro concretara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su ca-
s0, las denominaciones de los moédulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresa-
mente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del
citado plan de estudios. En cualquier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se ha-
ra constar las asignaturas y el nimero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

e) El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento.

f) Se aplicaran los precios publicos vigentes para cada curso académico, de acuerdo con lo establecido en la norma-
tiva general aplicable.

g) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

4.2 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master:

a) La resolucion del procedimiento correspondera al Vicerrector/a con competencias en materia de ordenacion aca-

démica, a propuesta de la Comision Académica o equivalente del Master. Dichas propuestas tendran caracter pre-
ceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentaran, en las competencias y conocimientos adquiridos por el solici-
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tante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacion a las competencias y conocimientos exigi-
dos por el respectivo plan de estudios.

b) En la propuesta que eleve la Comision Académica o equivalente de cada Master, ademas de concretar los crédi-
tos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento pro-
puesto, sefialara si debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que debe-
ria superar para adquirirla.

c) La resolucién concretara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. En cual-
quier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se hara constar las asignaturas y el
numero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

d) El Trabajo Fin de Master no sera objeto de reconocimiento.

e) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Art. 5.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formaciéon basica, entre en-
sefianzas de Grado.

5.1. Tal y como dispone el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, entre
titulos Grado que pertenezcan a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento al menos 36 crédi-
tos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

5.2. Entre titulos de Grado que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en aguellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titu-
lo al que se ha accedido.

5.3 En aquellas titulaciones que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se comprobara que la formacién
béasica cumpla los requisitos que establecen las regulaciones para el acceso a la correspondiente profesion.

Art. 6.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a otras materias entre ensefianzas de Gra-
do.

6.1 Entre titulos de Grado, podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a otras materias te-

niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos alegados (bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional) y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal.

6.2 Los créditos reconocidos en una titulacién de Grado no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titula-
cién de Grado.

Art. 7.- Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas
educativos espafioles y ensefianzas de Grado que no sean una adaptacion del mismo.

7.1 Se podran reconocer créditos en una titulacion de Grado a quienes aleguen estar en posesion de un titulo uni-
versitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspon-
diente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los mismos,
en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, la similitud de contenidos y carga
lectiva y lo previsto en el citado plan de estudios, y también, los que tengan caracter transversal.

7.2 En el caso de que el titulo de origen sea de la misma rama de conocimiento, se reconoceran todas las materias
basicas de rama del mismo por considerar que el titulo obtenido aporta las competencias basicas de la rama. En es-
te caso, la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia hara constar que los créditos de formacién béasica son re-
conocidos por aportar un titulo oficial previo de la misma rama de conocimiento.

7.3 En lo referente a créditos que no sean de formacion bésica, se podra plantear un reconocimiento materia por
materia o asignatura por asignatura o médulo a médulo. Para ello, los estudiantes deberan hacer constar en su so-
licitud los moédulos, las asignaturas o materias de la titulacion de destino para las que solicitan el reconocimiento de
créditos.

7.4 En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria, no relaciona-
dos directamente con el de Grado que cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en
el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.
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7.5 En ningun caso sera posible reconocer créditos obtenidos por convalidaciones, adaptaciones o reconocimiento
de créditos realizados con anterioridad.

Art. 8.- Criterios de reconocimiento de créditos en masteres oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones universitarias oficiales de masteres que se impartan en la ULE, te-
niendo en cuenta:

8.1. En el caso de que el Master oficial (0 estudios equivalentes -si se hubieran realizado en el extranjero-) que apor-
ta el interesado pertenezca a la misma area, rama o campo cientifico, se podran reconocer las asignaturas/materias
en las que se compruebe suficiente grado de afinidad y adecuacién entre los programas cursados con los de las ma-
terias obligatorias u optativas del plan de estudios del méaster que en cada caso corresponda.

8.2 En el caso de que el Master oficial o equivalente de origen pertenezca a distinta area o campo cientifico, sélo se
podra reconocer alguna de las materias optativas previstas en el plan de estudios de Master en el que se pretenden
reconocer créditos.

8.3 El reconocimiento a que hubiere lugar se reflejara en la correspondiente Resolucién de Reconocimiento y se
consignara en el expediente académico.

8.4 En ningln caso se podran reconocer asignaturas/materias si los estudios que aportan los interesados no fueran
titulaciones universitarias oficiales de master o equivalente.

8.5 Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de Master universi-
tario. Los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el master universitario que se quiera cursar.

8.6 Los créditos reconocidos en un Master no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titulacion de Més-
ter.

Art. 9.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

9.1 De conformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente en la Universidad de Le6n, aquellos es-
tudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional deberan conocer, con anterioridad a su
incorporacion a la Universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van
a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa.

9.2 Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las acti-
vidades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la
identidad entre asignaturas y programas.

9.3 Las actividades académicas realizadas en la Universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de origen una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso
académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Leon esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

9.4 Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
materias que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la Universidad de destino, seran incor-
porados al Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 10.- Reconocimiento de créditos por actividades especificas

10.1.-La Universidad de Leon reconocera al menos 6 créditos sobre el total del Plan de Estudios por la participacion
de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo previsto en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, en los siguien-
tes términos:

a) Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos son las recogidas en el Catalogo de Ac-
tividades que se incluye como Anexo a la presente normativa, pudiendo ser modificadas por el Consejo de Gobierno
antes de comenzar cada curso académico.

b) El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

c) Estos reconocimientos no tendran calificacion o en su caso figurara la de¢ Aptog,.

d) El reconocimiento s6lo sera valido para un titulo de Grado.
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f) En todo caso, estas actividades han de ser realizadas durante el periodo en el cual el estudiante esté matriculado
en la titulacion de Grado.

10.2. En aquellos casos en que las memorias de Titulos de Grado hagan referencia al reconocimiento de créditos
por la realizacion de otras actividades formativas diferentes a las antes referidas se atendera a lo dispuesto en las
respectivas memorias. Las normas de aprobacion, descripcion, reconocimiento y calificacion de estas actividades
seran las mismas que las establecidas en el apartado anterior.

Art. 11.- Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos

11.1. El namero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente. En los planes de estudios que se presenten a verificacion deberan incluirse y justificarse
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

11.2. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa sera necesario acreditar
debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

A tal efecto, las Comisiones Técnicas de Reconocimiento tendran en cuenta, como pauta a seguir, que el reconoci-
miento maximo posible sera de 2 ECTS por un mes de trabajo a jornada completa, aplicandose la regla de la propor-
cionalidad si el trabajo se hubiera realizado a tiempo parcial. Las Comisiones Técnicas de Reconocimiento deberan
indicar, dentro de este margen, el minimo y maximo de reconocimiento por experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada Gnicamente si se aporta contrato o nombramiento con funcio-
nes y certificacion oficial de periodos de cotizacién a sistemas publicos de prevision social.

11.3. No obstante lo dispuesto en el punto 1 de este articulo, los créditos procedentes de titulos propios podran, ex-
cepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado o, en su caso, ser objeto de re-
conocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del Real Decre-
to

1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste:
namero de créditos, planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de
calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castillay Ledn (ACSUCYL), compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad
con el titulo propio anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universi-
dad.

11.4. En el caso de estudios oficiales previos realizados en la Universidad de Le6n o en otra Universidad espafiola,
sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se podran reconocer los créditos de las asignaturas oficia-
les cursadas en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las superadas y las
previstas en el plan de estudios de destino.

11.5. Quienes acrediten poseer estudios de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente podran solici-
tar el reconocimiento de créditos de conformidad con la normativa especifica de aplicacion, los convenios suscritos y
las Resoluciones rectorales que en cada caso resulten de aplicacion.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos, por lo que no computara a efectos de
baremacion del expediente.

Art. 12.- Reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en el extranjero.

La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, a propuesta de las correspondientes Comisio-
nes Técnicas podra reconocer los créditos que, en cada caso proceda, de los estudiantes que acrediten haber reali-
zado estudios universitarios oficiales en el extranjero.

Art. 13.- Documentacién necesaria.

Con carécter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa necesa-
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ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Art. 14.- Constancia del reconocimiento y cdmputo en el expediente académico.

14.1 Los modulos, materias o asignaturas reconocidos se haran constar en los respectivos expedientes académi-
cos y documentos oficiales que se expidan (Certificaciones y Suplemento Europeo al Titulo) con la expresion ¢ Mo-
dulos/Materias/Asignaturas Reconocidosg, con la calificacion que en cada caso corresponda.

14.2 Asimismo, en el expediente académico obrard la resolucion del reconocimiento, en la que ademas del recono-
cimiento que se haya efectuado, se hara constar el médulo, asignatura o materia de origen, el curso académico en
que se supero, el numero de créditos y la calificaciéon obtenida, asi como la titulacion de la que proviene y la Univer-
sidad en la que fue superada.

14.3 Cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas reconocidos¢, se computara a efectos del calculo de la nota
media del respectivo expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen al recono-
cimiento. En caso necesario, la Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia realizara la media ponderada,
a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el re-
conocimiento en funcién de los créditos tenidos en cuenta.

14.4 Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Cré-
ditos Reconocidos¢, y conforme establece el art. 10.5 de esta normativa, no tendran calificacién o, en su caso, figura-
ré la de ¢ Apto¢, sin calificacién numeérica.

14.5 Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran al
expediente del estudiante sin calificacion numérica y no se computaran para la nota media del expediente académi-
co.

Art. 15.- Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la consignacién y constancia en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la Universidad
de Ledn, matriculado en un titulo de Grado o de Méster, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudian-
te en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial de Grado o Master.

Art. 16. Procedimiento para la transferencia.

16.1 La transferencia de créditos recogida en el punto anterior y en el segundo parrafo del articulo 6.2 del Real De-

creto 1393/2007, se llevara a cabo de oficio a aquellos estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas

oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial
universitario, siempre y cuando el interesado lo solicite.

16.2 La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente, deberé efectuarse mediante certifica-
cién académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los
casos de traslado de expediente, en los que, ademas de la informacion contenida en el mismo, el estudiante mani-
fieste que tiene otros estudios universitarios oficiales que no constan en el mismo, debera aportar la correspondiente
documentacion acreditativa.

Art. 17.- Constancia de la transferencia de créditos.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados en las Certifi-
caciones Académicas y en el Suplemento Europeo al Titulo que se expidan en la Universidad de Le6n. La anotacion
de la transferencia de créditos en dichos documentos oficiales tendré inicamente efectos informativos y en ningan
caso se computard para la obtencion de titulos oficiales ni para el célculo de la nota media.

Art. 18. Desarrollo normativo.

Al objeto de racionalizar, armonizar, homogeneizar y completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa en
todos los Centros, se faculta al Vicerrector/a con competencias en materia de Ordenacién Académica para que dic-
te las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacién de este acuerdo. Asimismo, se faculta a dicho Vicerrectora-
do, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las actividades susceptibles de
reconocimiento de créditos como el nimero méaximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reco-
nocimiento.

Disposicion final
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La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, debiendo pu-
blicarse en el Boletin Oficial de Castillay Le6n, en el BOULE y en la pagina web de la Universidad de Leon.

Disposicion derogatoria.

La presente normativa deroga en su integridad la aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 22 de abril de 2008 y
de forma parcial a las de igual o inferior rango en aquellos preceptos que se opongan a la misma.

ANEXO. CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS PARA
EL CURSO 2010-2011

El reconocimiento de créditos se efectuara con relacion a las actividades que se indican a continuacion:

1.- Realizacion de cursos y seminarios que, en funcién de sus caracteristicas, contenido, duracion y relevancia,
apruebe la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a propuesta de las correspondientes
Comisiones Técnicas. Dichos cursos y seminarios podran haber sido impartidos bien por la Universidad de Le6n o
bien por otras Universidades durante el periodo en que el estudiante curse sus estudios de Grado en la Universidad
de Leon.

2.- Realizacion de otras actividades formativas desarrolladas en el &mbito de la Universidad y aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno, durante el periodo en que el alumno curse sus estudios de Grado en la Universidad de Leon.

3.- Participacion en actividades solidarias y de cooperacion, tal y como pudiera ser entre otras, la participacion en
programas de voluntariado, la intervencién activa en ONGs o entidades sin animo de lucro con las que exista conve-
nio con la Universidad de Leén, la participacion en camparfias de donacién de sangre o el desarrollo de actividades
altruistas en materia de asistencia social.

En todos estos supuestos, el alumno debera aportar la documentacion justificativa correspondiente y, en los casos
que se establezca, debera asistir a un curso relacionado con la actividad desarrollada.

4.- Participacion activa en alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida. La solicitud vendra
acompafiada de un informe detallado del Vicerrector de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la con-
clusién del curso académico al que se refiere la solicitud.

5.- Participacién en programas y actividades desarrolladas por la Oficina Verde de la Universidad de Ledn. Se debe-
ra aportar informe del Director de dicha Oficina en el que conste el nimero de créditos a reconocer por las activida-
des desempefiadas.

6.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por e[Area de Cooperacion al Desarrollo de la Universi-
dad de Ledn. Se debera aportar informe del Director/a de dicho Area en el que conste el nUmero de créditos a reco-
nocer por las actividades desempefiadas.

7.- Participacion en el programa mentor/padrino para alumnos extranjeros.
8.- Participacion en las actividades propuestas por las Cétedras extraordinarias debidamente reconocidas por la Uni-

versidad. Se debera aportar informe del Director de la Catedra correspondiente en el que conste el nimero de crédi-
tos a reconocer por las actividades desempefiadas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas y supervisadas. Actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por € profesor dentro o fuera del aula.

Actividades autbnomas: Son actividades en las que €l estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades para valorar € grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante, dentro de un sistema de evaluacion continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: Actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el tutor académico y €l tutor profesional
de launidad de informacion.

Actividades dirigidas y supervisadas: Actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por €l profesor.

53 METODOLOGIASDOCENTES

DEBATES

Estudio de casos

Foros de discusién

Foros/chats

Otras metodologias

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Préacticas de campo / salidas

Précticas en archivos

Précticas en |aboratorios

Précticas en unidades de informacion

Presentaciones / exposiciones

Pruebaoral

Resolucién de problemas /casos précticos en €l aula ordinaria

Resolucién de problemas/gjercicios en el aulaordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Tutorias

Tutoriag/tutorias virtuales

Practicas atravésde TIC

Resolucién de problemas / casos practicos

Resolucién de problemas/ gercicios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas mixtas

Resolucién de gjerciciog/trabajos

Asistenciay participacion

Valoracion del trabajo realizado en el centro de informacion

Presentacion de la memoria sobre |a actividad desarrollada en € centro de informacién

Asistenciay participacion en tutorias virtuales

Participacion en foros.
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55NIVEL 1: MATERIA: FUENTES DE INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabelocalizar, identificar y seleccionar las fuentes méas adecuadas en funcion de la necesidad y €l perfil del usuario.
- Adquiere habilidad y destreza en €l manejo y uso de las fuentesy recursos de informacion.
. Sabe aplicar el método bibliogréfico en lacompilacion y elaboracion de bibliografias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Labibliografiay las fuentes de informacién

. Referenciay compilacion bibliogréfica

. Tipologiadocumental de las fuentes de informacion

. Instrumentos paralocalizar e identificar el documento
. Servicio deinformacion y referencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Identificar, seleccionar, evaluar y validar las fuentes de informacion

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE26 - Elaborar referencias bibliogréficas aplicando la normativa documental

CE48 - Definir y clasificar los diferentes tipos de fuentes de informacion.

CE49 - Compilar repertorios bibliograficos y comprender los criterios de ordenacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIAS SOCIALESY HUMANIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22 167

. Sabeidentificar y evaluar los recursos y fuentes de informacién multidisciplinar y especializada en ciencias socialesy humanidades.
. Escapaz de seleccionar las fuentes de informacion mas adecuadas a la tipologia del servicio y perfil del usuario.
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. Adgquiere la habilidad necesaria para explotar |as fuentes de informacién especializaday elaborar nuevos productos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasciencias socialesy ciencias humanas.

. Seleccidn y evaluacion de los recursos.

. Publicaciones cientificas. Acceso abierto.

- Recursos de informacion en Ciencias Sociales.
- Recursos de informacion en Humanidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado previamente la asignatura de Bibliografia y Fuentes de 1° curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Identificar, seleccionar, evaluar y validar |as fuentes de informacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Discernir las principales fuentes y recursos de informacion propios de las disciplinas que componen | os diferentes ambitos
delas Ciencias Sociales, Ciencias Humanasy la Cienciay la Tecnologia.

CE41 - Organizar y explotar las fuentes de informacion utilizadas en bibliotecas y centros de documentacion para elaborar nuevos
productos como guias de recursos, bibliografias, repertorios, etc

CE43 - Resolver peticiones de informacion utilizando las diferentes fuentes bibliograficas y documentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividuamente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Resolucién de problemas /casos précticos en el aula ordinaria

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabeidentificar y evaluar los recursos y fuentes de informacion multidisciplinar y especializada en cienciay tecnologia.
. Escapaz de seleccionar |as fuentes de informacion més adecuadas a latipologia del servicio y perfil del usuario.
. Adquiere la habilidad necesaria para explotar |as fuentes de informacion especializaday elaborar nuevos productos con calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Investigaciony ciencia
. Lacomunicacion cientifica

- Publicaciones cientificas. Calidad e impacto.
. Productoresy difusores de lainformacién cientifica
. Recursos de informacion en Cienciay Tecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado previamente la asignatura de Bibliografia y Fuentes de 1° curso

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Discernir las principales fuentes y recursos de informacion propios de las disciplinas que componen | os diferentes ambitos
delas Ciencias Sociales, Ciencias Humanasy la Cienciay la Tecnologia.

CEA41 - Organizar y explotar las fuentes de informacion utilizadas en bibliotecas y centros de documentacion para el aborar nuevos
productos como guias de recursos, bibliografias, repertorios, etc

CEA43 - Resolver peticiones de informacidn utilizando las diferentes fuentes bibliograficas y documentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
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lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacién: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Resolucién de problemas /casos précticos en €l aula ordinaria

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las normas internacionales y nacionales sobre el Patrimonio bibliogréfico y documental.
. Conoce las principal es bibliotecas que contienen el patrimonio bibliogréfico y documental y sus colecciones patrimoniales.
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. Sabe valorar laimportancia de |os impresos antiguos como partes integrantes de nuestro patrimonio bibliogréfico y documental

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacomunicaciony laescritura. El libro y el documento antiguo, medieval, moderno y actual.

. Conservacion de los bienes documentales y bibliogréficos.

. Historiadel libro
. Laimprenta.

. Ellibroy las bibliotecas en la Edad Modernay en la Edad Contemporéanea.
. Gestiony valoracion del patrimonio bibliogréfico y documental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas

. Comprender laevolucion histéricadel libro y de las bibliotecas como vehiculo de transmisién cultural desde su nacimiento hasta nuestros dias.
- Interpretar y aplicar las disposiciones y procedimientos legales'y reglamentarios sobre el Patrimonio Bibliogréfico y Documental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Préacticas de campo / salidas

Resolucion de problemas /casos préacticos en €l aulaordinaria

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION*

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabelocalizar, identificar y seleccionar las fuentes més adecuadas en funcion de la necesidad y €l perfil del usuario.
. Adquiere habilidad y destreza en el manejo y uso de las fuentesy recursos de informacion.
. Sabe aplicar el método bibliogréafico en lacompilacion y elaboracion de bibliografias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Labibliografiay las fuentes de informacion

. Referenciay compilacion bibliogréfica

. Tipologia documental de las fuentes de informacion

. Instrumentos paralocalizar e identificar el documento
. Servicio deinformacién y referencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Identificar, seleccionar, evaluar y validar las fuentes de informacion

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Elaborar referencias bibliogréficas aplicando la normativa documental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.
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Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

Practicasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacién en foros. 10.0

20.0

NIVEL 2: RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIAS SOCIALESY HUMANIDADES*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabeidentificar y evaluar los recursos y fuentes de informacién multidisciplinar y especializada en ciencias sociales y humanidades.
. Escapaz de seleccionar |as fuentes de informacion més adecuadas a latipologia del servicio y perfil del usuario.
- Adquiere la habilidad necesaria para explotar las fuentes de informacion especializaday elaborar nuevos productos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasciencias socialesy ciencias humanas.

. Seleccion y evaluacion de los recursos.

. Publicaciones cientificas. Acceso abierto.

. Recursos de informacion en Ciencias Sociales.
. Recursos de informacion en Humanidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado previamente la asignatura de Bibliografia y Fuentes de 1° curso
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Identificar, seleccionar, evaluar y validar las fuentes de informacion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Discernir las principales fuentes y recursos de informacion propios de |l as disciplinas que componen | os diferentes ambitos
delas Ciencias Sociales, Ciencias Humanasy la Cienciay la Tecnologia.

CEA41 - Organizar y explotar las fuentes de informacion utilizadas en bibliotecas y centros de documentacion para elaborar nuevos
productos como guias de recursos, bibliografias, repertorios, etc

CE43 - Resolver peticiones de informaciédn utilizando las diferentes fuentes bibliograficas y documentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 0
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 20.0 40.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 40.0 60.0
Participacion en foros. 20.0 40.0

NIVEL 2: RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIA Y TECNOL OGIA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabeidentificar y evaluar los recursos y fuentes de informacién multidisciplinar y especializada en cienciay tecnologia.
. Escapaz de seleccionar |as fuentes de informacion més adecuadas a latipologia del servicio y perfil del usuario.
- Adquiere la habilidad necesaria para explotar las fuentes de informacion especializaday elaborar nuevos productos con calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Investigacion y ciencia.
. Lacomunicacion cientifica.
. Publicaciones cientificas. Calidad e impacto.

. Productoresy difusores de lainformacion cientifica
. Recursos de informacion en Cienciay Tecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado previamente la asignatura de Bibliografia y Fuentes de 1° curso

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG16 - Identificar, seleccionar, evaluar y validar las fuentes de informacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Discernir las principales fuentes y recursos de informacién propios de | as disciplinas que componen |os diferentes ambitos

delas Ciencias Sociales, Ciencias Humanasy la Cienciay la Tecnologia

CE41 - Organizar y explotar las fuentes de informacion utilizadas en bibliotecas y centros de documentacion para elaborar nuevos
productos como guias de recursos, bibliografias, repertorios, etc

CEA43 - Resolver peticiones de informacién utilizando |as diferentes fuentes bibliograficas y documentaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién
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Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las normas internacionales y nacionales sobre el Patrimonio bibliogréafico y documental.
. Conoce las principal es bibliotecas que contienen el patrimonio bibliogréfico y documental y sus colecciones patrimoniales.
. Sabe valorar laimportancia de los impresos antiguos como partes integrantes de nuestro patrimonio bibliogréfico y documental

55.1.3 CONTENIDOS

. Lacomunicacion y laescritura. El libroy el documento antiguo, medieval, moderno y actual.
. Conservacion de los bienes documentales y bibliogréficos.

. Historiadel libro

. Laimprenta.

. Ellibroy las bibliotecas en la Edad Modernay en la Edad Contemporanea.

. Gestion y valoracion del patrimonio bibliogréafico y documental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas:

. Comprender la evolucion histéricadel libro y de las bibliotecas como vehiculo de transmision cultura desde su nacimiento hasta nuestros dias.
. Interpretar y aplicar las disposiciones y procedimientos legales y reglamentarios sobre el Patrimonio Bibliogréafico y Documental.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Practicas de campo / salidas

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

55NIVEL 1: MATERIA: REPRESENTACION Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ALFABETIZACION INFORMACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce técnicas y herramientas para la bisqueda de informacién.

. Planificay disefia estrategias de blisqueda correctas en un contexto documental dado.

- Identificalas normas que permiten un manejo adecuado de lainformacion.

. Conoce programas de gestion bibliogréfica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas bésicas de busgueday recuperacion de lainformacion.

. Alfabetizacion informacional.
. Estrategias de blsqueda.

. Aceso arecursos y fuentes de informacion electronica. Repositorios. Recuperacion de lainformacion en Internet.

. Normas internacionales de referencias bibliogréficas. Modelos de citas. Gestores bibliogréficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la blsqueda de informacion.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Manegjar programas de gestion bibliografica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesion Magistral

Tutorias/tutorias virtuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: CATALOGACION EN BIBLIOTE

CASY CENTROS DE DOCUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar 10os nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacion de los

elementos externos de los documentos.

. Conoce los mecanismos de evauacion de calidad de los productos de la representacion formal de los documentos.
. Comprendey aplicalas técnicas, normativas y herramientas para la descripcion bibliogréfica
. Describe bibliogréaficamente cualquier tipo de documento

. Puede trabajar autbnomamente

55.1.3 CONTENIDOS

. Lacataogacion y ladescripcion bibliogréfica.

. Las normativas de descripcion: 1SBD, Reglas de Catalogacion

. Descripcion de cualquier tipo documental
. Otras aternativas de descripcion: metadatos

- Herramientas para el tratamiento automatizado de la descripcién, basado en MARC21 y otros codigos de metadatos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Cursar simultaneamente con Control de Autoridades.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT11 - Mativacion por lacalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

34/ 167

csv: 273840305705075897128067



L]
7
a

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501157

CE27 - Elaborar registros bibliogréficos por medio de la catalogacion, indizacion y clasificacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Préacticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Resolucion de problemas/ejercicios en €l aula ordinaria

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: CONTROL DE AUTORIDADES

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar los nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de larepresentacion de los
elementos externos de los documentos.

. Conocey aplicalas normativas parala eleccion de los puntos de acceso y para el control de las formas de dichos puntos de acceso.

. Entiende laincidencia del control de autoridades en la recuperacion de lainformacion.

. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de los productos de la representacion formal de los documentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacataogacién y los catdlogos. Normativas. RDA.
. El control de autoridades. FRAD y FRSAR.

. Losregistros de autoridad.

. El formato MARC de autoridades.

. Programas de control de autoridades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar simultdineamente con Catalogacién en Bibliotecas y Centros de Documentacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacién.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT11 - Motivacion por la calidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Elaborar registros bibliograficos por medio de la catalogacion, indizacion y clasificacion.

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de la catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancial de la
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar € grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas /casos practicos en €l aula ordinaria

Seminarios
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Sesion Magistral

Tutoria de grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: REPRESENTACION DEL CONTENIDO DOCUMENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar |os nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacion del con-

tenido documental.

- Adquiere competenciaen el andlisis de los documentos: laidentificacion y seleccion de conceptos representativos del contenido documental.
. Comprende laincidencia de los codigos y canales de transmision de lainformacion en el tratamiento de |os contenidos.
. Desarrollalas capacidades de sintesis y organizacion |6gica de un texto.

. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de los productos del andlisis de contenido.
. Entiende laincidencia de larepresentacion del contenido en la recuperacion de lainformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Larepresentacion del contenido documental.

. Lasumarizacion de documentos bibliogréficos y sonoros. Procedimientos.
. Laindizacién de documentos bibliogréficos y sonoros. Recomendaciones.
. Larepresentacion de documentos visuales y audiovisuales.

. Larepresentacion de documentos multimedia.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que las principales bases de datos presentan la informacién en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y representar lainformacion para facilitar la bUsqueda.

CG17 - Manejar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.
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CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden légico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Construir resimenes de documentos textuales, visuales, audiovisuales y multimedia.

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de la catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancial de la
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en €l aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: SISTEMAS DE REPRESENTACION NORMALIZADA DEL CONTENIDO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar los nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacién del con-
tenido documental.

. Adquiere competenciaen el andlisis de los documentos: laidentificacion y seleccion de conceptos representativos del contenido documental.

. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de los productos del andlisis de contenido.

. Entiende laincidencia de larepresentacion del contenido en larecuperacion de lainformacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El control del vocabulario. Justificacion.

. Sistemas de representacion normalizada del contenido.
. Tesaurosy Listas de Encabezamientos.

. Taxonomiasy Clasificaciones.

. Topic mapsy Ontologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura Representacion del Contenido Documental.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT11 - Moativacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de |a catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancia de la

informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50

Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Préacticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas /casos préacticos en €l aulaordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: BUSQUEDA Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

evaluativa para valorar |0os mismos.

. Elabora de modo riguroso y sistemético estrategias adecuadas de blsqueda.
. Conoce, seleccionay maneja con destreza distintos SRI asi como aplicacionesy herramientas desarrolladas para la recuperacion de lainformacion en Internet.
. Entiende lainteraccién entre Rl y organizacion del conocimiento asi como el papel del profesional de lainformacion en el proceso de RI.
. Conoce laevolucion y estructura actual del mercado de lainformacion electronica

. Comprende la naturalezay funcién de la Recuperacion de Informacion (RI) y de los Sistemas de Recuperacion de Informacion (SRI), asi como la metodologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Buscadores web.
. Lalndustria de lainformacion electronica.

. Fundamentos de Recuperacion de Informacion.
. Los Sistemas de Recuperacion de Informacion.

. Evaluacion de Sistemas de Recuperacion de Informacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: Alfabetizacion informacional, Control de Autoridades y Sistemas de Representacion nor-

malizada del Contenido.

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que las principales bases de datos presentan la informacion en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la blsqueda de informacion.

CG5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT11 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comparar y aplicar técnicas de blsqueday recuperacion de informacion el ectrénica en distintos entornos.

CE42 - Planificar y disefiar estrategias de blsqueda correctas y adecuadas a un contexto documental dado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autonomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma autonoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: ALFABETIZACION INFORMACIONAL*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce técnicas y herramientas para la busqueda de informaciéon.

. Planificay disefia estrategias de blisqueda correctas en un contexto documental dado.
. Identificalas normas que permiten un manejo adecuado de lainformacion.

. Conoce programas de gestion bibliogréfica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas basicas de blsqueda y recuperacion de lainformacion.
. Alfabetizacion informacional.
. Estrategias de blsqueda.

. Aceso arecursos y fuentes de informacion electronica. Repositorios. Recuperacion de lainformacion en Internet. Normas internacional es de referencias biblio-
gréficas. Modelos de citas. Gestores bibliogréficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la busqueda de informacion.

CG17 - Manejar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE40 - Manegjar programas de gestion bibliografica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesién Magistral

Tutorias/tutorias virtuales

Practicasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: CATALOGACION EN BIBLIOTE

CASY CENTROS DE DOCUMENTACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar 1os nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacion de los

elementos externos de |os documentos.

. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de los productos de la representacion formal de los documentos.
. Comprendey aplicalas técnicas, normativas'y herramientas parala descripcion bibliogréfica.
. Describe bibliograficamente cua quier tipo de documento

. Puede trabajar autbnomamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacataogacion y ladescripcion bibliogréfica

. Las normativas de descripcion: 1SBD, Reglas de Catalogacion

. Descripcion de cualquier tipo documental
. Otras alternativas de descripcion: metadatos

. Herramientas para el tratamiento automatizado de la descripcion, basado en MARC21 y otros codigos de metadatos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar simultaneamente con Control de Autoridades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG17 - Mangjar herramientas tecnol gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autdbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Elaborar registros bibliogréficos por medio de la catalogacion, indizacion y clasificacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoria de grupo

Resolucién de problemas/ gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: CONTROL DE AUTORIDADES*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar los nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacion de los
elementos externos de los documentos.

. Conocey aplicalas normativas parala eleccion de los puntos de acceso y parael control de las formas de dichos puntos de acceso.

. Entiende laincidenciadel control de autoridades en la recuperacion de lainformacion.

. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de |os productos de la representacion formal de los documentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacataogaciony los catdlogos. Normativas. RDA.
- El control de autoridades. FRAD y FRSAR.

. Losregistros de autoridad.

. El formato MARC de autoridades.

. Programas de control de autoridades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar simultaneamente con Catalogacion en Bibliotecas y Centros de Documentacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Elaborar registros bibliogréficos por medio de la catalogacion, indizacion y clasificacion.

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de |a catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancial de la
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades | 70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividuamente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones
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Seminarios

Sesion Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

Practicasatravésde TIC

Resolucion de problemas / jercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: REPRESENTACION DEL CONTENIDO DOCUMENTAL*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tenido documental.

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar los nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacion del con-

. Adquiere competenciaen el andlisis de los documentos: laidentificacion y seleccién de conceptos representativos del contenido documental .
. Comprende laincidencia de los codigos y canales de transmision de lainformacion en el tratamiento de los contenidos.

. Desarrollalas capacidades de sintesis y organizacién l6gica de un texto.
. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de los productos del andlisis de contenido.

. Entiende laincidencia de la representacion del contenido en la recuperacion de lainformacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Larepresentacion del contenido documental.

. Lasumarizacién de documentos bibliogréficos y sonoros. Procedimientos.
. Laindizacion de documentos bibliogréficos y sonoros. Recomendaciones.
. Larepresentacion de documentos visuales y audiovisuales.

. Larepresentacion de documentos multimedia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que las principales bases de datos presentan la informacion en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacién.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Construir resimenes de documentos textuales, visuales, audiovisuales y multimedia.

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de |a catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancia dela
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

DEBATES

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Seminarios

Sesion Magistral

Tutoria de grupo

Tutorias

Practicasatravésde TIC

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: SISTEMAS DE REPRESENTACION NORMALIZADA DEL CONTENIDO*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtiene un marco organizado de referencia donde integrar |os nuevos conocimientos a partir de la verificacion del disefio operativo de la representacion del con-
tenido documental .

- Adquiere competenciaen el andlisis de los documentos: laidentificacion y seleccion de conceptos representativos del contenido documental.

. Conoce los mecanismos de evaluacion de calidad de los productos del andlisis de contenido.

. Entiende laincidencia de larepresentacion del contenido en la recuperacion de lainformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. El control del vocabulario. Justificacion.

. Sistemas de representacion normalizada del contenido.
. Tesaurosy Listas de Encabezamientos.

. Taxonomiasy Clasificaciones.

. Topic mapsy Ontologias.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura Representacién del Contenido Documental.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Evaluar los productos documental es derivados de |a catal ogacion, indizacion, clasificacion y descripcion sustancial de la
informacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de

los objetivos y de las competencias por
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Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Précticas de campo / salidas

Seminarios

Sesién Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

Practicas atravésde TIC

Resolucién de problemas/ gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: BUSQUEDA Y RECUPERACION

DE LA INFORMACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

evaluativa para valorar [os mismos.

. Elabora de modo riguroso y sistemético estrategias adecuadas de blsqueda.
. Conoce, seleccionay maneja con destreza distintos SRI asi como aplicaciones y herramientas desarrolladas para la recuperacion de lainformacion en Internet.
. Entiende lainteraccion entre Rl y organizacion del conocimiento asi como el papel del profesional delainformacion en el proceso de RI.

. Conoce laevolucion y estructura actual del mercado de lainformacion electrénica

. Comprende la naturaleza 'y funcién de la Recuperacion de Informacién (RI) y de los Sistemas de Recuperacion de Informacion (SRI), asi como la metodologia

55.1.3 CONTENIDOS
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. Fundamentos de Recuperacion de Informacion.

. Los Sistemas de Recuperacién de Informacion.

. Buscadores web.

. Lalndustria de lainformacion electronica

. Evaluacién de Sistemas de Recuperacion de Informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: Alfabetizacion informacional, Control de Autoridades y Sistemas de Representacion nor-
malizada del Contenido.

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que las principales bases de datos presentan la informacién en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la busqueda de informacion.

CG5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CGL17 - Manejar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT11 - Mativacion por lacalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Comparar y aplicar técnicas de busqueday recuperacion de informacidn electrénica en distintos entornos.

CEA42 - Planificar y disefiar estrategias de busqueda correctas y adecuadas a un contexto documental dado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

Practicas atravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

55NIVEL 1: MATERIA: GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ORGANIZACION DE FONDOS ARCHIVISTICOS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los objetos de estudio fundamentales de la archivistica

. Conoce laimportancia de la gestion integral del archivo

. Adquiere una metodologia para la gestion integral del archivo

. Identificalos procesos de creacion, ingreso, seleccion, valoracion y eliminacion de documentos

. Comprende las diferentes operaciones intelectuales y fisicas de la organizacién documental

. Saberealizar |as operaciones técnicas que conlleva el ingreso de fondos en los archivos

. Manejalos procesos de seleccién documental

. Identificalas medidas de carécter preventivo vinculadas alainstalacion de documentos de archivo
. Sabe elaborar reglamentos y manuales de normas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos previos sobre caracteresy ciclo vital del documento de archivo.

. Concepto, funciones y tipos de archivos

. Agrupaciones documentales y niveles de organizacion.

. Principios fundamentales de laarchivistica

. Gestion técnica de los documentos de archivo

. Gestion integral del archivo.

. El ingreso de fondos.

. Laorganizacion.

. Sistemas de clasificacion y elaboracién de cuadros de clasificacion.

. Laordenacion de unidades archivisticas y de unidades documentales.

- El edificio de archivo

. Organismos internacional es, nacionales, autonémicos y locales: proyectos de gestion de los documentos.
- Identificacion de series documentales: manejo y explotacion de cuestionarios.

. Lavaloracion: sus principiosy técnicasy las comisiones nacionales y autonémicas de valoracion.
. Los cuadros de conservacion.

- Procedimientos de muestreo, expurgo y depuracion de expedientes

. Laimplementacion del Manual de Normas del Centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccidn, adquisicion, conservacion, preservacion y eliminacion de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria ala actividad documental.
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CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion pablica o privada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ingreso de fondos en archivos.

CE23 - Disefiar los circuitos por |os que se movera la documentacion en funcion de su ciclo vital y los procedimientos practicos del

documentos

CE2 - Aplicar criterios de identificacion y valoracion al fondo y adoptar decisiones respecto ala eliminacién controlada de

los documentos y |os fondos de archivo.

CE4 - Aplicar los principios, técnicasy normativas para la reunidn, organizacion, preservacion, recuperacion, acceso y difusion de

CE28 - Elaborar y aplicar manuales de normas de gestién de documentos y archivos que garanticen la gestion administrativay el
apoyo logistico de la actividad de un organismo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Précticas de campo / salidas

Resolucion de problemas/ejercicios en €l aula ordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: CATALOGACION DE ARCHIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabe describir todos |os niveles de un fondo.

. Conoce la normativainternacional y nacional para la descripcién documental archivistica.

. Elabora descripciones del fondo a su cuidado para hacerlas accesibles a usuario.

. Disefiainstrumentos de consulta, recuperacion y control del documento y lainformacion.

. Definey estructuralos datos relativos a la descripcién de documentos para hacerlos accesibles al usuario y facilitar su control por el profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

. El Andlisis Documental Archivistico y sustipos.

. Laplanificacion descriptiva.

- Niveles de organizacion y descripcion.

- Normativainternacional y nacional especifica

. Normas autondmicas y normas bibliogréficas aplicables a documentos de archivos.
. Instrumentos de control elaborados en |as etapas de identificacion y valoracion.

. Instrumentos de referencia: descripcion'y difusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CG6 - Aplicar la normativa reglamentaria a la actividad documental.

CG11 - Disefiar productosy servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion publica o privada.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Definir y estructurar los datos relativos ala descripcion de documentos y col ecciones de documentos en cual quier soporte
para hacerlos accesibles a usuario y facilitar su control por el profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 20
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas/gjercicios en el aulaordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutoria de grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: PALEOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cumentos.

. Comprension y uso de normas nacionales e internacional es para la representacion y recuperacion de documentos de archivo.
- Aplicacion de criterios sisteméticos, estables y rigurosos en los procesos de organizacion, identificacion y valoracion de los fondos y conjuntos orgénicos de do-

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y método de la Paleografia.

. Laescritura. Historia. Caracteres. La escrituramedieval.
. Laescrituraromana

. Lasescrituras precarolinas y la carolina.

. Laescrituracarolina

. Laescrituragoética

. Laescritura humanistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacidn de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer las principales fuentes histéricas e interpretar documentos de la Edad Mediay Moderna.

CE4 - Aplicar los principios, técnicasy normativas paralareunion, organizacion, preservacion, recuperacion, acceso y difusion de

los documentos y los fondos de archivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

50

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en archivos

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: DIPLOMATICA ESPANOLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabeinterpretar y clasificar ladocumentacion histéricay actual.
. Sabe valorar |as fuentes escritas por su contenido y su tradicion.
. Sitlialas piezas escritas en su contexto histérico.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de Diplométicay de documento. Metodologia de la diplomética.

. Conocimientos general es sobre la génesis de los documentos y los centros de produccion, laformadel documento y sus elementos, y tradicion documental .

. Evolucién del documento plblico y administrativo desde la edad media hasta nuestros dias.
. Evolucion del documento privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Conocer las principales fuentes histéricas e interpretar documentos de la Edad Mediay Moderna.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir una cultura e identidad profesional.

CGS5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula
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paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l

tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,

yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Préacticas de campo / salidas

Précticas en |laboratorios

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

30.0

40.0

Asistenciay participacion

10.0

20.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LASINSTITUCIONES MODERNASY CONTEMPORANEAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Distingue |as diferentes etapas en el proceso de creacion y consolidacién de la administracién durante la Epoca Modernay Contemporénea, comprendiendo los
cambiosy pervivencias entre ambos periodos histéricos.

. Conocey comprende el funcionamiento de los diferentes niveles de la administracion en la época objeto de estudio y su relacion con la sociedad.

. Escapaz de, sobre la base de sus conocimientos en la materia, analizar una problemética concreta, manejando adecuadamente |as fuentes de informacion y con-
textualizadndola correctamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laformacion del Estado Moderno y su evolucion durante los siglos XVI, XVI1y XVIII.
. El poder y la administracion territorial en la Edad Moderna

. Laconfiguracion del estado liberal en Espafia.

. Laadministracion espafiolade los siglos XX Y XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Comprender el funcionamiento de la Administracion en la Edad Modernay Contemporaneay su relacion con la sociedad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en laboratorios

Seminarios

Sesién Magistral

Tutoriade grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE DOCUMENTACION DE EMPRESA (SGID)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabe analizar y representar lainformacion para facilitar la bisqueday localizacion de recursos a servicio de los objetivos empresariales.

. Aplicalanormativareglamentaria ala actividad documental en el cuidado de facilitar el acceso sin perjuicio de la proteccion de datos personales.
. Participa de manera activa en la consolidacién del patrimonio documental de la empresa.

. Gestiona la documentacion producida o recibida por laempresaen el gercicio de sus funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y caracteristicas del archivo de empresa.

. Tipos de empresas y tipos de archivos de empresa.

. El servicio de archivo en laempresa.

. Laorganizacion del archivo.

. Tipologiadocumental de las empresas.

. El Sistema de Gestién Documental del Archivo (SGDA).

. Conceptos clave de la gestion documental. Gestion integral de la documentacion.

- Manual de normas de procedimientos del archivo: elaboracion, aprobacion y revision.
. Criterios parala seleccion de tecnologias y herramientas para la gestion documental.
- Derecho de acceso alainformacion/proteccion de datos de carécter personal.

. Principios sobre el tratamiento de los datos.

. Losficheros mas comunes en el dmbito empresarial y los cAdigos tipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

- Elaborar y aplicar manuales de normas de gestion de documentos y archivos que garanticen la gestion administrativay el apoyo logistico de laactividad de un
organismo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andiizar y representar lainformacion parafacilitar la blsqueda.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria ala actividad documental.

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental .

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion pablica o privada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético
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CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Précticas de campo / salidas

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Asistenciay participacion

10.0

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE FONDOS ARCHIVISTICOS*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los objetos de estudio fundamentales de la archivistica
. Conoce laimportancia de la gestion integral del archivo
. Adquiere una metodol ogia para la gestion integral del archivo
Identificalos procesos de creacion, ingreso, seleccion, valoracion y eliminacion de documentos
. Comprende |as diferentes operaciones intelectuales y fisicas de |a organizacion documental
. Saberealizar las operaciones técnicas que conlleva el ingreso de fondos en los archivos
Maneja los procesos de sel eccion documental
Identifica las medidas de carécter preventivo vinculadas a lainstal acion de documentos de archivo
. Sabe elaborar reglamentos y manuales de normas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos previos sobre caracteresy ciclo vital del documento de archivo.
. Concepto, funcionesy tipos de archivos
. Agrupaciones documentales y niveles de organizacion.
Principios fundamentales de la archivistica.
. Gestion técnica de los documentos de archivo
. Gestion integral del archivo.
El ingreso de fondos.
. Laorganizacion.
. Sistemas de clasificacion y elaboracion de cuadros de clasificacion.
La ordenacién de unidades archivisticas y de unidades documentales.
El edificio de archivo
. Organismos internacionales, nacionales, autonémicos y locales: proyectos de gestion de los documentos.
Identificacion de series documentales: manejo y explotacion de cuestionarios.
Lavaloracion: sus principiosy técnicasy las comisiones nacionales y autondmicas de valoracion.
Los cuadros de conservacion.
Procedimientos de muestreo, expurgo y depuracion de expedientes
Laimplementacién del Manual de Normas del Centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria a la actividad documental.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Disefiar los circuitos por |os que se movera la documentacion en funcion de su ciclo vital y los procedimientos practicos del
ingreso de fondos en archivos.

CE2 - Aplicar criterios de identificacion y valoracion al fondo y adoptar decisiones respecto ala eliminacién controlada de
documentos

CE4 - Aplicar los principios, técnicas y normativas para la reunidn, organizacion, preservacion, recuperacion, acceso y difusion de
los documentos'y |os fondos de archivo.

CE28 - Elaborar y aplicar manuales de normas de gestién de documentos y archivos que garanticen la gestion administrativay el
apoyo logistico de la actividad de un organismo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Précticas de campo / salidas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Resolucién de problemas / gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: CATALOGACION DE ARCHIVOS*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Sabe describir todos |os niveles de un fondo.

. Conoce lanormativa internacional y nacional parala descripcion documental archivistica

. Elabora descripciones del fondo a su cuidado para hacerlas accesibles a usuario.

. Diseflainstrumentos de consulta, recuperacion y control del documento y lainformacion.

. Definey estructuralos datos relativos a la descripcidn de documentos para hacerlos accesibles al usuario y facilitar su control por el profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

. El Andlisis Documental Archivistico y sustipos.

. Laplanificacion descriptiva

. Niveles de organizacion y descripcion.

- Normativainternacional y nacional especifica

- Normas autonémicas y normas bibliogréficas aplicables a documentos de archivos.
. Instrumentos de control elaborados en las etapas de identificacion y valoraciéon.

. Instrumentos de referencia: descripcion y difusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la busqueda.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria ala actividad documental.

CGL11 - Disefiar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Definir y estructurar |os datos relativos ala descripcion de documentos y col ecciones de documentos en cual quier soporte
para hacerlos accesibles a usuario y facilitar su control por el profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoria de grupo

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0
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NIVEL 2: PALEOGRAFIA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cumentos.

. Comprension y uso de normas nacionales e internacional es para la representacion y recuperacion de documentos de archivo.
. Aplicacion de criterios sisteméticos, estables y rigurosos en los procesos de organizacion, identificacion y valoracion de los fondos y conjuntos organicos de do-

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y método de la Paleografia.

. Laescrituraromana

. Lasescrituras precarolinas y la carolina
. Laescrituracarolina

. Laescrituragoética

. Laescritura humanistica.

. Laescritura. Historia. Caracteres. Laescrituramedieval.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccidn, adquisicion, conservacion, preservacion y eliminacion de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer las principal es fuentes histéricas e interpretar documentos de la Edad Mediay Moderna.

los documentos y |os fondos de archivo.

CE4 - Aplicar los principios, técnicasy normativas para la reunidn, organizacion, preservacion, recuperacion, acceso y difusion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en archivos

Presentaciones / exposiciones

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Resolucién de problemas / gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: DIPLOMATICA ESPANOL A*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabeinterpretar y clasificar ladocumentacion histéricay actual.
. Sabe valorar las fuentes escritas por su contenido y su tradiciéon.
. Sitlalas piezas escritas en su contexto historico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Diplomética y de documento. Metodologia de la diplomética. Conocimientos generales sobre la génesis de los documentos y los centros
de produccion, la forma del documento y sus elementos, y tradicion documental. Evolucion del documento publico y administrativo desde la edad me-
dia hasta nuestros dias. Evolucién del documento privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Conocer las principales fuentes histéricas e interpretar documentos de la Edad Mediay Moderna.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccidn, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autbnomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma autonoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas de campo / salidas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoria de grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LASINSTITUCIONES MODERNASY CONTEMPORANEAS*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cambiosy pervivencias entre ambos periodos histéricos.

textualizadndola correctamente.

. Distingue las diferentes etapas en el proceso de creacion y consolidacion de la administracion durante la Epoca Modernay Contemporéanea, comprendiendo los

. Conoce y comprende el funcionamiento de los diferentes niveles de la administracion en la época objeto de estudio y su relacion con la sociedad.
. Escapaz de, sobre |a base de sus conocimientos en la materia, analizar una problemética concreta, manejando adecuadamente |as fuentes de informacion y con-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El poder y laadministracion territorial en la Edad Moderna
. Laconfiguracién del estado liberal en Espafia.
. Laadministracién espafioladelossiglos XX Y XXI.

. Laformacién del Estado Moderno y su evolucion durante los siglos XVI, XVI1y XVIII.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Comprender el funcionamiento de la Administracién en la Edad Modernay Contemporaneay su relacién con la sociedad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por

parte del estudiante, dentro de un sistema

de evaluacion continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesién Magistral

Tutoriade grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacién en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE DOCUMENTACION DE EMPRESA (SGID)*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

68/ 167

csv: 273840305705075897128067



Identificador : 2501157

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabe analizar y representar lainformacion parafacilitar labisgueday localizacion de recursos a servicio de los objetivos empresariales.

. Aplicalanormativa reglamentaria ala actividad documental en el cuidado de facilitar el acceso sin perjuicio de la proteccion de datos personales.
. Participa de manera activa en la consolidacion del patrimonio documental de laempresa.

. Gestionala documentacion producida o recibida por laempresa en €l gercicio de sus funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y caracteristicas del archivo de empresa.

. Tipos de empresas y tipos de archivos de empresa.

. El servicio de archivo en laempresa.

. Laorganizacion del archivo.

. Tipologiadocumental de las empresas.

. El Sistemade Gestion Documental del Archivo (SGDA).

. Conceptos clave de la gestion documental. Gestion integral de la documentacion.

. Manual de normas de procedimientos del archivo: elaboracién, aprobacion y revision.
. Criterios parala seleccion de tecnologias y herramientas para la gestion documental .
. Derecho de acceso alainformacion/proteccion de datos de carécter personal.

. Principios sobre el tratamiento de los datos.

. Losficheros més comunes en el dmbito empresarial y los codigos tipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Elaborar y aplicar manuales de normas de gestion de documentos y archivos que garanticen la gestion administrativay el apoyo logistico de laactividad de un
organismo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Andlizar y representar lainformacion parafacilitar la bisqueda.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria a la actividad documental.

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion publica o privada.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Précticas de campo / salidas

Seminarios
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Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

55NIVEL 1: MATERIA: PLANIFICACION Y GESTION DE UNIDADES DE INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONSERVACION PREVENTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprende los principios y razones de las técnicas de conservacion preventiva.
. Conocey seleccionalos factores de riesgo y |os controles aimplementar parala conservacion.
. Conocey aplica protocolos de actuacion en caso de siniestro.

55.1.3 CONTENIDOS

cia. Preservacion digital. Politicas de digitalizacion. Retos de la preservacion digital.

Politicas de conservacion. Introduccion a la conservacion. Concepto y principios. Soportes. Caracteristicas fisicas de los soportes. Factores de altera-
cién. Plan de conservacion. Controles de conservacion. Medidas preventivas. Plan de emergencias. Tipos de dafios. Elementos del plan de emergen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccidn, adquisicion, conservacion, preservacion y eliminacion de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT14 - Resolucién de problemas.

CT15 - Tomade decisiones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Formular las pautas del almacenamiento fisico mas adecuado para los documentos de cara ala conservacion.

CE33 - Identificar la organizacion, gestion y preservacion de las colecciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en |aboratorios

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutoria de grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: SERVICIOS DE BIBLIOTECASY CENTROS DE DOCUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprende las caracteristicas y elementos de |os servicios que se dan en bibliotecas y centros de documentacion.
. Dispone de habilidades parala creacién, organizacion y gestion de servicios de las bibliotecas y centros de documentacién.
. Distingue, planificaeimplementalos diferentes servicios de acuerdo alas funciones del centro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laasignatura Servicios de Bibliotecas y Centros de Documentacion trata de formar al estudiante en el concepto de servicio en general paraandizar y estudiar de
forma especificalos distintos desarrollos segln €l tipo de unidad de informacién.

. Servicios de |as unidades de informacién. Planificacion estratégica de los servicios.

. Calidad en los servicios. Servicios en entornos web. Acceso alacoleccion y servicios de informacion. Lecturaen sala Servicio de informacion. Servicio de refe-
rencia. Informacién ala comunidad.

. Servicio de préstamo. Préstamo personal. Préstamo interbibliotecario. Servicios especiales.

. Servicio de formacion. Alfabetizacion en informacion. Formacion usuarios.

. Difusion y dinamizacion. Animacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Disefiar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion pablica o privada.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacién.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones.

CT7 - Creatividad.

CT9- Iniciativay espiritu emprendedor

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Distinguir los procedimientos de organizacion de |as unidades de informacién y planificar |os servicios de acuerdo a sus
funciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas de campo / salidas
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Resolucién de problemas /casos précticos en €l aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE UNIDADES DE INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce | as consideraciones metodol 6gicas de la organizacion de las unidades de informacion
. Comprende |as necesidades de planificacion de acuerdo a tipo de unidad de informacion

. Distingue los procedimientos de la organizacion de unidades de informacion

. Conoce |as bases del desarrollo de la coleccion

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura permite conocer las bases organizativas sobre las que se asientan las distintas unidades de informacién. Planificacion de las unidades
de informacion. Funciones de las unidades de informacién. Tipologia. Procesos en la organizacién. Entorno y usuarios. Desarrollo de la coleccion. Di-
namismo de la coleccion. El espacio: edificio. Distribucién espacial. Personal. Categorias laborales. Distribucion de tareas. Actividades cooperativas en
unidades de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

CG18 - Organizar la gestion de recursos humanos, elaborar presupuestos y optimizar la utilizacion de los recursos financieros
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CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacién.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT11 - Moativacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los principios para el desarrollo de las colecciones.

funciones.

CE24 - Distinguir los procedimientos de organizacion de las unidades de informacién y planificar |os servicios de acuerdo a sus

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

50

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividuamente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas /casos précticos en €l aula ordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutoria de grupo

Tutorias/tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 40.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 40.0 60.0

Asistenciay participacion 5.0 10.0

NIVEL 2: COLECCIONESDIGITALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce el marco tedrico-préctico relacionado con las tecnologias, estandares y politicas de desarrollo sobre el que se construyen las colecciones digitales.
. Comprende |os contextos cambiantes e interoperables de lainformacion digital.

. Entiende | os aspectos técnicos y normativos que envuelven un proyecto de digitalizacion.

- Reconoce latrascendencia de la preservacion del patrimonio digital.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de objeto digital y coleccion digital.

- Politicas nacionales e internacional es para el desarrollo y la preservacion del patrimonio digital.
. Estdndares e interoperabilidad en bibliotecas y repositorios digitales.

. Software parala gestion de colecciones digitales.

. Planteamiento y desarrollo de proyectos de digitalizacion.

. Lapreservacion digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Tomade decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Identificar la organizacidn, gestion y preservacion de las colecciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusiéon

Otras metodologias

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos
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Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: BIBLIOTECASESCOLARES, INFANTILESY JUVENILES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende |as bibliotecas escolares como centros de recursos para el aprendizaje y conozcan los servicios que pueden ofrecer en funcion de las necesidades infor-
mativas, formativasy ludicas de |os usuarios.

. Dinamizay promueve el hébito lector

. Consideraque las bibliotecas escolares y las bibliotecas infantiles y juveniles son parte del sistema educativo y bibliotecario.

- Sabevalorar laimportanciade |lainvestigaci 6n como herramienta de mejora, innovacién y aval de laintervencion del profesiona de laInformacién y la Docu-
mentacion

. Conoce las especificidades del publico infantil y juvenil en labiblioteca publica

. Conoce lafuncion, los servicios y la organizacion de las bibliotecas escolares, infantiles'y juveniles

55.1.3 CONTENIDOS

. Bibliotecas escolares: Contexto, organizacién y dinamizacién y actividades de fomento y animacion alalectura
. Bibliotecas infantiles'y juveniles: organizacion y desarrollo del habito lector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado la asignatura de Organizacion de unidades de informacion y Servicios de informacion

Competencia Especifica:

. Disefiar actividades de dinamizacion en las unidades de informacién atendiendo a las necesidades informativas de los usuarios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG11 - Disefiar productosy servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién anuevas situaciones.

CT5 - Compromiso ético

CT7 - Creatividad.

CT8 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

CT9- Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Moativacion por lacalidad.

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en € aula ordinaria

Sesion Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento adecuado del concepto de empresay empresario, asi como de sus objetivos y tipos.

. Comprension de las implicaciones que conllevan las decisiones de localizacién y dimensién empresarial, asi como de |as diferentes opciones de crecimiento
existentes.

. Comprension del proceso de toma de decisiones'y de las diferentes funciones de la Direccion de Empresas.
. Andlisis de las empresas a partir de sus &reas funcionales.
- Resolucién de problemas relacionados con la gestion de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Empresay empresario

. Objetivos de laempresa

. Localizacion, dimension y crecimiento de laempresa

. Direccion de empresas y proceso de toma de decisiones
. Lasfunciones del subsistema de administracion

. Lafuncion de direccién de recursos humanos

. Lafuncién de produccion

. Lafuncién comercial

. Lafuncién financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

CG18 - Organizar la gestion de recursos humanos, elaborar presupuestos y optimizar la utilizacion de los recursos financieros

55.1.52 TRANSVERSALES

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento tedrico-préactico de la gestion y el marketing de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula
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Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

DEBATES

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Tutorias/tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Establecey aplicaindicadores de calidad parala evaluacion de productosy servicios.

. Manejalas técnicas de marketing parala gestion del centro y de sus actividades.

. Identifica, analizay planifica politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada

. Sabe resolver los problemas inherentes a la administracién de una unidad de informacién paralatoma de decisiones'y €l liderazgo.

79/ 167

csv: 273840305705075897128067



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501157

. Esta capacitado parala obtencion, tratamiento e interpretacion de datos del entorno de los sistemas, unidades y servicios de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Principios de evaluacion

. Gestion delacalidad

. Herramientas de Evaluacion. Estandares e indicadores eval uativos.

. Politicas de evaluacion y acreditacion

. Fasesdelaevaluacion

. Técnicas de diagnéstico y evaluacion

. Evaluacion de los servicios

. Marketing. Conceptos bésicos sobre marketing. El proceso

. Evaluacion de la eficacia. Evaluacion coste-eficacia. Evaluacion coste-beneficio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL11 - Disefar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT10 - Liderazgo.

CT11 - Moativacion por lacalidad.

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento tedrico-préctico de la gestion y el marketing de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas/gjercicios en el aulaordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutoria de grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

30.0

40.0

Asistenciay participacion

10.0

20.0

NIVEL 2: CONSERVACION PREVENTIVA*
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprende los principios y razones de las técnicas de conservacion preventiva.
. Conocey seleccionalos factores de riesgo y |os controles aimplementar parala conservacion.
. Conocey aplica protocolos de actuacion en caso de siniestro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas de conservacion. Introduccién a la conservacion. Concepto y principios. Soportes. Caracteristicas fisicas de los soportes. Factores de altera-
cion. Plan de conservacion. Controles de conservacion. Medidas preventivas. Plan de emergencias. Tipos de dafios. Elementos del plan de emergen-

cia. Preservacion digital. Politicas de digitalizacién. Retos de la preservacion digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT14 - Resolucién de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Formular las pautas del almacenamiento fisico més adecuado para los documentos de cara ala conservacion.

CE33 - Identificar la organizacidn, gestion y preservacion de las colecciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por € profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutoria de grupo

Tutorias

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: SERVICIOS DE BIBLIOTECASY CENTROS DE DOCUMENTACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprende las caracteristicas y elementos de | os servicios que se dan en bibliotecas y centros de documentacion.
. Dispone de habilidades parala creacion, organizacion y gestion de servicios de las bibliotecas y centros de documentacion.
. Distingue, planificaeimplementa los diferentes servicios de acuerdo alas funciones del centro.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laasignatura Servicios de Bibliotecas y Centros de Documentacion trata de formar al estudiante en el concepto de servicio en general paraandizar y estudiar de
forma especifica los distintos desarrollos segin el tipo de unidad de informacion.
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. Servicios de |as unidades de informacion. Planificacion estratégica de |os servicios.

. Calidad en los servicios. Servicios en entornos web. Acceso ala coleccion y servicios de informacion. Lecturaen sala. Servicio de informacion. Servicio de refe-
rencia. Informacion alacomunidad.

. Servicio de préstamo. Préstamo personal. Préstamo interbibliotecario. Servicios especiales.

. Servicio deformacion. Alfabetizacion en informacion. Formacion usuarios.

. Difusion y dinamizacion. Animacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar y evaluar |as tecnologias de la informacion implementadas en unidades y servicios de informacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién anuevas situaciones.

CT7 - Creatividad.

CT9 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT13 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Distinguir los procedimientos de organizacion de las unidades de informacidn y planificar |os servicios de acuerdo a sus

funciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de campo / salidas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Tutorias

Resolucién de problemas / gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE UNIDADES DE INFORMACI ON*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las consideraciones metodol 6gicas de la organizacion de las unidades de informacion
. Comprende |as necesidades de planificacion de acuerdo a tipo de unidad de informacion

. Distingue los procedimientos de |a organizacion de unidades de informacion

. Conoce |as bases del desarrollo de la coleccion

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura permite conocer las bases organizativas sobre las que se asientan las distintas unidades de informacién. Planificacion de las unidades
de informacion. Funciones de las unidades de informacién. Tipologia. Procesos en la organizacién. Entorno y usuarios. Desarrollo de la coleccion. Di-
namismo de la coleccion. El espacio: edificio. Distribucién espacial. Personal. Categorias laborales. Distribucion de tareas. Actividades cooperativas en
unidades de informacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

CG18 - Organizar la gestion de recursos humanos, elaborar presupuestos y optimizar la utilizacion de los recursos financieros

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacién.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT11 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los principios para el desarrollo de las colecciones.

CE24 - Distinguir los procedimientos de organizacion de |as unidades de informacién y planificar |os servicios de acuerdo a sus
funciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por € profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutoria de grupo

Tutorias/tutorias virtuales

Resolucién de problemas/ casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: COLECCIONESDIGITALES*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce el marco tedrico-practico relacionado con las tecnologias, estandares y politicas de desarrollo sobre el que se construyen las colecciones digitales.
. Comprende los contextos cambiantes e interoperables de lainformacién digital.

. Entiende | os aspectos técnicos y normativos que envuelven un proyecto de digitalizacion.

. Reconoce la trascendencia de la preservacion del patrimonio digital.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de objeto digital y coleccion digital.
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. Politicas nacionales e internacionales para el desarrollo y la preservacion del patrimonio digital.

. Estdndares e interoperabilidad en bibliotecas y repositorios digitales.
. Software parala gestion de colecciones digitales.
. Planteamiento y desarrollo de proyectos de digitalizacion.

. Lapreservacion digital.

Identificador : 2501157

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - I dentificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Tomade decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Identificar la organizacidn, gestion y preservacion de las colecciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza e
tiempo y €l esfuerzo de forma autonoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusiéon

Otras metodologias

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

Practicas atravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

30.0

40.0

Participacién en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: BIBLIOTECASESCOLARES, INFANTILESY JUVENILES*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entiende las bibliotecas escolares como centros de recursos para el aprendizaje y conozcan los servicios que pueden ofrecer en funcién de las necesidades infor-
mativas, formativasy lUdicas de |os usuarios.

- Dinamizay promueve el hébito lector

. Consideraque las bibliotecas escolares y |as bibliotecas infantiles y juveniles son parte del sistema educativo y bibliotecario.

. Sabe valorar laimportancia de lainvestigacion como herramienta de mejora, innovacion y aval de laintervencion del profesiona de laInformacion y la Docu-
mentacion

. Conoce las especificidades del publico infantil y juvenil en labiblioteca pablica

. Conoce lafuncion, los servicios y la organizacion de las bibliotecas escolares, infantiles y juveniles

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Bibliotecas escolares: Contexto, organizacion y dinamizacion y actividades de fomento y animacion alalectura
. Bibliotecasinfantiles'y juveniles: organizacion y desarrollo del habito lector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado la asignatura de Organizacion de unidades de informacién y Servicios de informaciéon

Competencia Especifica:

. Disefiar actividades de dinamizacion en las unidades de informacion atendiendo a las necesidades informativas de los usuarios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar y evaluar |as tecnologias de la informacion implementadas en unidades y servicios de informacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion publica o privada.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones.

CT5 - Compromiso ético

CT7 - Creatividad.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT9- Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT13 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos'y de las competencias por

parte del estudiante, dentro de un sistema

de evaluacion continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

DEBATES

Otras metodologias

Practicas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Sesion Magistral

Tutoria de grupo

Tutorias

Practicas atravésde TIC

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS*

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento adecuado del concepto de empresay empresario, asi como de sus objetivos y tipos.

. Comprension de las implicaciones que conllevan |as decisiones de localizacion y dimension empresarial, asi como de |as diferentes opciones de crecimiento
existentes.

. Comprension del proceso de toma de decisiones'y de las diferentes funciones de la Direccion de Empresas.

- Andlisis delas empresas a partir de sus &reas funcionales.

. Resolucién de problemas rel acionados con la gestion de empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Empresay empresario

. Objetivos de laempresa

. Localizacion, dimensién y crecimiento de la empresa

. Direccién de empresas y proceso de toma de decisiones
. Lasfunciones del subsistema de administracion

. Lafuncion de direccién de recursos humanos

. Lafuncion de produccion

. Lafuncién comercial

. Lafuncion financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion publica o privada.

CG18 - Organizar la gestion de recursos humanos, elaborar presupuestos y optimizar la utilizacion de los recursos financieros

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT14 - Resolucién de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento tedrico-practico de lagestion y el marketing de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividuamente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoria de grupo

Tutorias

Resolucién de problemas/ gjercicios

89/ 167

csv: 273840305705075897128067



! Identificador : 2501157
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Establecey aplicaindicadores de calidad parala evaluacion de productosy servicios.

. Manejalas técnicas de marketing para la gestion del centro y de sus actividades.

. ldentifica, analizay planifica politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion pablica o privada.

. Sabe resolver los problemas inherentes a la administracion de una unidad de informacién paralatoma de decisionesy el liderazgo.

. Esté capacitado parala obtencion, tratamiento e interpretacion de datos del entorno de los sistemas, unidadesy servicios de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principios de evaluacion

. Gestion delacalidad

- Herramientas de Evaluacion. Estandares e indicadores evaluativos.

. Politicas de evaluacién y acreditacion

. Fasesdelaevaluacion

. Técnicas de diagnéstico y evaluacion

- Evaluacion delos servicios

. Marketing. Conceptos basicos sobre marketing. El proceso

. Evaluacion delaeficacia Evaluacion coste-eficacia. Evaluacion coste-beneficio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Disefiar productosy servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

55152 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT10 - Liderazgo.
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CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT14 - Resolucién de problemas.

CT15 - Tomade decisiones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento tedrico-préctico de lagestion y el marketing de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma autonoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0
55NIVEL 1: MATERIA: SISTEMAS DE INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entiende |los fundamentos tedricos de la Documentacion y sus objetos de estudio.

. Conoce el contexto en el que seintegran los Sistemas de informacién.

. Distingue los principales Sistemas y Redes de Informacion.

- Reconoce las funciones de los profesionales de la Informacion y Documentacion y se orienta en €l entorno laboral .

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sociedad de laInformacion.

. LaCienciade la Documentacion.

. Sistemas de Informacién.

. Politicas de cooperacion.

. Profesion y Profesionales de la Informacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender lanormativalegal aplicable alos sistemas y redes de informacion asi como los principios tedricos y
conceptuales de | os sistemas de informacién en un contexto institucional dado.

CE12 - Comprender y valorar el papel que en la Sociedad de la Informacion juegan las instituciones de la memoria: Archivos,
Bibliotecas y Museos.

CEA47 - Valorar las politicas nacional es e internacionales en materia de informacion e industria de la cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros de discusién

Précticas de campo / salidas

Seminarios
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Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: REGIMEN JURIDICO DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce la normativa aplicable a acceso y uso de lainformacion en bibliotecas, archivosy centros de documentacion.
. Comprendey vaoralos principios legal es rel acionados con |a ética profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Régimen juridico de la Documentacion.

. El ingreso de documentos en archivos.

. El expurgo.

. Derecho de acceso alainformacion y alos documentos.
. Proteccién de datos.

. Propiedad Intelectual e Industrial.

. Lafirmaelectronica

. Deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir una cultura e identidad profesional.
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CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria a la actividad documental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Compromiso ético

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender la normativa legal aplicable alos sistemasy redes de informacion asi como los principios tedricos y
conceptual es de los sistemas de informacidn en un contexto institucional dado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

60

50

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas/giercicios en € aula ordinaria

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Asistenciay participacion

10.0

20.0

NIVEL 2: INFORMACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce la organizacion de |os servicios de documentacion de un medio de informacion.
. Distingue los procesos de documental es realizados sobre |os fondos.
. Manejarecursos informativos utilizados en |os medios de comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La informacién en los medios de comunicacién. Servicios informativos en medios de comunicacion. La informacién periodistica y publicitaria. Legisla-

cién y Gestién de derechos de autor. Principales recursos informativos en los medios de comunicacién. Preservacion y conservacion: materiales siste-

mas y formatos. Servicios informativos de prensa. Gestion y organizacion. Servicios informativos de radio. Gestién y organizacién. Servicios informati-
vos de television. Gestion y organizacion. Tratamiento documental de la informacién escrita. Tratamiento documental de la informacién sonora. Trata-
miento documental de la informacion fotogréafica. Tratamiento documental de la informacién audiovisual y multimedia.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Identificar |as particul aridades de lainformacion de actualidad en |os medios de comunicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccidn, adquisicion, conservacion, preservacion y eliminacion de los fondos que permitan la
organizacion tanto de col ecciones de documentos como de fondos de archivo

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria ala actividad documental.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Précticas de campo / salidas
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Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: PRODUCCION Y COMERCIO DEL LIBRO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce el proceso de edicion del libro.

. Comprende el mundo editorial y el comercio del libro en tanto que elementos paralaformacion y desarrollo de colecciones.

. Conoce la actividad de |os agentes implicados en la creacién del libro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lagénesislibrariay susfases. Arqueologiadel libro.
. Laformadel libroy su evolucion en la historia

. Laindustriaeditoria y las politicas culturales.

. Marco legal y normativo.

. El circuito delaedicion.

. El proceso editorial, procesos de la edicion y agentes.
. El sector y las editoriales

. Distribucién y comercio del libro.

. El mercado del libro antiguo.

- Nuevos model os de negocio.

. El futuro del libro, € libro digital y €l libro electrénico.
. Dispositivos de lectura

. Nuevos modelos de edicién.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas:

. Comprender el mundo editoria y el comercio del libro como elementos fundamentales paralaformacion y el desarrollo de las colecciones.
. Vaorar las politicas nacionales e internacional es en materia de informacion e industria de la cultura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG6 - Aplicar la normativa reglamentaria a la actividad documental.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT11 - Motivacién por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

50

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

40.0

60.0

Asistenciay participacion

10.0

20.0

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA MUSEOL

OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce | os sistemas de transmision de conocimiento relacionados con el ambito museol 6gico.

. Reconoce la variabilidad tipol égica de los Museos como reflejo de la evolucién Reconoce las particul aridades del sistema de organizacion y gestion de los Mu-
Seos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Museologiay Museografia: teoriay praxis del Museo.

. LosMuseosy laconservacion y difusion del Patrimonio.
. Gestion museistica: profesionales, fondosy piblico.

. Museos: espacios de culturay espacios de aprendizaje.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas:

. Comprender y valorar el papel que en la Sociedad de la Informacién juegan las instituciones de lamemoria: Archivos, Bibliotecasy Museos.
. Vaorar las politicas nacionales e internacional es en materia de informacion e industria de la cultura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG14 - Identificar, andizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion publica o privada.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar € grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
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parte del estudiante, dentro de un sistema

de evaluacion continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en e aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende | os fundamentos tedricos de la Documentacidn y sus objetos de estudio.
. Conoce el contexto en el que se integran los Sistemas de informacion.

. Distingue los principales Sistemas y Redes de Informacion.

- Reconoce las funciones de | os profesionales de la Informacion y Documentacion y se orienta en €l entorno laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sociedad de laInformacion.

. LaCienciade la Documentacion.

. Sistemas de Informacién.

. Politicas de cooperacion.

. Profesiony Profesionales de la Informacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacion en unainstitucion pablica o privada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender lanormativalegal aplicable alos sistemasy redes de informacién asi como los principios tedricos y
conceptuales de los sistemas de informacidn en un contexto institucional dado.

CE12 - Comprender y valorar €l papel que en la Sociedad de la Informacién juegan las instituciones de lamemoria: Archivos,

Bibliotecasy Museos.

CE35 - Identificar las principal es organizaciones e instituciones profesional es de informacién y documentacion a nivel naciona e

internacional.

CEA47 - Valorar las politicas nacionales e internacional es en materia de informacion e industria de la cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacién: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Préacticas de campo / salidas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: REGIMEN JURIDICO DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce la normativa aplicable a acceso y uso de lainformacion en bibliotecas, archivosy centros de documentacion.
. Comprendey vaoralos principios legal es rel acionados con |a ética profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Régimen juridico de la Documentacion.

. El ingreso de documentos en archivos.

. El expurgo.

. Derecho de acceso alainformacion y alos documentos.
. Proteccién de datos.

. Propiedad Intelectual e Industrial.

. Lafirmaelectronica

. Deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria a la actividad documental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Compromiso ético

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender lanormativalegal aplicable alos sistemasy redes de informacién asi como los principios tedricos y
conceptuales de | os sistemas de informacién en un contexto institucional dado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autébnomas; Son actividades |70 0
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de
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los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Identificador : 2501157

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: INFORMACION DE LOSMEDIOS DE COMUNICACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce la organizacion de los servicios de documentacion de un medio de informacion.
. Distingue los procesos de documental es realizados sobre |os fondos.
. Manejarecursos informativos utilizados en los medios de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS
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La informacién en los medios de comunicacién. Servicios informativos en medios de comunicacién. La informacién periodistica y publicitaria. Legisla-
cién y Gestion de derechos de autor. Principales recursos informativos en los medios de comunicacién. Preservacion y conservacion: materiales siste-
mas y formatos. Servicios informativos de prensa. Gestion y organizacion. Servicios informativos de radio. Gestion y organizacion. Servicios informati-
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vos de television. Gestion y organizacion. Tratamiento documental de la informacion escrita. Tratamiento documental de la informacién sonora. Trata-

miento documental de la informacion fotogréafica. Tratamiento documental de la informacién audiovisual y multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. ldentificar las particularidades de lainformacion de actualidad en los medios de comunicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Aplicar los criterios de seleccion, adquisicidn, conservacion, preservacion y eliminacién de los fondos que permitan la
organizacion tanto de colecciones de documentos como de fondos de archivo

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria a la actividad documental.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacién.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que el estudiante se organiza €
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de campo / salidas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

Tutorias

Practicas atravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: PRODUCCION Y COMERCIO DEL LIBRO*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce el proceso de edicion del libro.

. Conoce laactividad de los agentes implicados en la creacion del libro.

. Comprende el mundo editorial y el comercio del libro en tanto que elementos para la formacion y desarrollo de colecciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lagénesislibrariay susfases. Arqueologiadel libro.
. Laformadel libroy su evolucién en lahistoria

. Laindustriaeditoria y las politicas culturales.

. Marco lega y normativo.

. El circuito delaedicion.

. El proceso editorial, procesos de la edicién y agentes.
. El sector y las editoriales

. Distribucién y comercio del libro.

. El mercado del libro antiguo.

. Nuevos model os de negocio.

. El futuro del libro, € libro digital y €l libro electrénico.
. Dispositivos de lectura.

- Nuevos modelos de edicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especifica:

. Comprender el mundo editorial y el comercio del libro como elementos fundamentales paralaformacion y € desarrollo de las colecciones.
. Vaorar las politicas nacionales e internacional es en materia de informacion e industria de la cultura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir unacultura e identidad profesional.

CG6 - Aplicar lanormativa reglamentaria ala actividad documental.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT11 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza e
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA MUSEOL

OGIA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conoce los sistemas de transmisién de conocimiento relacionados con el dmbito museol 6gico.

- Reconoce la variabilidad tipol 6gica de los Museos como reflgjo de la evolucién Reconoce las particularidades del sistema de organizacion y gestion de los Mu-
Se0s

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Museologiay Museografia: teoriay praxis del Museo.

. LosMuseosy laconservacion y difusion del Patrimonio.
. Gestion museistica: profesionales, fondosy publico.

. Museos: espacios de culturay espacios de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas:

. Comprender y valorar el papel que en la Sociedad de la Informacion juegan las instituciones de lamemoria: Archivos, Bibliotecasy Museos.
. Vaorar las politicas nacionales e internacional es en materia de informacion e industria de la cultura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir una cultura e identidad profesional.

CG14 - Identificar, analizar y planificar politicas de gestion de lainformacién en unainstitucion pablica o privada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Seminarios

Sesién Magistral

Trabgjos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0

55NIVEL 1: MATERIA: TECNOLOGIASAPLICADASA LASUNIDADES DE INFORMACION Y EDICION ELECTRONICA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNOL OGIAS BASICASDE LA INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Emplealos elementos tecnol ogias de la informacion y comunicacion, adecuadas a un contexto informacional concreto, que permitan ofrecer servicios dptimos en
lagestion, recuperacion y transferencia de lainformacion.
. Conoce nuevos elementos tecnol 6gicos que aparecen en €l entorno Internet de una forma auténoma, autocriticay ética para adaptarlos a sus necesidades.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alos sistemas Informéticos
. Software Ofimético
. Fundamentos de comunicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Uso de sistema informatico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT11 - Motivacion por lacalided.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Utilizar y aplicar herramientas informéticas (hardware o software) para laimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacion y gestion del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: BASES DE DATOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Saber redlizar consultas mediante lenguaje de interrogacion en las Bases de datos Relacionales
. Conocer el proceso de modelado conceptual

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos y objetivos de las Bases de Datos. Arquitectura
. Disefio conceptua . Modelo Entidad/Relacion

. Sistemas de Gestion de Bases de datos Relacionales

. Normalizacion

. SQL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar previamente Tecnologias basicas de la informacion y edicién electrénica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la blsqueda de informacion.

CG11 - Disefiar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacién.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacién.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT9 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestidn de bases de datos relacionales y documentales,
gestion hibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Otras metodologias

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: EDICION ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.- Empleo y aplicacion de tecnologias de lainformacion y comunicacion, adecuadas a un contexto informacional concreto, que permitan ofrecer servicios 6ptimos
en lagestion, recuperacion y transferencia de lainformacion.
. Manejo de técnicas de edicion electronica aplicadas al tratamiento, preservacion y difusion de lainformacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hipertexto e hipermedia
Naturaleza de |os documentos web
Lenguajes de marcas

XML

Arquitecturay usabilidad en laweb
Otros formatos de la edicion digital
Técnicas de digitalizacion

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que el software con el que se trabaja presenta la informacion en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Disefiar productosy servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.
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CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestidn de bases de datos relacionales y documentales,
gestidn hibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

CEA45 - Utilizar y aplicar herramientas informaticas (hardware o software) paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacién y gestion del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fueradel
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Otras metodol ogias

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesién Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: TECNOLOGIASPARA LA GESTION DE LAS UNIDADES DE INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende los conceptos y procedimientos relacionados con |os sistemas de gestion documental.

. Distingue los requisitos principal es de |a gestion automatizada en las distintas unidades de informacion.
. Comprende e identifica las funcionalidades de |os distintos sistemas de gestion documental.

. Conoce los principal es programas disponibles en el mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sistemas de gestion documental.

. Sistemas de gestion de contenidos.
. Sistemas de gestion bibliotecaria.

. Sistemas de gestion de archivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: Tecnologias béasicas de la Informacién, Edicion electrénica y Bases de datos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar y evaluar |as tecnologias de lainformacion implementadas en unidades y servicios de informacion.

CG1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la bisqueda de informacion.

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental.

CGL11 - Disefar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestion de bases de datos relacionales y documentales,
gestién hibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

CEA45 - Utilizar y aplicar herramientas informaticas (hardware o software) paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacién y gestion del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fueradel
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos'y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Foros de discusién

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: GESTION AVANZADA DE CONTENIDOSWEB

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Emplea elementos de las tecnol ogias de la informacién y comunicacion adecuados a un contexto informacional concreto, que permitan ofrrecer servicios 6ptimos
en lagestion, recuperacion y transferencia de lainformacion.

- Sefamiliariza con nuevos elementos tecnol 6gicos que aparecen en el entorno de Internet de una forma auténoma, autocriticay ética para adaptarl os a sus necesi-
dades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Creacion multimedia.

. Organizacion de contenidos digitales en entornos corporativos.
. Aplicaciones cliente.

. Entornos de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Emplear tecnologias adecuadas a un contexto informacional concreto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar técnicas de digitalizacion y edicidn electronica.

CGL11 - Disefar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT7 - Creatividad.

CT14 - Resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

50

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesién Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: TECNOLOGIASBASICASDE LA INFORMACION*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Emplealos elementos tecnologias de lainformacion y comunicacion, adecuadas a un contexto informacional concreto, que permitan ofrecer servicios 6ptimos en
la gestion, recuperacion y transferencia de lainformacion.
. Conoce nuevos elementos tecnol 6gicos que aparecen en €l entorno Internet de una forma auténoma, autocriticay ética para adaptarlos a sus necesidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alos sistemas I nforméticos
. Software Ofimético
. Fundamentos de comunicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Uso de sistema informatico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autdbnomo

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Utilizar y aplicar herramientas informaticas (hardware o software) paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacién y gestion del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.
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Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

Practicasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: BASES DE DATOS*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabe usar |os distintos elementos que contienen los SGBD actual es (principa mente en entorno Windows)
. Saber realizar consultas mediante lenguaje de interrogacion en las Bases de datos Relacionales
. Conocer el proceso de modelado conceptual

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Normalizacién

. soL

. Conceptos y objetivos de las Bases de Datos. Arquitectura
. Disefio conceptua . Modelo Entidad/Relacion
. Sistemas de Gestion de Bases de datos Relacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar previamente Tecnologias basicas de la informacién y edicién electrénica
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la busqueda de informacion.

CGL11 - Disefiar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT9- Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestion de bases de datos relacionales y documentales,

gestion bibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Otras metodologias

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

Practicas atravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: EDICION ELECTRONICA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Empleo y aplicacion de tecnologias de lainformacion y comunicacion, adecuadas a un contexto informacional concreto, que permitan ofrecer servicios 6ptimos
en lagestion, recuperacion y transferencia de lainformacion.
. Manejo de técnicas de edicidn electrénica aplicadas al tratamiento, preservacion y difusion de lainformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Hipertexto e hipermedia
Naturaleza de |os documentos web
Lenguajes de marcas

XML

Arquitecturay usabilidad en laweb
Otros formatos de la edicion digital
Técnicas de digitalizacion

NouhkwbpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que el software con el que se trabaja presenta la informacion en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Disefar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacién.

CG21 - Utilizer los servicios de Internet y sus tecnologias.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestion de bases de datos relacionales y documentales,
gestién hibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

CEA45 - Utilizar y aplicar herramientas informaticas (hardware o software) paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacién y gestion del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Otras metodologias

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Practicasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: TECNOLOGIASPARA LA GESTION DE LAS UNIDADES DE INFORMACI ON*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende los conceptos y procedimientos relacionados con |os sistemas de gestion documental.
. Distingue los requisitos principal es de |a gestion automatizada en las distintas unidades de informacion.
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. Comprende e identifica las funcionalidades de |os distintos sistemas de gestion documental.
. Conoce los principal es programas disponibles en el mercado.
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55.1.3 CONTENIDOS

. Sistemas de gestion documental.

. Sistemas de gestion de contenidos.
. Sistemas de gestion bibliotecaria.

. Sistemas de gestion de archivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: Tecnologias basicas de la Informacion, Edicion electronica y Bases de datos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar y evaluar |as tecnologias de lainformacion implementadas en unidades y servicios de informacion.

CGL1 - Adoptar y aplicar herramientas adecuadas en la busqueda de informacion.

CG9 - Desarrollar y mantener sistemas de informacion documental.

CGL11 - Diseflar productos y servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CGL17 - Manejar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT14 - Resolucion de problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Distinguir y utilizar de forma profesional software especializado de gestion de bases de datos relacionales y documentales,
gestidn bibliotecaria o archivistica, gestion de contenidos, etc.

CE45 - Utilizar y aplicar herramientas informéticas (hardware o software) para laimplantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacion y gestion del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades
en las que € estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Practicasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos

30.0

40.0

Participacién en foros.

10.0

20.0
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NIVEL 2: GESTION AVANZADA DE CONTENIDOS WEB*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Emplea elementos de |as tecnol ogias de la informacion y comunicacion adecuados a un contexto informacional concreto, que permitan ofrecer servicios 6ptimos
en lagestion, recuperacion y transferencia de lainformacion.

. Sefamiliariza con nuevos elementos tecnol 6gicos que aparecen en €l entorno de Internet de una forma auténoma, autocriticay ética para adaptarl os a sus necesi-
dades.

55.1.3 CONTENIDOS

. Creacion multimedia

- Organizacion de contenidos digitales en entornos corporativos.
. Aplicacionescliente.

- Entornos de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Emplear tecnologias adecuadas a un contexto informacional concreto.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Aplicar técnicas de digitalizacion y edicidn electrénica.

CG11 - Disefiar productosy servicios documentales, asi como establecer y aplicar indicadores de calidad para su evaluacion.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

CG19 - Organizar, gestionar, dar valor afiadido y difundir recursos de informacion.

CG21 - Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones.

CT7 - Creatividad.

CT14 - Resolucién de problemas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0
55NIVEL 1: MATERIA: FUNDAMENTOSY METODOL OGIAS DE INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOS DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los fundamentos de la investigacion cientificay sus procesos de elaboracion.
. Reconoce los limites de lainvestigacion cientifica.

. Diseflay presenta propuestas de proyectos de investigacion

. Escapaz de evaluar lacalidad de unainvestigacion

mentacion

. Sabe valorar laimportancia de lainvestigacion como herramienta de mejora, innovacién y aval de laintervencién del profesiona de laInformacién y la Docu-

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de lainvestigacion cientifica

. Fases del proceso de investigacion

. Métodos de investigacion

. Técnicas de investigacion

. Lainvestigacion en informacion y documentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar junto a estadistica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden légico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT5 - Compromiso ético

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender los fundamentos de la Ciencia, métodos y técnicas de la investigacion cientifica.

CE46 - Valorar laimportancia de lainvestigacion documental como herramienta de mejora, innovacion y aval de calidad de las
intervenciones que los profesionales de la Informacién y la Documentacién realizan en los diversos dmbitos de actuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones
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Resolucién de problemas/giercicios en € aula ordinaria

Sesion Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Habilidad parala obtencion, tratamiento e interpretacion de datos procedentes de unidades y servicios de informacion.
. Aplicacién delos métodos y técnicas més apropiadas para el estudio y evaluacion de los procesos de produccién y uso de lainformacion y de la actividad cienti-

fica

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE A.- INTRODUCCION A LA ESTADISTICA.

Se realiza una presentacion de la asignatura, definiendo el concepto, objeto y clasificacién de la Estadistica. Se establecen diversos conceptos funda-
mentales en estadistica como son la frecuencia, poblacién, muestra, individuo, variable, tipo de variable y escalas de medida. Se plantean las nece-
sidades de formato de las bases de datos para el posterior tratamiento estadistico, revisando los principales programas estadisticos existentes en el

mercado.

BLOQUE B.- ESTADISTICA DESCRIPTIVA UNIDIMENSIONAL

Contiene la tabulacién de datos y las representaciones graficas. Medidas de sintesis, dispersion y forma.

BLOQUE C.- PROBABILIDAD Y VARIABLES ALEATORIAS
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treo y a las encuestas.

BLOQUE D.- ESTADISTICA BIDIMENSIONAL

métricos. Regresion lineal simple.

Identificador : 2501157

Concepto de probabilidad y variable aleatoria. Probabilidades condicionales, totales y Teorema de Bayes. Funciones de probabilidad discretas y conti-
nuas. Principales modelos de probabilidad discretos y continuos. Contrastes de hipétesis paramétricas. Tipificacién de variables. Introduccién al mues-

Relacion entre dos variables. Medidas de asociaciéon. Muestras independientes y relacionadas. Introduccién a los contrastes paramétricos y no para-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

tos basicos de informética a nivel de usuario.

Se requiere poseer los conocimientos basicos que los estudiantes adquieren en las materias de ESO y Bachillerato. Recomendable tener conocimien-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de lainformacion de las unidades de informacion.

CE3 - Aplicar las herramientas basicas de |a estadistica que se utilizan en lainvestigacion documental y en los procesos de gestion

CE32 - Habilidad parala seleccidn de las técnicas estadisticas mas adecuadas en funcion de los objetivos'y de los datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

50

Actividades autonomas: Son actividades |70
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Foros/chats

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en €l aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutoriade grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0

60.0
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Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: BIBLIOMETRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los conceptos bibliométricos fundamentales para el andlisisy la comprension de laliteratura cientifica

. Extrae datos de fuentes de informacién, analiza e interpreta esos datos usando técnicas bibliométricas y realizando los procesos mediante herramientas informéti-
cas.

. ldentificay obtiene losindicadores més adecuados para el andlisisy laevaluacion de la actividad cientifica

. Sabe analizar e interpretala utilidad e interés de | os estudios bibliométricos.

. Adquiere unacultura e identidad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al analisis y evaluacion de la actividad cientifica: sus fuentes, técnicas y aplicaciones a la evaluacién de la ciencia y su impacto en la poli-
tica cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber superado las asignaturas: Estadistica y Métodos de la investigacion documental

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacién.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Interpretar los procesos de comunicacion y produccion cientifica asi como los resultados de lainvestigacion documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Sesién Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Asistenciay participacion

10.0

20.0

NIVEL 2: ESTUDIOSY FORMACION DE USUARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconoce lafigura del usuario como el elemento esencia de un sistema de informacion.

- Resdliza estudios de usuarios.

. Propone un programa de formacin segun las necesidades del usuario.

. Valoralas distintas sensibilidades que muestran los usuarios ante lainformacion y de sus necesidades informativas.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se centra en el usuario como elemento esencial del proceso documental, de ahi la importancia de la elaboracién de estudios de usua-
rios para conocer sus necesidades informativas, comportamiento ante la informacion y satisfaccién, como primer paso para la planificacion y evalua-
cién de unidades de informacion, en concreto en la propuesta de programas de formacién de las unidades de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: Estadistica, Métodos de investigacién documental y Servicios de bibliotecas y centros de
documentacion.

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que la mayor parte de la bibliografia se encuentra en esta lengua.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Afrontar entrevistas o situaciones que requieran una cierta dosis de improvisacion.

CG12 - Explotar las distintas formas de interaccion con |os usuarios

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden | égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT13 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender y analizar las necesidades y actitudes de |os usuarios en su comportamiento informacional .

CE36 - Identificar y seleccionar las diversas metodologias y técnicas de investigacion, asi como los instrumentos de andlisis e
interpretacion de los datos, etc., aplicables alos estudios métricos de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades auténomas: Son actividades | 70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Sesion Magistral

Tutoria de grupo
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Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LA CIENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identifica, interpretay aplicalos métodosy técnicas en lainvestigacion documental.
. Comprende los fundamentos de la Cienciay aplicalos métodosy las técnicas de lainvestigacion cientifica.
. Interpreta los procesos de comunicacion y produccion cientifica.

55.1.3 CONTENIDOS

presentacion de conocimiento, desde recorridos tematicos tratados histéricamente. El alumno podré elegir de acuerdo a sus intereses concentrar su
trabajo en las herramientas formales de representacién de conocimiento, o bien optar por los recorridos teméticos que le resulten mas formativos.

Introduccién a la historia del conocimiento, su representacién, organizacion y manipulacién. Se ensefian las herramientas formales basicas para la re-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especifica:

. Comprender los fundamentos de la Ciencia, métodos y técnicas de lainvestigacion cientifica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodosy técnicas méas adecuados en lainvestigacion documental.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

60

50

Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Practicas através de TIC en aulas informéticas

Presentaciones / exposiciones

Resolucién de problemas/giercicios en el aula ordinaria

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: METODOS DE INVESTIGACION DOCUMENTAL *

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los fundamentos de lainvestigacion cientificay sus procesos de elaboracion.
. Reconoce los limites de lainvestigacion cientifica.

. Disefiay presenta propuestas de proyectos de investigacion

. Escapaz de evaluar la calidad de unainvestigacion

mentacién

. Sabevalorar laimportancia de lainvestigacion como herramienta de mejora, innovacion y aval delaintervencion del profesional de la Informaciony la Docu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de lainvestigacion cientifica

. Fases del proceso de investigacion

. Métodos de investigacion

. Técnicas de investigacion

. Lainvestigacion en informacion y documentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cursar junto a Estadistica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodosy técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT5 - Compromiso ético

CT12 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender los fundamentos de la Ciencia, métodos y técnicas de lainvestigacion cientifica

CEA46 - Valorar laimportancia de lainvestigacion documental como herramienta de mejora, innovacion y aval de calidad de las
intervenciones que los profesionales de la Informacién y la Documentacién realizan en los diversos ambitos de actuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que € estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

DEBATES
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Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Sesién Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

Practicas atravésde TIC

Resolucién de problemas/ gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0
Participacién en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: ESTADISTICA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Habilidad parala obtencién, tratamiento e interpretacion de datos procedentes de unidades y servicios de informacion.

. Aplicacion delos métodos y técnicas més apropiadas para el estudio y evaluacion de los procesos de produccion y uso de lainformacion y de la actividad cienti-

fica

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE A.- INTRODUCCION A LA ESTADISTICA.

Se realiza una presentacion de la asignatura, definiendo el concepto, objeto y clasificaciéon de la Estadistica. Se establecen diversos conceptos funda-
mentales en estadistica como son la frecuencia, poblacién, muestra, individuo, variable, tipo de variable y escalas de medida. Se plantean las nece-
sidades de formato de las bases de datos para el posterior tratamiento estadistico, revisando los principales programas estadisticos existentes en el
mercado.

BLOQUE B.- ESTADISTICA DESCRIPTIVA UNIDIMENSIONAL

Contiene la tabulacién de datos y las representaciones graficas. Medidas de sintesis, dispersion y forma.
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BLOQUE C.- PROBABILIDAD Y VARIABLES ALEATORIAS

Concepto de probabilidad y variable aleatoria. Probabilidades condicionales, totales y Teorema de Bayes. Funciones de probabilidad discretas y conti-
nuas. Principales modelos de probabilidad discretos y continuos. Contrastes de hipétesis paramétricas. Tipificacion de variables. Introduccién al mues-
treo y a las encuestas.

BLOQUE D.- ESTADISTICA BIDIMENSIONAL

Relacion entre dos variables. Medidas de asociacion. Muestras independientes y relacionadas. Introduccién a los contrastes paramétricos y no para-
métricos. Regresion lineal simple.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Poseer los conocimientos basicos que los estudiantes adquieren en las materias de ESO y Bachillerato. Recomendable tener conocimientos basicos
de informatica a nivel de usuario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodosy técnicas més adecuados en lainvestigacién documental.

CG17 - Mangjar herramientas tecnol 6gicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las herramientas basicas de |a estadistica que se utilizan en lainvestigacion documental y en los procesos de gestion
de lainformacion de las unidades de informacion.

CE32 - Habilidad parala seleccidn de las técnicas estadisticas mas adecuadas en funcion de los objetivos y de los datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades | 70 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros/chats

Seminarios

Sesion Magistral

Tutoria de grupo

Tutorias

Practicasatravésde TIC

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
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Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0

Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: BIBLIOMETRIA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los conceptos bibliométricos fundamentales para el andlisisy la comprension de laliteratura cientifica

. Extrae datos de fuentes de informacién, analiza e interpreta esos datos usando técnicas bibliométricas y realizando los procesos mediante herramientas informéti-
cas.

. ldentificay obtiene losindicadores més adecuados para el andlisisy laevaluacion de la actividad cientifica

. Sabe analizar e interpretala utilidad e interés de | os estudios bibliométricos.

. Adquiere unacultura e identidad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al analisis y evaluacion de la actividad cientifica: sus fuentes, técnicas y aplicaciones a la evaluacién de la ciencia y su impacto en la poli-
tica cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber superado las asignaturas: Estadistica y Métodos de la investigacion documental

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CGL17 - Mangjar herramientas tecnol égicas de tratamiento, organizacion y recuperacion de informacién.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Interpretar los procesos de comunicacion y produccion cientifica asi como los resultados de lainvestigacion documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades autbnomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Précticas de campo / salidas

Presentaciones / exposiciones

Sesion Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

Practicasatravésde TIC

Resolucion de problemas / gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0

NIVEL 2: ESTUDIOSY FORMACION DE USUARIOS*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconoce lafigura del usuario como el elemento esencia de un sistema de informacion.

- Resdliza estudios de usuarios.

. Propone un programa de formacin segun las necesidades del usuario.

. Valoralas distintas sensibilidades que muestran los usuarios ante lainformacion y de sus necesidades informativas.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se centra en el usuario como elemento esencial del proceso documental, de ahi la importancia de la elaboracién de estudios de usua-
rios para conocer sus necesidades informativas, comportamiento ante la informacion y satisfaccién, como primer paso para la planificacion y evalua-
cién de unidades de informacion, en concreto en la propuesta de programas de formacién de las unidades de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas: Estadistica, Métodos de investigacién documental y Servicios de bibliotecas y centros de
documentacion.

Se considera necesario el conocimiento de la lengua inglesa, dado que la mayor parte de la bibliografia se encuentra en esta lengua.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Afrontar entrevistas o situaciones que requieran una cierta dosis de improvisacion.

CG12 - Explotar las distintas formas de interaccion con |os usuarios

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden | égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Conocimiento de unalengua extranjera.

CT13 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender y analizar las necesidades y actitudes de |os usuarios en su comportamiento informacional .

CE36 - Identificar y seleccionar las diversas metodologias y técnicas de investigacion, asi como los instrumentos de andlisis e
interpretacion de los datos, etc., aplicables alos estudios métricos de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Presentaciones / exposiciones

Sesion Magistral

Tutoriade grupo

Tutorias

Resolucién de problemas/ gercicios
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Participacion en foros. 10.0 20.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LA CIENCIA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identifica, interpretay aplicalos métodosy técnicas en lainvestigacion documental.
. Comprende los fundamentos de la Cienciay aplicalos métodosy las técnicas de lainvestigacién cientifica.
. Interpreta los procesos de comunicacion y produccion cientifica.

55.1.3 CONTENIDOS

presentacion de conocimiento, desde recorridos tematicos tratados histéricamente. El alumno podra elegir de acuerdo a sus intereses concentrar su
trabajo en las herramientas formales de representacion de conocimiento, o bien optar por los recorridos tematicos que le resulten mas formativos.

Introduccion a la historia del conocimiento, su representacion, organizacion y manipulacién. Se ensefian las herramientas formales basicas para la re-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia Especifica:

. Comprender los fundamentos de la Ciencia, métodos y técnicas de lainvestigacion cientifica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Identificar, interpretar y aplicar los métodos y técnicas més adecuados en lainvestigacion documental.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Razonamiento critico
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CT14 - Resolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

DEBATES

Presentaciones / exposiciones

Seminarios

Sesion Magistral

Trabajos

Tutorias

Practicasatravésde TIC

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucién de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0

55NIVEL 1: MATERIA: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Facilitar la futurainsercion laboral.

. Aproximacion alaactividad profesional con la puesta en préctica de las habilidades y destrezas adquiridas alo largo de su formacién académica
. Adaptacion del alumno a una unidad de informacién mediante el conocimiento de la estructuray funcionamiento de una organizacién o centro de trabajo.
Introduccion del alumno en la dindmica de |as relaciones personales y profesionales de un entorno de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer la realidad de una unidad de informacion de forma directa y tener una vision global del funcionamiento de ella para la adquisicién de criterios
de actuacion en situaciones reales y aplicando los conocimientos teéricos y practicos de la formacion recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

créditos. Asignaturas que se recomiendan:

. Alfabetizacion informacional/sociedad de lainformacion y conocimiento

. Tecnologias bésicas de lainformacion
Estadistica
Métodos de investigacion documental
Régimen juridico de informacién y docume
Bibliografiay fuentes de informacién
Catalog.bibliotecas y c.de documentacion
Control de autoridades
Edicion electronica
Organizacion de unidades de informacién
Paleografia
Bases de datos
Organizacion de fondos archivisticos
Recursos inform. Cienciay tecnologia
Recur. Inform. Cc. Socialesy humanidades
Representacion del contenido documental
Catal ogacion en archivos
Serv. De bibliotecas y centros document.
Sistemas represent. Normalizada contenid

. Tecno. Gestion unidades de informacion

. Admon. Evalu. De unidades de informacion
Busqueday recuperacion de informacion
Conservacion preventiva
Estudios y formacién de usuarios

Competencias Especificas:

. Todas |as relacionadas con la unidad de informacion del centro de précticas.

A fin de garantizar una preparacion suficiente por parte del alumno para que lleve a cabo con éxito el Practicum sera necesario tener superados 150

Cada alumno contara con un tutor académico (del centro formativo) y un tutor profesional del centro receptor que trabajaran en coordinacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Afrontar entrevistas o situaciones que requieran una cierta dosis de improvisacion.

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden | 6gico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Compromiso ético

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.
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CT9 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

CT16 - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

370

100

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en unidades de informacion

Seminarios

Tutoriag/tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion

50

10.0

Valoracién del trabajo realizado en €
centro de informacioén

40.0

50.0

Presentacion de lamemoria sobre la
actividad desarrollada en € centro de
informacion

40.0

60.0

NIVEL 2: PRACTICUM*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aproximacion alaactividad profesional con la puesta en préctica de las habilidades y destrezas adquiridas alo largo de su formacién académica.

. Adaptacion del alumno a una unidad de informacién mediante el conocimiento de la estructuray funcionamiento de una organizacién o centro de trabajo.
Introduccién del alumno en la dindmica de las relaciones personales y profesionales de un entorno de trabajo.
Facilitar la futurainsercion laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer la realidad de una unidad de informacion de forma directa y tener una vision global del funcionamiento de ella para la adquisicién de criterios
de actuacion en situaciones reales y aplicando los conocimientos teéricos y practicos de la formacion recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas:

. Todas las relacionadas con la unidad de informacion del centro de précticas.
Cada alumno contara con un tutor académico (del centro formativo) y un tutor profesional del centro receptor que trabajaran en coordinacion.

A fin de garantizar una preparacion suficiente por parte del alumno para que lleve a cabo con éxito el Practicum sera necesario tener superados 150
créditos. Asignaturas que se recomiendan:

. Alfabetizacion informacional/sociedad de lainformacién y conocimiento
. Tecnologias bésicas de lainformacion
Estadistica
Métodos de investigacion documental
Régimen juridico de informacién y documentacién
Bibliografiay fuentes de informacion
Catalogacion en bibliotecas y centros de documentacion
Control de autoridades
Edicion electronica
Organizacion de unidades de informacién
Paleografia
Bases de datos
Organizacion de fondos archivisticos
Recursos informacion cienciay tecnologia
Recursos de Informacion en ciencias socialesy humanidades
Representacion del contenido documental
Catalogacion en archivos
Servicios de bibliotecas y centros documentacion
Sistemas de representacion normalizada del contenido
. Tecnologias de gestion de unidades de informacion
. Administracién y evaluacion de unidades de informacion
Busqueday recuperacion de informacion
Conservacion preventiva
Estudiosy formacion de usuarios

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Afrontar entrevistas o situaciones que requieran una cierta dosis de improvisacion.

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden légico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Compromiso ético
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CT8 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

CT9 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Mativacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

CT14 - Resolucion de problemas.

CT15 - Toma de decisiones.

CT16 - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autdnomas: Son actividades
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

75

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el tutor académico y €l tutor
profesional de launidad de informacion.

370

95

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en unidades de informacion

Seminarios

Tutorias/tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién del trabajo realizado en €
centro de informacioén

40.0

50.0

Presentacion de lamemoria sobre la 40.0 60.0
actividad desarrollada en € centro de

informacion

Asistenciay participacion en tutorias 5.0 10.0

virtuales

55NIVEL 1: MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.- Adgquiere las competencias transversales prioritarias y especificas relacionadas con el tema elegido para el trabajo.
. Sabe presentar y defender ante una comisién una propuesta de investigacion o profesionalizante.

55.1.3 CONTENIDOS

- El TFG supone larealizacion por parte del estudiante de un estudio original bajo la supervision de un profesor tutor.
. El TFG hade integrar aspectos conceptuales y/o profesionales y/o de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La defensa del TFG requiere que el alumno haya superado el resto de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Afrontar entrevistas o situaciones que requieran una cierta dosis de improvisacion.

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Compromiso ético

CT7 - Creatividad.

CT9 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Motivacion por lacalidad.

CT12 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 54 16
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades autonomas: Son actividades 245 0
en las que e estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividua mente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 1 100
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Pruebaoral

Seminarios

Sesion Magistral

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 40.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 40.0 60.0

55NIVEL 1: ASSIGNATURASNO MATERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Distingue las diferentes etapas del desarrollo histérico y |os diferentes criterios empleados para su distincion.
. Reconoce €l caracter cientificoy lafuncion social delaHistoria.

. Conoce los grandes ambitos del andlisis histérico y laterminologia asociada a ellos.

. Dominalos conceptos basicos aplicados a cada una de las diferentes etapas del desarrollo histérico

5.5.1.3 CONTENIDOS

. QuéeslaHistoria
. El tiempo en la Historia.
. Los grandes ambitos en e andlisis historico
El desarrollo histérico: la Prehistoria
o El desarrollo histérico: la Edad Antigua
o El desarrollo histérico: La Edad Media
o El desarrollo histérico: La Edad Moderna
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer criticamente | as perspectivas historiograficas en los distintos periodos y contextos de andlisis, incluidos los debates

actuales.

CEL7 - Conocer y comprender larelacion entre las dimensiones social, econdmica, instituciona y cultural del pasado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor dentro o fueradel
aula

60

50

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucion de
los objetivosy de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada.

20

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de campo / salidas

Resolucién de problemas/giercicios en e aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
NIVEL 2: ESPANOL CORRECTO: EXPRESION ORAL Y ESCRITA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

145/ 167

csv: 273840305705075897128067



! Identificador : 2501157
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber valorar laimportancia del uso correcto de la Lengua Espariola como codigo compartido y base com(in alas distintas normas coexistentes en el &mbito his-
panohablante.

. Producir discursos oralesy elaborar textos escritos de distinto tipo, no solo correctos desde el punto de vista normativo, sino también coherentes, cohesionados,
eficaces y adecuados a las circunstancias comunicativas concretas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lanormacultay el espafiol estandar.

. Principales normas de ortografiay acentuacion.

. Lapuntuacién del texto.

. Principales incorrecciones de caracter morfol égico.

. Incorrecciones sintécticas: discordancias y anacolutos.

. Impropiedades |éxicas.

. Perfeccionamiento de la expresion oral.

. Laexpresion escrita. Vicios de estilo més frecuentes. Textos académicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden | 6gico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer lanorma que regula el uso correcto de la lengua espafiola en sus distintos niveles.

CE1 - Adquirir el dominio instrumental de la Lengua Espafiola, que posibilite una eficaz comunicacion, argumentacion y
perlocucion tanto oral como escrita.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas y supervisadas: 60 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por el profesor dentro o fuera del
aula

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y €l esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 15
paravalorar el grado de consecucion de
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los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Resolucién de problemas/giercicios en € aula ordinaria

Seminarios

Sesién Magistral

Trabgjos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0

Resolucién de gjerciciog/trabajos 30.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA HISTORIA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Distingue las diferentes etapas del desarrollo histérico y los diferentes criterios empleados para su distincion.
. Reconoce el caracter cientificoy lafuncion socia de laHistoria.

. Conoce los grandes ambitos del andlisis histérico y laterminologia asociada a ellos.

. Dominalos conceptos basicos aplicados a cada una de |as diferentes etapas del desarrollo histérico

55.1.3 CONTENIDOS

. QuéeslaHistoria
. El tiempo en laHistoria
. Losgrandes ambitos en € andlisis histérico
o El desarrollo histérico: la Prehistoria
o El desarrollo histérico: la Edad Antigua
o El desarrollo histérico: La Edad Media
o El desarrollo histérico: La Edad Moderna
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden |égico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer criticamente | as perspectivas historiograficas en los distintos periodos y contextos de andlisis, incluidos los debates

actuales.

CEL7 - Conocer y comprender larelacion entre las dimensiones social, econdmica, instituciona y cultural del pasado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades
en las que e estudiante se organiza €l
tiempo y € esfuerzo de forma auténoma,
yaseaindividualmente o en grupo.

70

0

Actividades de evaluacion: Actividades
paravalorar el grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.

20

10

Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de campo / salidas

Seminarios

Sesién Magistral

Trabajos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas 50.0 60.0
Resolucién de gjercicios/trabajos 30.0 40.0
Participacion en foros. 10.0 20.0
NIVEL 2: ESPANOL CORRECTO: EXPRESION ORAL Y ESCRITA*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber valorar laimportancia del uso correcto de la Lengua Espariola como codigo compartido y base com(in alas distintas normas coexistentes en el &mbito his-
panohablante.

. Producir discursos oralesy elaborar textos escritos de distinto tipo, no solo correctos desde el punto de vista normativo, sino también coherentes, cohesionados,
eficaces y adecuados a las circunstancias comunicativas concretas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lanormacultay el espafiol estandar.

. Principales normas de ortografiay acentuacion.

. Lapuntuacién del texto.

. Principales incorrecciones de caracter morfol égico.

. Incorrecciones sintécticas: discordancias y anacolutos.

. Impropiedades |éxicas.

. Perfeccionamiento de la expresion oral.

. Laexpresion escrita. Vicios de estilo més frecuentes. Textos académicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG13 - Exponer publicamente un tema o proyecto.

CG20 - Redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden | 6gico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer lanorma que regula el uso correcto de la lengua espafiola en sus distintos niveles.

CE1 - Adquirir el dominio instrumental de la Lengua Espafiola, que posibilite una eficaz comunicacion, argumentacion y
perlocucion tanto oral como escrita.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades auténomas: Son actividades |70 0
en las que el estudiante se organiza el
tiempo y el esfuerzo de forma auténoma,
ya seaindividua mente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 20 10
paravalorar €l grado de consecucién de
los objetivos y de las competencias por
parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacién continuada.
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Actividades dirigidas y supervisadas:
Actividades de ensefianza-aprendizaje,
lideradas por €l profesor.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros de discusién

Seminarios

Sesion Magistral

Trabgjos

Tutorias

Resolucién de problemas/ gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas mixtas

50.0

60.0

Resolucion de gjercicios/trabajos

30.0

40.0

Participacion en foros.

10.0

20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Ledn Profesor 13 0 11,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Ledn Profesor 8.7 100 12,2
Contratado
Doctor

Universidad de Ledn Profesor 4.3 100 2,8
colaborador
Licenciado

Universidad de Ledn Profesor Titular |52.2 100 60,9
de Universidad

Universidad de Lebn Catedrético de 13 100 7
Universidad

Universidad de Ledn Profesor Titular [4.3 0 5,6
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
55 22 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Ledn dispone de un procedimiento general para la valoracion del progreso de resultados del aprendizaje. El disefio parte de los da-
tos recopilados de estudiantes, PDI, PAS, empleadores, egresados y sociedad en general.

La informacion recogida permite valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes y, en consecuencia, tomar las decisiones nece-
sarias para la mejora de la calidad de la titulacion

La metodologia para llevar a cabo este proceso se detalla a continuacion:

TiTULO Andlisisy utilizacion de lainformacion

CcODIGO MP2008P_5

VERSION Febrero 2011

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Presentar cémo el Organo Responsable de la Ensefianza garantiza que se miday analicen los

resultados del aprendizaje, de lainsercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés,
asi como laforma en que se toman las decisiones a partir de os mismos, paralamejorade la
calidad de |as ensefianzas impartidas en el mismo. Ademés, define cémo el Organo Responsa-
ble de la Ensefianza establece planes de mejora de la calidad de las ensefianzas y serealiza el
seguimiento de |os mismos.

ALCANCE Todas |as titulaciones que se imparten en los Centros de la ULE. Los resultados que pueden
ser objeto de andlisis son:
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Laofertaformativa.
Resultados del aprendizaje.
Resultados del andlisis de lainsercion laboral y dela
satisfaccion con laformacion recibida
Objetivosy planificacion delas titulaciones.
Politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.
Metodol ogias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las précticas ex-
ternas).
Movilidad.
Quejas, reclamacionesy sugerencias.
Acceso, evaluacion, promocién y reconocimiento del personal académicoy de
apoyo.
Losserviciosy la utilizacion de |os recursos materiales.
Estudios sobre |a satisfaccion de los distintos grupos de interés y obtencién dein-
formacion sobre sus necesidades y expectativas paralatoma de decisionesen la
mejorade lacalidad.
Evaluacion de la actividad docente del profesorado.
Cuadro de indicadores del Sistemade Garantia de Calidad dela Universidad de
Ledn
Preparacion delainformacion: OEC Andlisisy revision para utilizacion de resultados:
Comisién/es de Calidad (Organo Responsable de la Ensefianza,
Institucional)
Consgjo de Direccion
Equipo Decanal/Directivo u Organo Responsable de la Ensefianza
Aprobacién del informe:
Consejo de Gobierno
Difusién de resultados: Institucién:
Consgjo de Direccion
Centro
Equipo Decanal/Directivo u Organo Responsable de la Ensefianza
Gestion dela difusién de lainformacion: OEC Elaboracion del plan de mejoras:
Comisién de Calidad (Organo Responsable de la Ensefianza, Ingtitucional)
Oficinade Evaluacion y Calidad
Aprobacién del Plan de Mejorasy Difusion: Institucion:
Consgjo de Direccién
Organo Responsable de la Ensefianza:
Equipo Decanal/Directivo
Seguimiento, medicién y mejora:
Oficinade Evaluacion y Calidad
Comisiones de calidad (Organo Responsable de la Ensefianza e
Institucional)
Consgjo de Direccién
Equipo Decanal/Directivo u Organo Responsable de la Ensefianza

Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en las distintas comisiones (Comisién
de Calidad, Consejo de Gobierno,¢,) asi como emitiendo sus opiniones através de |as encues-
tasy presentando |as reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas. Egresadosy
empleadores: através de sus representantes en las diferentes comisiones, participando en las
encuestas y presentando las reclamacionesy sugerencias que consideren oportunas. Sociedad:
analizando lainformacion que recibe en relacion con los resultados alcanzados y sobre las ac-
ciones establecidas y, reaccionando ante las mismas.

Anual

Los pasos a seguir son: 1. Elaboracion de la documentacion (informes, indicadores, estu-
dios). La OEC recogera lainformacion procedente de os resultados de |a satisfaccion de los
grupos de interés, resultados del aprendizaje y delainsercion laboral, asi como de cada uno
de los procedimientos presentes en el Sistema de Garantiade Calidad. 2. Presentacién de
resultados (por &mbitos, por niveles de anélisisy decisién, en funcién de los destinatariosy
grupos deinterés). La Oficinade Evaluacién y Calidad presentardala Comisién de Calidad
Ingtitucional o del Organo Responsable de la Ensefianza, |os resultados al canzados. La Comi-
sién de Calidad de la ULE o la Comisién de Calidad del Organo Responsable de la Ensefian-
Za, en su caso, revisardn lainformacion recopilada comprobando que es suficiente, ademés
desuvalidez y fiabilidad. En el caso de que se detecte alguna ausencia de informacion des-
tacable o falta de validez, selo comunicardala OEC, paracorregir |as desviaciones detecta-
das. 3. Envio dela documentacion a los diferentes grupos de interés /nivel de decision (en
funcion del tipo de datos). 4. Andlisis de la informacién. La Comision de Calidad (Organo
Responsable de la Ensefianza, Institucional) analizaré lainformacion presentada por la OEC,
elaborando el informe anual de resultados. En el caso de detectarse desviaciones significati-
vas, se analizan las causas y se establece el plan de mejoras pertinente para su subsanacion.

5. Toma de decisiones sobre: a. Nivel de difusién b. Sistema de difusion c. Ambito de mejo-
ra, disefio de mejoras y puesta en marcha d. Responsables del seguimiento 6. | nforme sobre
toma de decisiones. 7. Revision metodol 6gica de la informacion. 8. Seguimiento, medi-
cién y mejora. Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad seincluiralarevision de este procedimiento, planificando y evaluando como se han desa-
rrollado |as acciones pertinentes paralamejora. Paralamedicion y andlisis de los resultados
se tendrén en cuenta todos los indicadores y encuestas de los procedimientos clave del SGC.
9. Rendicién de cuentas Unavez al afio el Consegjo de Direccion de la ULE o Equipo Deca-
nal/Directivo u Organo Responsable de la Ensefianza, debe rendir cuentas sobre los resultados
relacionados con la Institucién/érgano Responsable de la Ensefianza /Titulo. La difusion de
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los resultados se realizara de acuerdo con el proceso. MP2008P_6: Sstemas de informacion
y difusién
DOCUMENTOS UTILIZADOS Y/O GENERADOS Documentos para el andlisis:
Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta estudiantes.
Encuesta a profesor.
Informes Evaluacion Institucional: Titulacién/ Universidad.
Informes revision resultados.
Informes satisfaccién oferta formativa PDI.
Documento Cuadro de mando de indicadores.
Informes del Plan de Accidn Tutorial: Informes profesor tutor/informes coordina-
cién Centro/ Encuesta satisfaccion estudiantes.
Informes encuesta satisfacci 6n estudiantes de Nuevo Ingreso.
Informes encuesta satisfacci 6n egresados.
Informes encuesta satisfaccion cursos extension universitaria
Informe encuesta satisfaccién Jornadas de Acogida.
Informe encuesta de satisfaccion del Tercer Ciclo
Actas e informes de seguimiento coordinacién de précticas del Organo Responsa-
ble de la Ensefianza.
Partes incidencia/reclamacion/sugerencia del Organo
Responsable de la Ensefianza.
Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.
Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.
. Informes estudio competencias.
Documentos sobre toma de decisiones:
Informe Comision de Calidad del Centro.
Informe Comision de Calidad de ULE.

DIAGRAMA Si

NORMATIVA - Estatuto delaUniversidad de Leén
Normas Régimen Interno ULE
Reglamento de Régimen Interno del Organo Responsable de la Ensefianza
Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor de la
Universidad de Ledn (Aprobado Consejo de Gobierno 25/09/2012).
Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
de Ledn (Aprobado Consejo de Gobierno 27/1/2010)
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU)
R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universi-
tarias oficiales (BOE Num. 161, 3 dejulio de 2010).
R. D. 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado (BOE NUm. 35, jueves 10 de febrero de 2011)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://seguimiento.calidad.unileon.es/descargaPublico.php? ocalizaci on=upl oads/
SGC_ULE_110222-147-0-0-2013-08-29-13-22-06.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que los alumnos de la Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacién y los egresa-
dos en Biblioteconomia y Documentacién se incorporen ventajosamente al Grado en Informacién y Documentacion. Para ello se propone una tabla de
adaptacion de asignaturas, que se incluye mas abajo, en la que se compara de modo pormenorizado caracter y curso.

La adaptacion de asignaturas se realiza atendiendo a los contenidos sin considerar la diferencia de créditos entre el Plan de la Diplomatura en Bibliote-
conomia y Documentacion y el Titulo de Grado en Informacién y Documentacion.
10.2.1. ADAPTACION INDIVIDUALIZADA POR ASIGNATURAS.

TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL AL PLAN NUEVO
DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION GRADO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
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PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS CURSO
Andlisis Documental TR 10 1°
Bibliografiay Fuentesde TR 10 1°
Informacion

Técnicas Historiogréficas TR 6 1°

de Investigacion Docu-

mental

Biblioteconomia TR 10 1°
Introduccién alasCien- = OB 6 1°

cias de la Documentacion

Idioma Moderno Docu- OB 6 10, 20
mental |: Inglés

Idioma Moderno Docu-
mental I1: Inglés

IdiomaModerno Docu- = OB 6 3
mental I11: Inglés

Idioma Moderno Docu- OB 6 10, 20
mental |: Francés

Idioma Moderno Docu-
mental |1: Francés

IdiomaModerno Docu- = OB 6 3
mental [11: Francés

Historiadel Libroy las oB 6 1°
Bibliotecas

Bibliotecnia oP 6 1°
Iniciacién alalnform& = OP 6 1°
tica

Ingtituciones del Antiguo  OP 6 1°
Régimen

Latin Postclasico OoP 6 1°
Ldégicay Métodos For- OP 6 1°
males

Identificador : 2501157

PLAN DE ESTUDIOS NUEVO

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS

Catalogacion en Biblio- ~ OB
tecasy Centros de Docu-
mentacion

Control de Autoridades = OB

Bibliografiay Fuentesde OB 6
Informacion

Paleografia OB 6
Serviciosde Bibliotecas = OB 6
y Centros de Documen-

tacion

Organizacion de Unida OB 6

des de Informacion

Sociedad delalnforma- = BA 6
ciony del Conocimiento

Créditos optativostrans- =~ OP 6
versales

Créditos optativostrans- =~ OP 6
versadles

Patrimonio Bibliogréfico  OP 6
y Documental

Producciény Comercio = OP 6
del libro

Tecnologias Bésicasdela BA 6
Informacién

Historiade las Ingtitucio-  OP 6
nes modernasy contem-

poréneas
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10,20, 30, 4°
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TeoriadelaComunica-
cién

Documentacién General

Informética Documental

Archivistica

Andlisis del Contenido
Documental

Tratamiento de Materia-
les Especiales

Diplomética Espafiola

Fuentes y Documentacion
del Pensamiento Univer-
sa

Historia de la Adminis-
tracion Contemporanea

Introduccién alaMuseo-
logia

Historiadel Espafiol

Lenguajes Documentales

Documentacioén Automa-
tizada

Archivistica Aplicada

Conservacion Y Restau-
racion

Gestion de Centros de
Informacion

Documentacién Multime-
dia

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
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OoP 6
TR 10
TR 10
TR 10
OB 6
OoP 6
OoP 6
OoP 6
OP 6
OoP 6
oP 6
TR 10
TR 6
OB 6
oB 6
oP 6
OoP 6

10
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Estudiosy formaciéonde = OB 6 3P
usuarios

Bibliometria oB 6 40
Tecnologias paralagess OB 6 3P
tién de unidades de infor-

macion

Bases de datos OB 6 20
Organizacion defondos =~ OB 6 2
archivisticos

Catalogacion en archivos OB 6 3
Representacion del conte- OB 6 2

nido documental

Diplomética espafiola OoP 6 3P
Historiade la Ciencia OoP 6 4
Introduccién alaMuseo- = OP 6 40
logia

Sistemasderepresenta- OB 6 3
cién normalizada del con-

tenido

Busqueday Recuperacion OB 6 3

de lainformacion

Sistemas de Gestién inte- OP 6 4
gral de dela Documenta-
cién enlaEmpresa

Conservacion preventiva OB 6 3
Administraciény Evalua- OB 6 3
cién de Unidades de In-

formacion

Gestion Avanzada de OP 6 3°
Contenidos Web
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Fuentesdeinformacion =~ OP 6 3 Recursos de Informacién
en Cienciasy Humanida- en Ciencias Socialesy
des Humanidades.
Recursos de Informacion
en Cienciay Tecnologia
Tesauros oP 6 3
Codicologia OoP 6 3
Cartografia OoP 6 3
Lexicografiay Termino-  OP 6 kK
logia aplicadas
LiteraturaUniversal del = OP 6 3
Siglo XX
Practicum TR 10 3 Practicum

Introduccion ala historia

Estadistica descriptiva

Espafiol correcto: oral y
escrito

Fundamentos de organi-
zacion de empresas

Alfabetizacion Informa-
cional

Métodos de investigacion
documental

Régimen Juridico dela
Informacién y laDocu-
mentacion

Edicién electrénica

Bibliotecas escolares,
infantilesy juveniles

Informacién enlos me-
dios de comunicacion

Colecciones digitales

Trabajo de Fin de Grado
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oB

OB

Bésica

Bésica

Bésica

Bésica

Bésica

Bésica

Bésica

Bésica

opP

OoP

oB

oB

18

10

10

10

10

10

10

10
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
304742787 JUAN MATAS CABALLERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CAMPUS DE VEGAZANA 24071 Ledn Ledn

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ffldec@unileon.es 987291070 987291020 DECANO DE LA

FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09703560K ALICIA RODRIGUEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. FACULTAD DE 24004 Ledn Ledn

VETERINARIA, 25

EMAIL MOVIL FAX CARGO
recvaa@unileon.es 987291629 987291052 Vicerrectora de Actividad

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09722277Q MARIA VICTORIA HERRAEZ ORTEGA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUS DE VEGAZANA 24071 Ledn Ledn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ffldec@unileon.es 987291070 987291020 DECANA DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS
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2. JUSTIFICACION

Este documento recoge el proceso de elaboraciéon de la Memoria verificada de
Grado en Informacibn y Documentacion en modalidad semipresencial, la
Justificacion de dicho Grado, el proceso seguido para la redaccidon de la propuesta
de imparticion del mismo Grado en modalidad a distancia y su justificacion.

La Memoria de Grado en Informacién y Documentacidon constituye una propuesta de
formacion disefiada de forma coordinada a distintos niveles en la Universidad de
Lebén. La Comision para la Ordenacién de las Nuevas Ensefianzas Oficiales, cuya
composicion y estructura fue creada a iniciativa del Rectorado de la Universidad de
Lebn y aprobada por Consejo de Gobierno en el afio 2007, establecié un
‘Procedimiento de elaboraciéon de las memorias de verificacion de las nuevas
ensefianzas oficiales de la Universidad de Ledn’, en el que se recogia la creacion en
las diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad de Comisiones para la
Elaboracién de las Memorias de Verificacion de los Titulos (Planes de Estudio).

En la Facultad de Filosofia y Letras, por acuerdo de Junta de Facultad del 22 de
abril de 2008, se crea la Comision correspondiente con la denominacidn antes
indicada, que sustituydé a una precedente creada por acuerdo de Junta de Facultad
del 22 de mayo de 2007 (Comisién de Planes de Estudio) cuyos fines eran los
mismos que desarrolla la nueva. La Comisién para la elaboracién de las Memorias
de Verificaciéon de los Titulos (Planes de Estudio) de la Facultad de Filosofia y Letras
estaba compuesta por 21 miembros, entre los que, ademas del equipo decanal
(cuatro personas), se encontraban representadas todas las Titulaciones que se
impartian en el Centro y los diferentes Departamentos que integran el mismo
mediante un total de 14 profesores, asi como los estudiantes (dos representantes
de la Delegacion de Estudiantes del Centro) y el Personal de Administracion y
Servicios (1 representante).

La Comision de la Facultad de Filosofia y Letras decidié a su vez generar diferentes
Grupos de Trabajo que se encargaran de la elaboracion de las Memorias
correspondientes a cada uno de los nuevos Titulos de Grado que se solicitasen, lo
que en el caso del Titulo de Grado en Informacion y Documentacion se tradujo en
un Grupo formado por 6 profesores del Area de Biblioteconomia y Documentacion
como responsables principales del futuro titulo, una profesora del Area de
Ingenieria Eléctrica Y Electronica, y un representante de los alumnos, matriculado
en la Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacion.

La propuesta, que toma en consideracién la dedicacién de los estudiantes durante
un periodo de 4 afios a tiempo completo, recoge aspectos como los objetivos y
competencias que tienen que adquirir los estudiantes, la estructura, organizacion y
compromiso de la institucion sobre los recursos humanos y materiales, las
condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas, los resultados previstos
y el sistema de garantia interna de calidad que la Universidad de Lebn asegura para
dicho titulo.

En el curso 2012/2013, por acuerdo de la Junta de Facultad de 8 de mayo de 2013,
se crea la Comisién para los Nuevos Planes de Estudio que tiene como objeto la
reforma de los titulos de Grado implantados desde el curso 2009-2010 en la
Facultad, con la finalidad de tratar de alcanzar el objetivo de superar un namero
minimo de alumnos de nuevo ingreso que la Junta de Castilla y Ledn cifra en 35. La
Comision la conforman dos profesores por cada una de las titulaciones de Grado
que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras, ademas de la Decana, el
Secretario y dos representantes de alumnos.

En el curso 2013/2014 la Universidad de Ledn decide abordar las modificaciones
necesarias en la Memoria de Grado en Informaciéon y Documentacién que permitan
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afadir la modalidad de ensefianza a distancia que complementaria la imparticion
semipresencial del Grado en Informaciéon y Documentaciéon previamente acreditado.

La Comision de Calidad del Titulo de Grado, conformada por las seis profesoras del
Area de Biblioteconomia y Documentacion a tiempo completo y un representante de
estudiantes, con la colaboracién de una investigadora en formacién (PIRTU), han
sido los responsables de realizar la adaptacién oportuna. Las modificaciones a la
Memoria del Grado en Informacibn y Documentacion ha sido informada
favorablemente por la Comision para los Nuevos Planes de Estudio de la Facultad
de Filosofia y ha sido aprobada por la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras en el
mes de marzo de 2014.

2.1 DESCRIPCION DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO: GRADUADO O GRADUADA EN INFORMACION
Y DOCUMENTACION POR LA UNIVERSIDAD DE LEON

El nombre de la nueva titulaciéon tiene una larga y sodlida tradicion nacional e
internacional. Una de las asociaciones mas emblematicas de esta area, la
International Federation for Documentation (FID), creada en 1895, se denoming, a
partir de 1988, International Federation for Information and Documentation. En
Espafia existen numerosos referentes consolidados. Informaciéon y Documentacion
ha sido una denominacion utilizada de forma constante y homogénea por los
organismos promotores de los servicios de informacion y documentacién que
dependen de las administraciones publicas. Es el caso de los organismos
dependientes del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), que hasta
tiempo reciente se han denominado como sigue: Instituto de Informacion vy
Documentacion en Ciencia y Tecnologia (ICYT), Instituto de Informacion y
Documentacion en Humanidades y Ciencias Sociales (ISOC), Instituto de
Informacién y Documentacion en Biomedicina (IBIM) y Centro de Informacién y
Documentacién Cientifica (CINDOC). Este dltimo organismo luego pasé a
denominarse Instituto de Estudios Documentales sobre Ciencia y Tecnologia
(IEDCYT) y recientemente ha sido suprimido. Igualmente cabe sefalar Ila
denominaciéon de la principal asociacion profesional espafiola del ambito que nos
ocupa, a saber, la Sociedad Esparfiola de Documentacion e Informacion Cientifica
(SEDIC). La totalidad de las titulaciones impartidas en los paises anglosajones se
identifican inequivocamente por el término informacion.

Asimismo, es la denominacion que figura en el Libro Blanco del Grado en
Informacién y Documentacién (2004). Se eligié para enfatizar que la informacion y
la documentacion son los nucleos centrales que comparten los profesionales que
trabajan en archivos, bibliotecas, centros de documentacion y/o se dedican a la
gestion de contenidos en todo tipo de organizaciones.

TIPO DE ENSENANZA: ENSENANZA SEMIPRESENCIAL Y ENSENANZA A
DISTANCIA

La Universidad de Ledn posee experiencia en la imparticion de ensefianza en
modalidad semipresencial desde el curso 2006/2007 primero en la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacién y, desde el curso 2010/2011, también en el
Grado en Informacién y Documentacion. Cabe resefar el alto nivel de satisfaccion
de los profesores y estudiantes que han participado en el titulo, en los cuatro
cursos en que lleva en vigor, como queda reflejado en las actuaciones de
seguimiento realizadas.
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Para iniciar la ensefianza en modo semipresencial se dispuso, durante los primeros
cursos, de la plataforma aul@unileon creada ad hoc por la Universidad de Lebn que
permitié publicar los primeros materiales digitales, la interaccion entre el profesor y
los alumnos a través de foros y una evaluacion formativa continuada y la
utilizacion.

A partir del curso 2010/2011 se adoptdé una nueva plataforma virtual, Moodle, mas
eficaz y versatil que la anterior. Afiade nuevas funcionalidades y herramientas para
el aprendizaje del alumno de una forma mas colaborativa, convierte al profesor en
un facilitador del aprendizaje.

Esta herramienta permite la utilizacion de recursos multimedia interactivos
(animaciones, videos, videoconferencias, simulaciones, etc.) y una conexion
multidireccional y multifuncional entre los agentes implicados en la ensefianza, y
entre estos y los recursos internos y externos al propio entorno virtual.

Asi mismo, permite una mayor intervencion del alumno en la construccion
colaborativa de conocimiento a través de los talleres que permiten la creacidon de
grupos para la elaboracién de trabajos y que se constituyen en parte significativa
en los procesos de evaluacion del aprendizaje.

En definitiva este nuevo entorno virtual permite la interoperatividad con otros
recursos externos no solo en Internet, sino alojados en otros servidores externos,
incorporando nuevas funcionalidades que permiten nuevas interactuaciones,
tomando el alumno un papel mas activo en su propio aprendizaje a través de las
herramientas web 2.0 como los wikis, blogs, redes sociales, etc.

La adopcion de esta Plataforma y las adaptaciones continuas que se realizan en ella
facultan a la Universidad de Ledén para impartir también el Grado en Informacion y
Documentacion en formato a distancia.

En el curso 2013/2014 la Universidad de Ledn ha adquirido el médulo de gestiéon de
videoconferencias AVIP (Audio y Video sobre IP), desarrollado originalmente por la
UNED e integrado en la plataforma Moodle de la Universidad de Ledn.

La combinacion de Moodle y AVIP permite dar acceso al estudiante a clases
magistrales, seminarios y tutorias, proporcionando la imprescindible “presencialidad
virtual” que faculta a la Universidad de Ledén para impartir titulaciones en la
modalidad a distancia.

El formato de ensefianza a distancia da respuesta a las necesidades personales y
profesionales de los estudiantes, en consonancia con la evolucién del contexto
tecnoldgico, las necesidades del mundo empresarial y de la sociedad en términos
globales.

Este modelo se fundamenta en unos principios basicos: la flexibilidad, factor que
supone la adaptacion al maximo a la realidad personal y profesional del estudiante
y que contribuye a la formaciéon a lo largo de la vida al permitir la ensefianza
asincrona, es decir eliminar la necesidad de coincidir con el profesor en el espacio y
en el tiempo; la cooperacion y la interaccidon para la construccion del conocimiento
a través de las herramientas del campus virtual que aportan un aprendizaje mas
transversal; y la personalizacion, que permite una mayor adaptacion al ritmo de
aprendizaje del estudiante y un trato individualizado que contribuye a su éxito en
los estudios, reconoce su experiencia previa, etc.

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS: 50

Cuando comenzdé la imparticibn semipresencial del titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion, en el curso 2006/2007, se limitdé a 30 el nUmero
de estudiantes semipresenciales debido a la dificultad que suponia para los
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profesores la necesidad de compaginar la imparticion de la modalidad presencial y
semipresencial de ensefianza.

Dado que el niumero de alumnos de nuevo ingreso, en esos primeros cursos de
imparticion de la modalidad semipresencial, super6 entre los alumnos presenciales
y semipresenciales la cifra de 30 estudiantes, se consideré oportuno asumir un
ligero incremento en el nimero de admisién para el Grado en Informacion y
Documentacion que se fijé en 40 plazas.

La cifra establecida no se ha cubierto en su totalidad por alumnos de nuevo ingreso
habida cuenta del descenso generalizado de estudiantes universitarios
experimentado en los ultimos cursos y que se constata, asi mismo, en la titulacion
de Grado en Informacion y Documentacion de todas las universidades espafiolas.
Por el contrario, ha sido elevada la demanda de plazas del Curso de Adaptacion al
Grado, que ha permitido alcanzar y superar el nimero de 40 estudiantes fijado.

La Universidad de Ledn, junto con la Universidad privada de Vic, han sido pioneras
en la ensefianza semipresencial de las titulaciones del ambito de la Informacion y
Documentacién. Por lo que respecta a la oferta a distancia, Unicamente dos
universidades, Extremadura y Oberta de Catalufia, facilitan cursar el Grado en
Informacién y Documentacion.

Consideramos, dadas las circunstancias expuestas, que la Universidad de Lebén se
encuentra en una excelente posicion para complementar la ensefianza
semipresencial con la modalidad a distancia que permita atraer alumnos de areas
geograficas distantes.

Conviene sefalar que la cantera de actuales estudiantes se nutre de alumnos de
nuestra comunidad y, principalmente, de Asturias, Cantabria, Galicia, Pais Vasco,
La Rioja y Navarra. No obstante, cada afio recibimos solicitudes de informacién de
alumnos interesados en cursar el Grado en Informacién y Documentacion de zonas
geograficamente distantes y para quienes la oferta online seria la oportunidad
idonea.

De ahi que consideremos que una cifra de nuevo ingreso de 50 estudiantes para el

conjunto de Ias dos modalldades pueda ser adecuado EHe—He—es—ebJree—paFa—qﬂe—a

PROFESIONES PARA LAS QUE CAPACITA UNA VEZ OBTENIDO EL TITULO

Atendiendo a la Clasificacibn Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), la
principal capacitacion de los graduados en Informacion y Documentaciéon queda
recogida en el apartado 92510- Actividades de bibliotecas y archivos.

No obstante, la transcendencia de la correcta gestion de la documentacion
informativa en la actual Sociedad de la Informacién capacita a los egresados para
un amplio abanico de tareas que sefialamos a continuacion:

®  Archiveros-Bibliotecarios-Documentalistas

- Direcciéon de unidades y/o servicios de informaciéon generales y
especializados

- Expertos en Catalogacion e Indizacion
- Expertos en BUsqueda y Recuperacion de Informacion

- Gestores del Patrimonio Bibliografico y Documental
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= Gestores de Contenidos Digitales
- Administradores de Servicios Electrénicos de Informacion
- Arquitectos de la Informacién
- Content Curators
- Gestores de Bases de Datos Documentales
= Expertos en Gestion de Informacion Corporativa
- Community Managers
- Gestion de la informacion interna y externa de la empresa privada
- Gestidon de contenidos informativos en los medios de comunicacion
- Expertos en normalizacion de documentaciéon técnica
= Consultores y formadores
=  Auditores de sistemas de informaciéon
= Expertos en alfabetizacion informacional
®  Formadores de usuarios

=  Profesores/investigadores

LENGUAS UTILIZADAS A LO LARGO DEL PROCESO FORMATIVO

Espafnol;Franeés;tnglés

2.2. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL

La gestion y la transferencia de la informacion resulta imprescindible para el
progreso cientifico de las naciones y en las organizaciones se ha convertido en un
sector estratégico para la consecucion de los logros empresariales. El conocimiento
ha pasado a ser considerado el principal activo sobre el que se basa la ventaja
competitiva de una organizacion. Igualmente, uno de los derechos constitucionales
del ciudadano, en la actual Sociedad de la Informacién, es el acceso a la
documentacién que sirva para la salvaguarda de sus intereses, de ahi que el deber
de los poderes publicos sea articular politicas de informacion que integren a los tres
sectores implicados: profesionales, unidades y usuarios de informacion.

Se trata de ofrecer, en el ambito de la administracién publica y de las empresas,
especialistas que aunen competencias y habilidades para tratar y transferir
contenidos informativos, en suma, de formar expertos gestores del conocimiento.

Los ejes de este titulo se articulan en los puntos siguientes:

=  Dotar al alumno de sélidos fundamentos sobre gestion de informacion y
conocimiento aplicables a muy distintos contextos.

=  Proporcionar al estudiante una rigurosa formacion tecnolégica que garantice
habilidades para el tratamiento automatizado de la
informacioén/documentacion.
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= |lograr que el discente adquiera competencias para la planificacion y
direccion de organizaciones informativas (gestion de personal, recursos
financieros, marketing, etc.).

La orientacion profesional de esta titulacion se cimenta en una amplia carga de
créditos dedicados al Practicum que el estudiante puede completar mediante
estancias practicas en diferentes Unidades de Informacién.

REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA PROPUESTA

La propuesta que se presenta tiene como referencia fundamental las directrices
marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Informacidon y Documentacion,
los precedentes titulos de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion y
Licenciado en Documentaciéon y la experiencia en la imparticion del Grado en
Informacién y Documentacion desde el curso 2010-2011.

LA DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

El Grado en Informacién y Documentacion se considera heredero de la Diplomatura
en Biblioteconomia y Documentacion que se viene impartiendo en Espafia desde
1978 y se inaugurd en la Universidad de Ledn en el curso 1990-1991.

El BOE de 9 de enero de 1979 publicé el Real Decreto 3104/78 de 1 de diciembre,
por el que se creaban Ilos estudios universitarios de Biblioteconomia y
Documentaciéon. "Las necesidades de movimiento cientifico de nuestra época, la
politica de promocion socio-cultural a través de la difusion del libro", eran algunas
de las razones aducidas en el texto para su creaciéon. La puesta en funcionamiento
del Decreto fundacional tardé mas de dos afios, y todavia se trataba de
orientaciones para los planes de estudios. No obstante era la base para que, a
partir de ese momento, las universidades elaborasen sus planes de estudios, los
sometiesen a la aprobacion del Ministerio, y solicitasen la creacion de Diplomaturas-
Escuelas de Biblioteconomia y Documentacion.

La Orden de 24 de febrero de 1981 (BOE del 14 de marzo de 1981) marcaba las
directrices para estructurar su ensefianza: estructuracion en tres cursos; un nucleo
de ensefianzas obligatorias y otras optativas; no mas de 18 asignaturas anuales o
sus equivalentes en cuatrimestrales; el numero de horas lectivas estara
comprendido entre 15 y 18; el tercer curso prestara una atencion especial a las
préacticas, estableciéndose un horario en Bibliotecas y Centros de Documentacion
para llevarlas a cabo, equivalente a un minimo de cinco horas semanales; y por
ultimo, tras superar las asignaturas del plan de estudios y la memoria de final de
carrera, se obtendra el titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.

Estas directrices iban encaminadas a la consecucién del objetivo principal de formar
profesionales que desarrollaran su actividad en Bibliotecas populares o publicas,
locales y comarcales o Bibliotecas especializadas pequefias, y a prestar su
colaboracién en las grandes bibliotecas generales o especializadas y en Centros de
Documentacion.

Para la elaboracion de sus correspondientes planes de estudios, las pioneras
Escuelas de Barcelona, Granada y Salamanca, tuvieron que acogerse a estas
directrices.

La Escuela Universitaria de Barcelona "Jordi Rubid i Balaguer" fue la primera
autorizada para la creacién y adscripciéon a la Universidad de Barcelona, Real
Decreto 3452/1981 de 13 de noviembre (BOE del 8 de febrero de 1982) y Orden de
21 de julio de 1982 (BOE del 18 de septiembre de 1982). A continuacidon se creé la
Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de
Granada, Real Decreto 1618/1982 de 18 de junio (BOE del 23 de agosto de 1982),
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cuyo plan de estudios quedd aprobado por Orden de 27 de octubre de 1983 (BOE
del 15 de diciembre de 1983) dando comienzo a sus actividades docentes en el
curso 1983-1984. Esta Escuela se convierte en la primera Escuela Oficial. La
Escuela de Biblioteconomia y Documentacién de la Universidad de Salamanca se
crea por Real Decreto de 24 de septiembre de 1982 (BOE del 15 de noviembre de
1983), pero no se pone en marcha hasta el curso 1987/1988.

Posteriormente fueron habilitados para otorgar la titulacion también las siguientes
Universidades: Universidad de Murcia (1988), Universidad de Zaragoza (1989),
Universidad Carlos 11l (1990), Universidad Complutense (1990), Universidad de
Ledn (1990), Universidad de Extremadura (1994), Universidad de Valencia de
Estudios Generales (1996), Universidad de La Corufia (1996) y Universidad de Vic
(1998).

Justo en pleno proceso de puesta en marcha de los primeros planes de estudios, la
Universidad Espafiola inicia un importante proceso de cambio de sus estructuras
académicas a causa de la Ley de Reforma Universitaria (LRU) 11/1983 de 25 de
agosto (BOE del 1 de septiembre de 1983).

Por Real Decreto de 27 de noviembre de 1987 (BOE del 14 de diciembre de 1987)
se publican las Directrices generales comunes de los planes de estudios de los
titulos universitarios de caracter oficial, donde se derogan las anteriores de 1981.

Esta circunstancia condujo a una serie de cambios. Los mas significativos y que
tuvieron una repercusion inmediata fueron: las ensefianzas se dividen en materias
troncales, materias no troncales: obligatorias y optativas, y materias de libre
eleccién; la carga lectiva viene determinada por el sistema de créditos; y, cada
materia se vincula a una o mas areas de conocimiento.

Las Diplomaturas cuyos planes de estudios se vieron afectados por la nueva Ley de
Reforma Universitaria fueron las creadas a partir del curso 1987-1988.

Partiendo de las directrices generales comunes se comenzaron a elaborar las
propias de cada titulo. Para su redaccién se crearon una serie de equipos de
trabajo. El Grupo 14 fue el encargado de redactar las correspondientes a estos
estudios.

A partir de este momento se inicia un proceso lento y al mismo tiempo muy activo
que tuvo como primer resultado la publicacién en 1987 de una propuesta por parte
del Consejo de Universidades del titulo oficial de Diplomatura en Ciencias de la
Documentacion.

Los objetivos de la Diplomatura, expuestos en el documento técnico del Consejo de
Universidades, eran los siguientes:

1. Introduccién al conocimiento del documento en cualquiera de sus
soportes, a la comunicacion y a los fundamentos de las ciencias
bibliotecarias, documentales y archivisticas.

2. Estudios, teoria y aplicacion de las técnicas bibliotecarias, documentales
y archivisticas.

3. Inicio de especializacion en las ciencias bibliotecarias, documentales y
archivisticas.

4. Adquisicion, a partir de practicas realizadas en clase y en distintos tipos
de centros, de los habitos de rigor y coherencia imprescindibles en las
tareas profesionales.

El resultado de esta publicacion, junto con el informe consensuado de los Directores
de las Escuelas Universitarias ya creadas, constituyeron la base para la elaboracién
definitiva de las Directrices generales propias de los planes de estudio conducentes
a la obtencion del Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Biblioteconomia y
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Documentacion, que fue aprobado por Real Decreto de 30 de agosto de 1991 (BOE
del 10 de octubre de 1991).

Segln esta normativa, las lineas que marcarian la formacién de los futuros
profesionales eran:

= Las enseflanzas deberan proporcionar una formacion adecuada en los
aspectos basicos y aplicados de la Biblioteconomia y de las técnicas de
Documentacion.

= Las ensefanzas seran de primer ciclo y tendran una duraciéon de tres afios
con una carga lectiva no inferior a 180 créditos, oscilando entre 20 y 30
horas semanales, no superando la carga lectiva de ensefianza tedrica las 15
horas semanales.

La relacion de materias troncales era la siguiente:
- Andlisis y Lenguajes Documentales, 20 créditos.
- Archivistica, 10 créditos.
- Bibliografia y Fuentes de Informacion, 10 créditos.
- Biblioteconomia, 10 créditos.
- Documentacion General, 10 créditos.
- Técnicas Historiograficas de la Investigacion Documental, 6 créditos.
- Tecnologias de la Informacién, 15 créditos.
- Practicum, 10 créditos.

A partir de este documento, que recoge las materias troncales que deben ser
impartidas por todas las Diplomaturas, las universidades debian disefiar materias
obligatorias y optativas, y disponian de un plazo de tres afios para acomodarse a
las nuevas directrices. De hecho todos los Centros trabajaron en la adecuaciéon de
sus planes de estudio a dichas directrices y ofertaron nuevos planes de estudios en
el curso 1993-1994, o en el siguiente.

La Diplomatura en Biblioteconomia y Documentaciéon empezé a extinguirse en las
universidades espariolas en el curso 2008-2009 cuando las Universidades Carlos 111
de Madrid, Salamanca y Zaragoza iniciaron la imparticion de los estudios de Grado
en Informacién y Documentacién. En el caso de la Universidad de Ledén su extincion
se inici6 en el curso 2010-2011.

LA LICENCIATURA EN DOCUMENTACION

El camino para la consecucién de la licenciatura en Documentacién fue largo y
sembrado de obstaculos. Sus inicios se retrotraen a 1987. El Grupo 14, encargado
de elaborar las directrices propias de estos estudios, formulé al Consejo de
Universidades unas propuestas que subrayaban la necesidad de creacion de dos
titulaciones: Titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion y Titulo de
Licenciado en Ciencias de la Documentacion.

Los objetivos de la Licenciatura, expuestos en el documento técnico del Consejo de
Universidades, eran los siguientes:

1. Iniciacion al trabajo de investigacion en las areas de la Biblioteconomia,
la Documentacion y la Archivistica.

Capacidad para las tareas de planificacion y gestion.

Analisis conceptual y tedrico de los conocimientos practicos obtenidos en
el primer ciclo.
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La solicitud del nuevo titulo seria acorde con las deficiencias detectadas por el
Programa Nacional de Informacién para la Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico que subrayaba lo siguiente:

= Insuficientes posibilidades de profesionales en el area de la Informacion y la
Documentacion.

= Escasas dotaciones para personal cualificado dedicado a tareas de
Informacién y Documentacion.

Dicho Plan presentaba los siguientes objetivos:

= Contribuir a elevar el nivel profesional del sector, al objeto de garantizar la
gestion eficiente de los recursos comprometidos en el mismo.

®= |Introducir técnicas y metodologias en tratamiento, conservacion y difusion
con el fin de elevar la productividad del sector a niveles equivalentes a los
de otros paises europeos.

®  Formacion basica y permanente de profesionales de la informacion.

Posteriormente -en una reunién celebrada en la Universidad de Murcia el 19 de
octubre de 1990-, la Comisién Nacional de Directores de Escuelas Universitarias y
Diplomaturas en Biblioteconomia y Documentacion, elaboré unas propuestas sobre
el plan de materias troncales para la licenciatura. Estos estudios superiores de 2°
Ciclo habrian de tener una carga lectiva maxima de 140 créditos, y el objetivo de
formar profesionales que llevaran a cabo tareas de investigaciéon, planificacion,
organizacion, direccion y gestion de sistemas, redes y centros de informacion. A
esta primera reunion, se le sumo la celebrada en Granada, el 17 de mayo de 1991,
donde se modificaron en pequefia medida la relacidon de troncales y los contenidos
elaborados en Murcia.

A finales de marzo de 1992 aparece la propuesta del Consejo de Universidades
sobre el establecimiento del titulo universitario oficial de Licenciado en
Documentacion y, finalmente, el Real Decreto 912/1992 de 17 de julio (BOE del 27
de agosto de 1992), estableci6 el Titulo Oficial de Licenciado en Documentaciéon y
las directrices propias de sus planes de estudios. La caracteristica principal a
destacar residia en que se trataba de unos estudios de segundo ciclo, estructurados
en dos cursos, y con una carga lectiva superior o igual a 120 créditos. La carga
lectiva establecida habra de oscilar entre 20 y 30 horas semanales, sin que la
ensefianza tedrica supere las 15 horas semanales.

Segun dichas directrices, "las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de Licenciado en Documentaciéon deberan proporcionar una formacion
adecuada en los aspectos basicos y aplicados de la informacion y la documentacion
cientifica y especializada, del tratamiento, de su conservacion y recuperaciéon en
diferentes soportes, asi como de la planificacién, organizacion y gestion de los
correspondientes sistemas, redes y centros". La relaciéon de materias troncales que
describia respetaba en gran medida las propuestas de la Comision Nacional de
Directores, y era la siguiente:

- Administracién de recursos en unidades informativas, 8 créditos.
- Estadistica, 6 créditos.

- Planificacion y evaluacion de sistemas de informacién y documentacion, 6
créditos.

- Sistemas de representacion y procesamiento automatico del conocimiento, 8
créditos.

- Sistemas informaticos, 5 créditos.

- Técnicas de indizacion y resumen en documentacion cientifica, 8 créditos.
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Las Universidades que han impartido la licenciatura en Documentacion son las
siguientes: Universidad de Granada (1994), Universidad de Salamanca (1994),
Universidad Carlos I1ll (1994), Universidad de Alcala de Henares (1994),
Universidad Complutense (1996), Universidad Politécnica de Valencia (1997),
Universidad de Extremadura (1997), Universidad de Barcelona (1998), Universidad
de Murcia (1998), Universidad Oberta de Catalunya (1999) y Universidad de La
Corufa (2004).

La Licenciatura en Documentacion comenzé a extinguirse en las universidades
espafiolas en el curso 2009/2010, un afio después que la Diplomatura de
Biblioteconomia y Documentacién dado que algunas de las universidades pioneras
en la imparticibn del Grado optaron por implantar los cuatro cursos
simultdneamente.

EL LIBRO BLANCO DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

Las universidades esparfiolas que impartian las titulaciones de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion y Licenciado en Documentacion elaboraron el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Informacién y Documentacién (2004) en el
marco de la convocatoria de ayudas del Programa de Convergencia Europea de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

El proceso de revision se inici6 en el marco de las jornadas profesionales de
FESABID, en febrero de 2003. Aqui se celebrd una jornada dedicada a la “formacion
y adaptacion al espacio europeo”, en ella se expusieron varias experiencias de
como se estaban adaptando las titulaciones a los créditos ECTS y las implicaciones
en la renovacion de los planes docentes en varias universidades. Analizados los
principales problemas que se avecinaban en esta adaptacién, no sélo de los planes
docentes actuales sino los cambios que se iban a producir a partir de un nuevo
mapa de titulaciones que se proyectaba en Espafa, se destacd la necesidad de
trabajar conjuntamente todas las universidades que contaban con Diplomaturas en
Biblioteconomia y Documentacion y Licenciaturas en Documentacion ante estos
retos que se planteaban. De esta reunion informal se derivd una convocatoria
formal para el 22 de abril de 2003 en la Universidad de Barcelona de todas las
universidades para estudiar la reorganizacion de los estudios actuales de
Diplomatura y Licenciatura.

Sobre el modelo de estudios se incidié en los aspectos siguientes: la estructura de
los estudios en dos niveles, la duracion de cada uno y la férmula propuesta para su
articulacién. En Europa no existia un modelo Gnico ni un modelo predominante, sino
que se daban situaciones diversas tanto en lo que se referia a la duracién de los
estudios en cada nivel, como a la forma en que se articulaban.

El Area de Biblioteconomia y Documentacion se propuso estudiar la mas
conveniente organizacion de los estudios actuales de Diplomatura y Licenciatura
que parecia poder oscilar entre 180 créditos de Grado y 120 de Master a 240
créditos para el Grado y 60 de Master, lo que equivale en cursos a un 3+2, o a un
4+1. Dicha propuesta fue llevada a la reunidon celebrada en la Universidad de
Barcelona el 22 de abril de 2003.

La propuesta de todos los centros espafoles que impartian las actuales titulaciones
de Diplomado en Biblioteconomia y Documentaciéon y Licenciado en Documentacion
fue la de una titulacion de primer nivel de 240 créditos. Los estudios se
estructurarian en un Grado profesionalizante de 4 afios y un Master de
especializacion de 1 afio. La misma opcion fue escogida por el Ministerio de
Educacioén para el conjunto de las titulaciones de las universidades espafiolas.

La reunidn posterior, celebrada por el Grupo ANECA en Barcelona el 25 de
noviembre de 2003 desarroll6 el perfil profesional a partir de la experiencia docente
de los centros espafioles que impartian la titulacion de Biblioteconomia vy
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Documentacion, de la consulta de titulaciones similares en diversas universidades
europeas y segun las directrices sobre programas educativos y textos sobre
competencias profesionales desarrollados por diversas asociaciones profesionales.

El resultado de dichos trabajos fue recogido en el Libro Blanco del Titulo de Grado
en Informaciéon y Documentacion publicado en 2004 por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

EL EUROREFERENCIAL EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

En 1997, ECIA (Consejo Europeo de Asociaciones de Informacion y Documentacion)
inicié el proyecto DECIDoc “Desarrollar las Eurocompetencias de la Informacion y la
Documentacion” a propuesta de la Comision Europea, de la que obtuvo financiacion
parcial, en el marco del programa Leonardo da Vinci. Seis miembros del ECIA
aceptaron formar parte del consorcio que debia garantizar que el proyecto se
realizase. A ellos se sumaron las asociaciones profesionales nacionales de otros tres
paises de Europa, siendo la asociacion francesa ADBS la directora del proyecto. En
concreto, las asociaciones participantes fueron: Alemania (DGI), Bélgica (ABD-
BVD), Espafia (SEDIC), Finlandia (Tietopalveluseura), Francia (ADBS), Italia
(AIDA), Portugal (INCITE), Reino Unido (ASLIB) y Suecia (TLS).

DECIDoc se desarrollé desde finales de 1998 a principios de 2001. La primera de
las tres fases principales que se ejecutaron a lo largo de esos tres afios finalizé con
la creacion de una relacion de competencias que los profesionales de la informacion
llevan a cabo en las distintas ocupaciones que desempefian. Como sefiala Meyrat
en el prélogo de la edicion del Euroreferencial, la relacion se establecia para un
marco europeo y se partia de la experiencia previa de la asociacion francesa ADBS
que ya habia elaborado y publicado, entre 1995 y 1998, varios referenciales de
empleos-tipo y de competencias, aunque con un marco nacional de referencia. Se
imponia en este momento relativizar las particularidades nacionales con la
busqueda de valores comunes europeos.

El Euroreferencial se public6 en 1999. En Espafia, el resultado del proyecto
DECIDoc fue traducido en el afio 2001 por SEDIC con el titulo Relacion de
Eurocompetencias en Informacion y Documentacion.

No obstante, el grupo de trabajo europeo que habia elaborado el referencial era
consciente de que convenia profundizar mas en el analisis de las competencias
ademas de resultar ineludible su constante actualizacion. Asi, ya en el afio 2000,
pusieron en practica conjuntamente un mecanismo de supervision de la evolucion
de las profesiones de la informacién y las competencias que éstas exigen. Dicho
Comité Permanente de seguimiento del Euroreferencial (CPSE) debia asi mismo
recoger las peticiones y propuestas formuladas por los usuarios, con el fin de
difundir rapidamente las correcciones y modificaciones que se hiciesen en la ediciéon
mas reciente o con vistas a preparar una nueva edicion.

El dispositivo mencionado se activé a finales de 2002 gracias a la apariciéon de un
proyecto similar, el proyecto CERTIDoc “Certificacion Europea de Profesionales de la
Informacién y Documentacion” de la Comisiéon Europea. Para dicho proyecto,
disponer de un referencial de competencias actualizado era un requisito
indispensable. La revisién se realiz6 en profundidad dando lugar al Euroreferencial
en Informaciéon y Documentacion.

En la nueva version se identificaron 33 campos en los que se pueden ejercer las
competencias. Estos campos se dividen en cinco grupos: informacion, tecnologias,
comunicacion, gestion y otros saberes. Se caracterizan cuatro niveles de
competencia sucesivos que se corresponderian con los cuatro niveles de objetivos
pedagdgicos que sefialan los especialistas en formacién. Para cada uno de esos
niveles y en cada campo de competencia se citan unos ejemplos de tareas.

csv: 135254225518647825795714





ANALISIS DE LOS ESTUDIOS AFINES EN EUROPA, ORGANISMOS Y
ASOCIACIONES INTERNACIONALES

Para la elaboracion del Libro blanco se analizaron los planes de estudios de
Informacién y Documentacion en distintos paises. En primer lugar, paises con una
tradicibn muy asentada de estudios universitarios en esta area, como es el caso del
Reino Unido y los paises nérdicos. En segundo lugar, paises donde estos estudios se
han ligado a universidades de ciencias aplicadas que han orientado sus programas
de una manera mas técnica y profesional y no tan académica, tal es el caso de
Alemania, los Paises Bajos y Grecia. Por Ultimo, se analiz6 la situacion en paises del
area mediterranea, como Francia e ltalia, con menor tradicién universitaria en la
formacién de bibliotecarios y documentalistas. De entre los paises de la Europa del
Este se fij6 la atencidn en el caso de Polonia. La informacidon completa se encuentra
disponible en el Libro blanco.

En el momento de definir los contenidos comunes obligatorios, el Grupo ANECA
realizé un analisis en profundidad asi mismo de las directrices de dos asociaciones
profesionales, la International Federation of Library Associations and Institutions
(IFLA) y la Society of American Archivists (SAA).

El grupo de trabajo que elaboré esta memoria partié de esta recopilacién de planes
de estudio y profundizé en la situacion de las universidades con las que mantenia
relaciones docentes y de investigacion. Eran las siguientes:

= Dinamarca: Royal School of Library and Information Science (Copenhague)

®"  Francia: Université de Le Havre. Institut Universitaire de Technologie (Le
Havre)

®  Hungria: Universidad de Szeged. Faculty of Juhasz Gyula. Teacher™s
Training College (Szeged)

= |talia: Universita degli Studi di Roma-La Sapienza. Scuola Speciale per
Archivisti e Bibliotecari (Roma)

= Portugal: Istituto Politécnico de Porto. Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestao (Oporto)

® Reino Unido: The Robert Gordon University. Aberdeen Business School
(Aberdeen, Scotland) y Manchester Metropolitan University (Manchester,
England)

Cabe sefialar que entre las universidades citadas la danesa y la italiana habian
terminado su adaptaciéon al Espacio Europeo de ahi que fuese muy enriquecedor el
contacto con ellas.

Junto con el analisis de dichos planes de estudio y las consultas a sus profesores
resulté imprescindible el contacto con las asociaciones profesionales. De hecho, la
lista de competencias adoptadas por el grupo ANECA en el Libro blanco parte del
documento EuroguidelLlS. Este documento fue elaborado por el European Council of
Information Associations (ECIA), en el que estan representadas numerosas
asociaciones profesionales europeas: ABD-BVD (Bélgica), ADBS (Francia), AIDA
(Italia), ASLIB (Reino Unido), INCITE (Portugal), SEDIC (Espafa), TLS (Suecia),
Tietopalveseura (Finlandia).

Sin embargo, antes de aceptar totalmente la relaciobn de eurocompetencias se
examinaron otros documentos similares, como los de la American Library
Association y de la Special Library Association®.

1 http://www.ala.org/ala/acrl/acrlstandards/informationliteracycompetency.cfm;
http://www.sla.org/content/learn/comp2003/index.cfm
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El interés por conocer el curriculum y funcionamiento de otras universidades ha
sido una constante del profesorado del area de Biblioteconomia y Documentacién
que ha seguido visitando las universidades sefialadas y ha ampliado sus contactos
con otras universidades mediante estancias subvencionadas por programas de
movilidad de la Junta de Castilla y Ledn y visitas Erasmus a:

Alemania: Universidad de Regensburg
Portugal: Universidades de Coimbra y Oporto

Reino Unido: Universidad de Glasgow

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se cre6 un grupo de trabajo para la elaboracién del documento, conformado por los
profesores fijos del Area de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de
Lebén, un alumno de la Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacién y una
profesora del Area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, que ha
venido impartiendo asignaturas de tecnologias en la Diplomatura y en los ultimos
cursos en el Grado.

ENCUESTA A EGRESADOS

Se consulté a egresados por medio de una encuesta dirigida a las 15 promociones
de Diplomados en Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Lebn
(1993-2007).

Dicha encuesta se distribuyé a 300 egresados aleatoriamente. El envio se realizd
por correo postal y/o correo electrénico el 29 de febrero de 2008. Se recibieron 105
respuestas entre las que estaban representadas todas las promociones.

El cuestionario estaba dividido en 13 apartados que contemplaban los siguientes
aspectos:

= Sexo

= Edad

=  Discapacidad y requerimiento de atencion especial

= Afo de inicio de los estudios y afio de graduaciéon

=  Grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad

= Sijtuacion laboral en el transcurso de los estudios de la diplomatura

= Situacion profesional actual

®=  Afos transcurridos entre la finalizacién de los estudios y la insercién laboral

® [ltinerario seguido al término de la Diplomatura: ampliacion de estudios,
busqueda de empleo, preparacion de oposiciones, etc.

= Perfiles de capacitacién del Diplomado en Biblioteconomia y Documentaciéon
=  Valoracion de las salidas profesionales

=  Valoracion de las competencias necesarias para el ejercicio profesional y
nivel de desarrollo de las mismas alcanzado en la universidad

= Historia personal de insercion laboral
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Por lo que se refiere a los datos demograficos cabe destacar que las edades eran
muy diversas y que mas del 80% de las personas que respondieron eran mujeres,
hecho que se corresponde con el habitual predominio femenino entre el alumnado.

En respuesta a la pregunta sobre la situacion laboral de los estudiantes mientras
cursaban los estudios, eran 40 los egresados que afirmaron trabajar mientras
estudiaban, 25 de ellos en puestos relacionados con los estudios. Por el contrario,
65 diplomados unicamente estudiaban. Dado que algunos diplomados no buscan
empleo inmediatamente después de terminar la Diplomatura se les preguntaba si
habian preparado oposiciones o habian cursado otros estudios. Cabe sefialar que 38
cursaron la licenciatura de Documentacion.

Con respecto a la valoraciéon de las salidas profesionales. El 2% consideré que eran
“muchas”, un 28% que eran “bastantes”, el 50 % las valoré como “algunas” y el
20% como “pocas”. En relacién a los afios que tardaron en encontrar empleo, las
61 respuestas obtenidas oscilaron entre las 18 personas que manifestaban que
menos de un afio, los 24 egresados que establecian 1 afio, 14 diplomados que
respondian que 2 o 3 afos y 5 titulados que fijaban el plazo en mas de 3 afios. De
los egresados que contestaron la encuesta, el 80% se encontraba desempefiando
tareas relacionadas con el campo de la informacion y documentacion.

Por lo que se refiere a los perfiles de capacitacion de los Diplomados en
Biblioteconomia y Documentacion, cabe sefialar que los encuestados consideraban
que la Diplomatura capacitaba para ejercer la profesién de archivero, bibliotecario,
documentalista, gestor de informacidén corporativa en empresas y secundariamente
de experto en alfabetizacion informacional, gestor de contenidos digitales y gestor
de informacién en medios de comunicacion.

En cuanto a las competencias necesarias para el ejercicio profesional y el nivel
alcanzado en la universidad, cabe indicar que las 23 competencias establecidas
recibian una alta valoraciéon, alcanzando dominantemente un 4 en una escala del 1
al 5. El nivel proporcionado en el curso de la Diplomatura resultaba casi siempre
ligeramente inferior, predominando una valoraciéon de 3 puntos.

Las competencias mejor valoradas se referian a la gestion global de la informacion,
las técnicas de busqueda y recuperacion de la informacion, la elaboracién y difusion
de la informacion, las tecnologias de la informaciobn y comunicacion y el
conocimiento de lenguas extranjeras. Asimismo, se valoraban muy positivamente
las habilidades de interaccidon y relacidon, a saber, la interaccibn con usuarios y
clientes, la comunicacion y relacion dentro de la institucién, la creatividad y
capacidad de adaptacion, etc.

Del mismo modo se llevaron a cabo entrevistas a profesionales de la informacion,
en concreto a los tutores de las practicas que los estudiantes realizan en el
contexto de la materia troncal Practicum, y que se encuentran o encontraban en
aquel momento al frente en Ledn de los centros siguientes: Archivo Municipal,
Archivo Histdrico-Provincial, Biblioteca Publica, Biblioteca Universitaria, Biblioteca
del MUSAC, Centro de Documentacion de Caja Espafia, Centro de Documentacion
de la Editorial Everest y Centro de Documentacion de la Hullera Vasco-Leonesa (La
Robla).

Igualmente se recabaron opiniones de profesionales de prestigio externos a nuestro
ambito territorial por mediacion de una encuesta estructurada. En total fueron 17
los profesionales que respondieron el cuestionario: 6 responsables de bibliotecas
universitarias o especializadas, 4 directores de archivos, 3 directores de bibliotecas
publicas, 2 documentalistas, 1 responsable de proyectos y 1 director de empresa de
servicios informaticos. Parte de estos profesionales se encuentran vinculados
también con la Universidad de Le6n como tutores del Practicum.

De las opiniones recogidas por ambos procedimientos se deducia lo siguiente:
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A la hora de contratar a un titulado en Biblioteconomia y Documentacién, se valora
especialmente su formacién universitaria. So6lo los profesionales que se
desempefian en empresas o0 instituciones especializadas hacen prevalecer la
formacion especializada y las habilidades préacticas especificas para el puesto
concreto a cubrir asi como la capacidad del candidato para adaptarse al entorno
laboral.

Con respecto a los perfiles de capacitacion de los titulados, existe acuerdo
generalizado de que la formacibn adquirida capacitaba al diplomado
fundamentalmente como bibliotecario y documentalista y, en menor medida, como
archivero y experto en alfabetizacion informacional. Secundariamente se les valora
como gestores de contenidos digitales, gestores de informaciébn en medios de
comunicacion, gestores de informacion corporativa y asesores y gestores culturales.

En relacion a las competencias necesarias para el ejercicio profesional y el nivel de
efectividad alcanzado en el desempefio de sus tareas, los profesionales
encuestados, al igual que los egresados, consideraban muy positivamente el
conjunto de las competencias listadas predominando puntuaciones iguales o
superiores a 3 puntos en una escala de 1 a 5. En las puntuaciones otorgadas al
nivel de eficacia en la consecucion de las mismas logrado por los titulados se
observaba un ligero descenso.

Cabe sefalar que destaca la puntuacion de las competencias relacionadas con la
busqueda y recuperacion de informacion, la gestibn y organizaciéon de los
contenidos, las tecnologias de la informacion y comunicacién, los conocimientos de
idiomas y las habilidades de interaccion y comunicacion dentro de la organizacion y
con los usuarios.

Los encuestados y entrevistados coincidian en sefialar la necesidad de priorizar la
dotacién al estudiante de habilidades informéaticas, sobre todo ofiméticas, enfatizar
la necesidad de que dominen el inglés y dotarles de conocimientos relativos al
mundo empresarial.

El titulo de Grado en Informacidén y Documentacion propuesto, en consonancia con
los resultados de las consultas realizadas, impulsa la adquisicion de las
competencias sefaladas por los egresados y los profesionales, que resultan
coincidentes en gran medida.

Las competencias relacionadas con la gestion, organizacion, bdsqueda vy
recuperacion de la informacién, que aparecian priorizadas en las encuestas, son
desarrolladas por la mayoria de las asignaturas que se proponen y encuadran en las
materias: Fuentes de informacién, Representaciéon y recuperaciéon de la informacion
y Gestion técnica de documentos de archivo.

Se introdujeron dos materias basicas de la Rama de Ingenieria y Arquitectura con
la intencibn de potenciar la formacion tecnoldgica basica, necesaria para los
estudiantes: Tecnologias béasicas de la informacion y Edicidn electrénica. Dichas
competencias tecnoldgicas se desarrollaron mediante otras asignaturas obligatorias
agrupadas en la materia Tecnologias aplicadas a las unidades de informacion y
edicion electronica, lo que supone un total de 30 créditos del plan de estudios. En
las competencias de gestion de la informaciéon de modo automatizado inciden,
asimismo, otras materias del plan de estudios, principalmente, en las materias
Tecnologias aplicadas a las unidades de informaciéon y edicidn electrénica.

Los conocimientos acerca del mundo empresarial se proporcionan por medio de la
introduccién de varias materias basicas de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas,
a saber: Fundamentos de organizaciéon de empresas, Estadistica descriptiva y
Régimen juridico de la informaciéon y documentacion, complementadas con otras
asignaturas obligatorias como son: Organizacion de unidades de informacion,
Administracion y evaluacion de unidades de informacion y Sistemas de gestion
integral de documentacion de empresa.
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Consideramos impreseindible conveniente que los estudiantes demirnern conozcan la
lengua inglesa. Partimos de la presuncion de que los alumnos acceden con un nivel
de competencia medio (B1), de ahi que se fomente la realizacion de cursos de

CELEBRACION DE ENCUENTROS DE ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y
PROFESIONALES DE LA INFORMACION- UNIVERSIDAD DE LEON

El interés por ofrecer una capacitaciéon acorde con las necesidades del mercado
decidi6 a los profesores del Area de Biblioteconomia y Documentacion a programar
un primer encuentro de profesores, alumnos y profesionales que se celebré en
2008.

De la puesta en comun de intereses y necesidades de todos los agentes implicados
se extrajeron conclusiones que sirvieron, asi mismo, para la toma de decisiones en
el disefio del plan de estudios del Grado en Informacién y Documentacién.

El Encuentro tuvo una gran aceptacibn y su celebracion se perpetué con
periodicidad bianual en 2010 y 2012. En la actualidad se estd organizando el cuarto
encuentro que se celebrara en noviembre de 2014.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, PUBLICACIONES DOCENTES,
FORMACION PARA LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS Y EN LA
UTILIZACION DE PLATAFORMAS PARA LA ENSENANZA A DISTANCIA

Los profesores del Area de Biblioteconomia y Documentacion han mostrado interés
por la preparacion de los materiales idéneos para la docencia semipresencial y por
reflexionar sobre el desarrollo de dicha docencia. Muestra de ello es la direccion y
participacién en proyectos de innovacion docente y la investigaciéon sobre
competencias, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y resultados
obtenidos en la imparticién del Grado en Informacidon y Documentacion.

Asi mismo, todas las profesoras del Area de Biblioteconomia y Documentacion, al
igual que la mayor parte de los docentes de otras areas de conocimiento que
participan en la imparticion del Grado en Informacion y Documentacion han cursado
con asiduidad los cursos programados por la Universidad de Le6n y destinados a
familiarizar al profesorado con la ensefianza por competencias y con metodologias
apropiadas para la ensefianza virtual.

De igual modo se han realizado los cursos programados especificamente sobre la
utilizacién de Moodle y AVIP.

EXPERIENCIA EN LA IMPARTICION DEL GRADO EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Los datos recabados, y que se recogen en el capitulo de resultados previstos,
muestran el adecuado funcionamiento del plan de estudios vigente y la satisfaccion
de estudiantes y profesores con el desarrollo del Grado en Informacion vy
Documentacién que finaliza su implantacién en el presente curso 2013-2014. Dada
esta circunstancia no se propone modificacién alguna en el curriculum del Grado.

Sin embargo, la prevision de aumentar el niumero de estudiantes, ante la demanda
detectada de prospectivos alumnos de territorios distantes a la ciudad de Ledn, ha
sido el incentivo para solicitar la autorizacion para impartir el Grado en la
modalidad a distancia.
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La reciente adquisiciéon e integracion de la plataforma AVIP con Moodle y la
formacidén y experiencia del profesorado en la ensefianza virtual, han sido requisitos
previos ineludibles para cursar esta peticion.
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RESPUESTA AL INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
TITULO OFICIAL DE FECHA 26/05/2014

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Informacién y
Documentacidn por la Universidad de Ledn

Universidad solicitante Universidad de Ledn

Centro Facultad de Filosofia y Letras

Universidad participante Universidad de Leén

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Seguidamente damos respuesta a los requerimientos recibidos:
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO I: DESCRIPCION DEL TITULO

La oferta de plazas se circunscribe a 50. Se modifica la DESCRIPCION DEL TITULO y se adjunta
un nuevo archivo con cambios relativos a la JUSTIFICACION.

CRITERIO IIl: COMPETENCIAS

El titulo se ofertara exclusivamente en espafiol. No obstante, se ha incluido la competencia
transversal “Conocimiento de una lengua extranjera” en cuatro asignaturas por considerar que
en ellas es necesario el manejo de la lengua inglesa. Las principales bases de datos y el
software con el que se trabaja presentan la informacién en inglés. Asi mismo, la lectura en
inglés es dificil de obviar en algunas materias.

Se afade una justificacion en las fichas de las asignaturas correspondientes: Busqueda y
Recuperacion de la Informacion, Edicion electrénica, Estudios y formacion de usuarios y
Reconocimiento del contenido documental.

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se ha decidido retirar la oferta de imparticién del titulo en inglés y francés. Se modifica la
DESCRIPCION DEL TiTULO y se adjunta un nuevo archivo con cambios relativos a la
JUSTIFICACION.

Se elimina la mencién al francés en el archivo de ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.
CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se ha afiadido un parrafo aclaratorio referido a los Sistemas de Evaluacion en el archivo de
PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS. Se confirma la existencia con caracter de obligatoriedad
de examenes finales presenciales que podran desarrollarse en la Universidad de Ledn o en las
sedes de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) con la que se ha firmado un convenio
de colaboracién para tal fin. El personal de UDIMA identificard y supervisara a los estudiantes
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durante el desarrollo de las pruebas que seran elaboradas por los profesores responsables de
las asignaturas pertenecientes a la Universidad de Ledn.

Respecto al porcentaje de valoracién de las pruebas presenciales, en la modalidad
semipresencial la valoracion oscilara entre el 40 y el 60%. En el caso de la modalidad online
oscilara entre el 20 y el 40%.

Se ha subsanado un error en la suma de créditos en la tabla 2.
CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

No se han realizado modificaciones al haberse decidido ofertar el titulo exclusivamente en
espafiol.

RECOMENDACIONES
CRITERIO IIl: COMPETENCIAS

Las competencias especificas ya fueron objeto de revisidn, redefinicion y reduccion.
Consideramos que se adaptan a los objetivos perseguidos y que podran ser evaluadas.

Habida cuenta de que todavia no ha terminado de implantarse el Grado carecemos de
suficientes datos para poder realizar una revision con mayor profundidad y garantias minimas
de éxito.

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se modifica el archivo de ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES incluyendo una informacién
mas detallada sobre los programas de movilidad y enlaces a la normativa vigente.

CRITERIO X: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Por error se envidé un archivo que no se correspondia con el elaborado para la propuesta de
modificacién del titulo. Se adjunta el archivo correcto correspondiente al 10.1 CRONOGRAMA.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La implantacién del Grado en Informaciéon y Documentacion a distancia se iniciara
en el curso académico 2014-2015. Se implantara escalonadamente y se impartira
de forma simultanea con el Grado en Informacion y Documentacion en modalidad
semipresencial que se ha venido desarrollando desde el curso 2010-2011.

El modelo de ensefianza a distancia se implantara escalonadamente segun el
siguiente calendario:

Afio académico 2014/15: Curso 1°
ARo académico 2015/16: Curso 2°
Afo académico 2016/17: Curso 3°
Afo académico 2017/18: Curso 4°

Cronograma de implantacién del Grado en Informacién y Documentacion a distancia

Curso Curso Curso Curso
académico académico académico académico
CURSO 2014-2015 |2015-2016 |2016-2017 |2017-2018
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universidad de Ledn dispone de diferentes canales de difusion para informar a los
potenciales estudiantes sobre asuntos de caracter general a través de diferentes
apartados. A nivel institucional La pagina web de la Universidad,
http://www.unileon.es, es el principal sistema de informacién y orientacién, tanto
para los potenciales estudiantes de la Universidad como para toda la comunidad
universitaria, egresados, empleadores y sociedad en general. Dispone de distintos
perfiles de acceso y enlaces apartados donde los estudiantes se pueden informar
sobre los diferentes estudios universitarios.

Desde el perfil apartado “estudiantes”: http://www.unileon.es/estudiantes se puede
consultar toda la informacién desde su primer contacto con la Universidad. Asi puede
informarse el futuro estudiante sobre la preinscripcion de estudiantes de Grado,
preinscripcion de estudiantes de Masteres oficiales, estudiantes de Primer y Segundo
ciclo, informacién sobre Movilidad nacional e internacional, Becas y una amplia oferta
cultural de Cursos de Verano y de Extension Universitaria. De forma mas especifica
en la categoria “los estudiantes que desean acceder”:
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acceder esta disponible
informaciéon sobre las pruebas de acceso a la Universidad, los procedimientos de
preinscripciéon y matriculacién; notas de corte, requisitos académicos, normativa,
traslados de expediente, etc. Para solicitar plaza en los estudios de Grado de la
Universidad de Ledén se pude consultar el apartado de preinscripcion online:
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-
acceder/solicitudesiniciar-estudios/grado.

La Unidad de Acceso de la Universidad de Ledn dispone también de una cuenta en la
red social Facebook en la que se ofrece informacion actualizada constantemente
sobre las pruebas de acceso a la Universidad, sobre los procedimientos de
matriculacién, y el dia a dia universitario:
https://www.facebook.com/unidaddeacceso?sk=wall.

Otros mecanismos de informacién y comunicacion por parte de la Universidad de
Ledn destinados a futuros estudiantes son:

- Anualmente la Universidad, desde el vicerrectorado de Ordenacion Académica, Area
de Acceso y Promocion de Estudios, realiza una campafa de informacién universitaria
en Centros de Bachillerato y Formacién Profesional, informacién que se encuentra
disponible en: http://bienvenidos.unileon.es/.

- Jornada de Puertas Abiertas esta pensada para que los jovenes estudiantes de
Bachillerato y Formaciéon Profesional de la provincia puedan conocer el campus de
Ledn y Ponferrada. Dicha iniciativa pretende dar a conocer a los futuros estudiantes
la amplia oferta formativa que tiene la ULE, al tiempo que permitira que por espacio
de unas horas, puedan sentirse universitarios. En cada Facultad dicha Jornada cuenta
con una variada oferta de actividades que comienza con un acto de apertura y
bienvenida, a cargo de miembros del equipo de gobierno, y que ird seguida de
conferencias sobre titulaciones, nuevos grados y salidas profesionales.

- Expo-universidad. Feria que organiza cada afio la Universidad de Ledn en sus dos
Campus (Ledn y Ponferrada) y esta consolidada como referente en el conjunto de
actividades de comunicacion institucional. La Facultad de Filosofia y Letras, desde el
inicio de esta feria, ha contado con un stand expositivo para mostrar al conjunto de
la sociedad las titulaciones que se imparten, las salidas profesionales de sus
egresados o las actividades de investigacion desarrolladas.

- Elaboraciébn de materiales: la Universidad de Ledn realiza también tripticos
individualizados de los planes de estudios, video promocional de la ULE, CDs, folletos
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informativos de la Universidad en general y de cada uno de los Centros en particular,
que ademas se pueden consultar a través de la pagina Web institucional:
http://www.unileon.es/estudiantes/.

- Personal de Apoyo. Ademas del personal de la Administracion y los Oficiales de
Servicio e Informacién que se mencionan en el punto 6 de la Memoria, la Facultad de
Filosofia y Letras cuenta con tres becarios de apoyo para el proceso de matricula que
ayudan a resolver las dudas derivadas del procedimiento de matriculacion.

Otros sistemas de informacion son los desarrollados por la Facultad de Filosofia y
Letras y el Area de Biblioteconomia y Documentacion: La pagina web de la Facultad
de Filosofia y Letras, http://www.filosofiayletras.unileon.es/ proporciona informacion
pormenorizada sobre la Secretaria, Departamentos, Profesorado, Estudiantes y otras
Actividades. Ademas muestra los servicios de la Facultad (Aulas de Docencia, Aulas
de Informatica, Horarios, Calendario de examenes, Biblioteca, etc.) asi como los
Planes de Titulos del Grado impartidos y las Guias docentes de las asignaturas que
integran los mismos. Desde esta pagina se puede enlazar con el Departamento de
Patrimonio Artistico y Documental, en la que se proporciona informacion béasica sobre
el Area de Biblioteconomia y Documentacion.

Asimismo, la pagina web del Area de Biblioteconomia y Documentaciéon responsable
principal de Ila docencia del Grado en Informacibn y Documentacion
http://abd.area.unileon.es/ informa a los futuros alumnos sobre el Grado en
modalidad semipresencial, el plan de estudios y los programas de las asignaturas con
los correos electrénicos de los profesores, horarios de tutorias; y otros datos de
interés como la profesion, los alumnos, el profesorado, la investigaciéon, los recursos
especializados accesibles, informacion sobre las actividades organizadas, congresos
y otras noticias de interés. Ademas desde el Area de Biblioteconomia y
Documentacion se ha llevado a cabo, desde hace varios afios, un envio de
informacioén sobre el Grado a los tutores de Segundo de Bachillerato de los Centros
de Ensefianza Media, de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, haciéndolo
extensivo a las Comunidades Auténomas de Galicia, Asturias y Cantabria y Pais
Vasco. Para ello se accede a los directorios que las respectivas CCAA ponen a
disposiciéon de los usuarios en sus paginas Web. Se envia esta correspondencia a la
Direccion y al Gabinete de Orientacion. Desde el curso 2012/2013 y 2013/2014 se
esta contactando con los Centros de Formacion Profesional Publicos y Privados en
todo el territorio nacional y concretamente los alumnos del Ciclo Formativo de Grado
Superior "Documentacién Sanitaria”. Estas titulaciones cuentan con el
reconocimiento previo de mas de 30 créditos http://www.unileon.es/files/rec-grado-
informacion-documentacion.pdf Por otro lado los futuros estudiantes del Grado en
modalidad semipresencial disponen también de la orientacibn que proporciona la
Coordinadora de la Titulacidon, asesorada por la Coordinadora del primer Curso. Estos
estudiantes reciben las indicaciones pertinentes sobre los plazos de preinscripcion,
direcciones de correo electronico para contacto y el calendario de sesiones
presenciales, entre otros datos de interés.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado de los alumnos para el Grado en Informaciéon y
Documentacién al tratarse de una titulacién con alto contenido instrumental y
caracter multidisciplinar y profesionalizante, cuyos contenidos no estan
practicamente representados en la ensefianza secundaria si bien no se requiere un
perfil especifico de acceso ni una formacibn avanzada en materias concretas, si
resulta conveniente que el estudiante posea, o desarrolle, una serie de aptitudes para
las que se presuponen basicas las siguientes caracteristicas personales:

= Capacidad de abstraccion, sintesis, razonamiento, comprension, y expresion
verbal y escrita.
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Interés por las areas sociales y humanas y por la investigacion.
Capacidad de planificacion y gestion.

Gusto por la lectura y capacidad para interpretar lenguajes cifrados.
Predisposicion e inquietud por el uso de las nuevas tecnologias.
Capacidad para el aprendizaje autbnomo y el trabajo en equipo.

Interés por la blisqueda y recuperacion de informaciéon, tanto manual como
en entornos electronicos.

Habilidades para la comunicacién interpersonal.
Compromiso ético y democratico.
Respeto a la diversidad y multiculturalidad.

Interés en revertir su formacién en la sociedad que le rodea.

Ademas, serd conveniente:

Buen dominio de la lengua castellana: ortografia, graméatica y redaccion.
Cultura general.
Informatica bésica.

Idioma extranjero (inglés, francés).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS, INCLUYENDO LA SIGUIENTE
INFORMACION:

5.1.1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR
TIPO DE MATERIA

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en
Informacién y Documentacion de la Universidad de Ledn tiene un total de 240
créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos en 2
cuatrimestres, que incluyen toda la formacién tedrica y préactica que el estudiante
debe adquirir, de acuerdo con la distribucion que figura en las tablas siguientes en
cuanto a los aspectos basicos de la rama, materias obligatorias y optativas, Trabajo
de Fin de Grado, préacticas en unidades de informacibn y otras actividades
formativas.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS que debe
realizar el alumno

TIPO DE MATERIA CREDITOS |
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas externas obligatorias 18
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 2. Resumen de la oferta académica

OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO CREDITOS
Formacion bésica 60
Obligatorias 120
Materias optativas de oferta permanente 60
Practicas externas obligatorias 18
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO 270
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS
Competencias transversales (Actividades formativas
complementarias) Méaximo: 12*
Actividades reconocidas en el Art. 12.8 del R.D. 1393/2007 .
Maximo: 6*
CREDITOS OPTATIVOS POR RECONOCIMIENTO Méaximo: 12
TOTAL OFERTA AL ALUMNO 282

* La suma de los créditos obtenidos por reconocimiento de actividades formativas complementarias y de
las sefialadas en el Art. 12.8 del R.D. 1393/2007 sera como maximo 12.

GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION — UNIVERSIDAD DE LEON
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
Curso 1°
1° CUATRIMESTRE ECTS Caracter 2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
Basica-Rama de Basica-Rama
Introduccién a la Historia . . - Fundamentos de de Ciencias
6 Ciencias Sociales L L 6 .
L Administracién de Empresas Sociales y
y Juridicas -
Juridicas
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Tecnologias basicas de la

Basica-Rama de

Métodos de investigacion

Basica-Rama
de Ciencias

informaciéon 6 Ingeplerla M documental 6 Sociales y
Arquitectura P
Juridicas
. Basica-Rama
~ ) Basica-Rama de - .
Espariol correcto: s de Ciencias
L, . 6 Artes y Estadistica 6 -
expresion oral y escrita . Sociales y
Humanidades -
Juridicas
Basica-Rama d Régimen Juridico de | Basica-Rama
Alfabetizacién asica-Rama de egimen Juridico de fa de Ciencias
- - 6 Ciencias Sociales | Informacion y 6 ;
informacional o 2 Sociales y
y Juridicas Documentacion Juridicas
Sociedad de la Informacion B_asm_a—Rame_a de Bibliografia y fuentes de Obligatoria
A 6 Ciencias Sociales | . L 6
y del Conocimiento 1 informacion
y Juridicas
Total 30 Total 30
Curso 2°
1° CUATRIMESTRE ECTS Caracter 2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
Paleografia 6 Obligatoria Orga_n!za_cmn de fondos 6 Obligatoria
archivisticos
Edicién electrénica Basica-Rama de
6 Ingenieria y Bases de datos 6 Obligatoria
Arquitectura
Organizacién de Unidades Representacion del
de informacion 6 Obligatoria contenido documental 6 Obligatoria
Catalogacion en bibliotecas Obligatoria Recursos de informacion en
y centros de 6 Ciencias Sociales y 6 Obligatoria
documentacion Humanidades
Recursos de informacion en
Control de autoridades 6 Obligatoria Ciencia y Tecnologia 6 Obligatoria
Total 30 Total 30
Curso 3°
1° CUATRIMESTRE ECTS Caracter 2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
) _ 6 Obligatoria Conservacion preventiva 6 Obligatoria
Catalogacion en archivos
Estudios y formacién de
Sistemas de representacion 6 Obligatoria usuarios 6 Obligatoria
normalizada del contenido
Administraciéon y evaluaciéon
Servicios de Bibliotecas y 6 Obligatoria de unidades de informacion
Centros de Documentacion 6 Obligatoria
Tecnologias para la gestion Busqueda y recuperacion de
de unidades de informacion 6 Obligatoria la informaciéon 6 Obligatoria
L] Diplomatica espafiola L] Historia de las
. Informacioén en los Instituciones modernas
Medios de 6 Optativa® y contemporaneas 6 Optativa®
Comunicacién L] Gestion avanzada de
contenidos web
Total 30 Total 30
Curso 4°
1° CUATRIMESTRE ECTS Caracter 2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
Colecciones digitales 6 Obligatoria Practicum 18 Obligatorio
Bibliometria 6 Obligatoria Trabajo Fin de Grado 12 Obligatorio
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. Produccién y comercio
del libro

. Introduccién a la
Museologia

. Bibliotecas escolares,
infantiles y juveniles

. Historia de la Ciencia

a2
. Patrimonio 18 Optativa
Bibliogréafico y
Documental
. Sistema de Gestion
integral de
documentacion de la
empresa (SGID)
Total 30 Total 30
(1) Elegir una de las dos asignaturas propuestas.
(2) Elegir tres de las seis asignaturas propuestas.
RADO O O DO ACIO RSIDAD D O
£\ R A . £\ £\ A A . A
RAMA D ONO OD O A OCIA RIDICA
ASIGNATURA MATERIA DE VINCULACION RAMA
Introduccién a la Historia HISTORIA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Tecnologias basicas de la
informacion

INFORMATICA INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Espafiol correcto: expresion oral y
escrita

LENGUA ARTES Y HUMANIDADES

Alfabetizacién informacional

INFORMACION Y

DOCUMENTACION CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento

INFORMACION Y

DOCUMENTACION CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Fundamentos de Administracion

EMPRESA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
de Empresas
Métodos de investigacion SOCIOLOGIA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
documental
Estadistica ESTADISTICA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Régimen Juridico de la DERECHO CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Informacién y Documentacion
Edicion electrénica INFORMATICA INGENIERIA Y ARQUITECTURA

* Atendiendo al art. 12.5 del Real Decreto 1393/2007 (BOE de 30 de octubre) se ha introducido como
materia basica “Informacién y Documentaciéon”, dada su indudable transversalidad y caracter basico
para la formacion inicial del estudiante en Informacién y Documentacion.

RADO OR DO ACIO RSIDAD D O
A - £\ . - JA A
MATERIA ECTS ASIGNATURA
FUENTES DE INFORMACION (24 ECTS) 6 Bibliografia y fuentes e informacién
6 Recursos de informacién en Ciencias Sociales y
Humanidades
6 Recursos de informacion en Ciencia y Tecnologia
6 Patrimonio Bibliografico y Documental
REPRESENTACION Y RECUPERACION DE o .
6 Alfabetizaciéon informacional

LA INFORMACION (36 ECTS)

Catalogacion en bibliotecas y centros de
documentacién

Control de autoridades

Representacion del contenido documental

Sistemas de representacion normalizada del contenido

BuUsqueda y recuperacion de la informacion

GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS

DE ARCHIVO (36 ECTS)

(2B No N K N Ne il [} BNe]

Organizacion de Fondos archivisticos
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GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION — UNIVERSIDAD DE LEON

MATERIAS FORMATIVAS

MATERIA ECTS ASIGNATURA

6 Catalogaciéon en archivos

6 Paleografia
6 Diplomatica espafiola
Historia de las Instituciones Modernas y
Contemporaneas
Sistema de Gestién integral de documentaciéon de
empresa (SGID)

o

PLANIFICACION Y GESTION DE

UNIDADES DE INFORMACION (42 ECTS) Conservacion preventiva

Servicios de Bibliotecas y Centros de Documentacion
Organizacion de Unidades de informacion

Colecciones digitales

Bibliotecas escolares, infantiles y juveniles

Administraciéon y evaluacién de Unidades de
informacién

Fundamentos de administracion de empresas

SISTEMAS DE INFORMACION (30 ECTS) Sociedad de la Informacién y del Conocimiento

Régimen juridico de la Informacién y Documentacion

Informacién en los medios de comunicacion
Producciéon y comercio del libro
Introduccién a la Museologia

oo o000 O OO0 O |O

TECNOLOGIAS APLICADAS A LAS
UNIDADES DE INFORMACION Y
EDICION ELECTRONICA (30 ECTS)

(o))

Tecnologias basicas de la Informacion

Bases de datos
Edicion electrénica
Tecnologias para la gestién de Unidades de
informacion
Gestion avanzada de contenidos web

FUNDAMENTOS Y METODOLOGIAS DE

INVESTIGACION (30) Métodos de investigacion documental

Estadistica
Bibliometria
Estudios y formacién de usuarios
Historia de la Ciencia

ASIGNATURAS BASICAS NO

ORGANIZADAS EN MATERIAS (12) Introduccion a la Historia

o o (ool o |00 O |O|O

Espariol: expresion oral y escrita

TRABAJO DE FIN DE GRADO
PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

[EY
N

[y
[¢¢)

Practicum

La distribucion de las asignaturas en cursos y cuatrimestres tiene caracter
orientativo para el alumno, quien podra cursar estos créditos en el momento que
estime oportuno y con la distribucién que desee, atendiendo, en cualquier caso, a
las limitaciones generales que imponga la ULE. En la descripcion de cada asignatura
figuran los requisitos previos que se recomiendan para cursar cada una de las
mismas.

Todas las asignaturas son cuatrimestrales y de 6 ECTS. En el primer y segundo
curso la oferta se cifie a asignaturas basicas y obligatorias. En el tercer afo, el
alumno, cursara las asignaturas obligatorias y una optativa, entre las dos a elegir,
por cuatrimestre.

En el Curso 4°, ademas de 12 créditos de asignaturas obligatorias, 18 créditos de
asignaturas optativas y 12 del Trabajo de Fin de Grado, el alumno deber& cursar 18
créditos obligatorios de la asignatura Practicum dedicada a realizar précticas
externas en unidades de informacién: archivos, bibliotecas y centros de
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documentacion. Los créditos de Practicas externas obligatorias podran ser
convalidables por experiencia profesional previa y/o en casos justificados,
minorados y compensados por créditos optativos. Los Trabajos de Fin de Grado y el
Practicum seran ofertados también en el primer cuatrimestre para aquellos alumnos
que rednan los requisitos para su realizacién y matricula.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS

Del total de los 30 créditos optativos, se pueden obtener por reconocimiento
académico hasta un maximo de 12, por participacion en diferentes actividades de
acuerdo con los siguientes apartados:

1. Conforme al art. 12.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado.

2. Asimismo, se podran obtener hasta 12 créditos por competencias adquiridas
mediante la realizacién de actividades formativas complementarias.

a. Competencias adquiridas en el ambito de las tecnologias de la informacion
y comunicacion relacionadas con la formacion del titulo.

b. Competencias adquiridas en el conocimiento y manejo de lenguas
extranjeras.

c. Cursos, seminarios, etc., que guarden relacibn con el ambito de las
competencias establecidas para el Grado en Informacién y Documentacion.

La suma de los créditos obtenidos por reconocimiento en los apartados 1 y 2 sera
como maximo 12.

Los mecanismos de reconocimiento de los créditos, asi como los criterios de
valoraciébn y los procedimientos de acreditaciobn de las competencias seran
establecidos por la ULE, si bien sera necesario que los reconocimientos cuenten con
informe de la Comision correspondiente de la Facultad de Filosofia y Letras.

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Los alumnos podran inscribirse para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado una
vez superados los 180 créditos de formacién béasica y obligatoria. En la oferta de
Trabajos de Fin de Grado, se podra requerir, individualizadamente, haber cursado
alguna asignatura optativa concreta. En el momento de la presentacién del trabajo
el alumno debera tener superado todos los demés créditos necesarios para el titulo
de grado. Se ofertaran trabajos de Fin de Grado para su realizacion en los dos
cuatrimestres del cuarto curso.

PRACTICUM

Las exigencias laborales del futuro Graduado en Informacion y Documentacion
requieren que en el proceso formativo se incorpore un periodo de précticas
externas en unidades de informacion (archivos, bibliotecas, centros de
documentacién, empresas informativas...). De esta forma se afiaden los escenarios
y contextos reales en los que se desarrollara el futuro profesional y se integra el
mundo laboral en el mundo formativo.

El Practicum se concibe como un espacio de interseccién entre el &mbito formativo
y el ambito laboral, que concuerda con las exigencias del nuevo Espacio Europeo de
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Educacién Superior en el cual el mundo formativo se ha de adecuar al mercado
laboral.

Para la realizacion del Practicum, la ULE cuenta con convenios con instituciones
publicas y privadas. El alumno podra elegir el centro en el cual realizar las practicas
entre los centros ofertados, si bien la oferta se va ampliando en funcién de las
demandas de los estudiantes, atendiendo a las caracteristicas de dispersion
geografica que presenta el alumnado en una titulacion semipresencial y a distancia.
Dichas practicas supondran 18 créditos ECTS, que se repartirAn entre horas
efectivas en los centros de referencia y la elaboraciéon de una memoria sobre el
trabajo realizado.

Cada alumno contara con un tutor académico (del centro formativo) y un tutor del
centro receptor que trabajaran en coordinacion.

Los créditos de Practicas externas obligatorias podran ser convalidados por
experiencia profesional previa y/o en casos justificados, minorados y compensados
por créditos optativos. Ademas se podran convalidar en el Practicum hasta 6
créditos de las Préacticas externas reconocidas en el art. 12.6 del R.D. 1393/2007.
Creemos que lo sefialado da respuesta a la existencia de estudiantes con
necesidades educativas especiales y a la casuistica del alumnado del Grado en
Informaciéon y Documentaciéon que con frecuencia desempefa sus tareas en
unidades de informacion.

Se ofertan practicas obligatorias externas para su realizacion en los dos
cuatrimestres del cuarto curso.

EVALUACION

Sin merma de la evaluacion continua a la que se dara prioridad, tanto la opcion
semipresencial como la opcién a distancia contemplan la obligatoriedad de realizar
pruebas finales presenciales.

Los examenes podran desarrollarse en la Universidad de Ledn o en las sedes de la
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) con la que se ha firmado un convenio
de colaboracion para tal fin y que dispone de 12 sedes distribuidas por la mayoria
de las comunidades auténomas del pais. El personal de UDIMA identificara y
supervisara a los estudiantes durante el desarrollo de las pruebas. Los examenes
seran elaborados por los profesores responsables de las asignaturas pertenecientes
a la Universidad de Ledn

Respecto al porcentaje de valoracion de las pruebas presenciales, en la modalidad
semipresencial la valoracion oscilara entre el 40 y el 60%. En el caso de la
modalidad online oscilara entre el 20 y el 40%.
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6.1. PROFESORADO

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La mayor parte del personal académico que imparte docencia en el Grado en
Informaciéon y Documentacion se adscribe al Area de Biblioteconomia y
Documentacion que pertenece al Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental de la ULE.

Como se ha constatado en los ultimos cursos en que se ha implantado el Grado en
Informacién y Documentacion, el personal del Area de Biblioteconomia y
Documentaciéon resulta suficiente para cubrir las necesidades de docencia de las
materias directamente vinculadas a la mencionada Area, es decir, los 174 créditos
ECTS de los 240 ofertados.

Ademas proporciona cobertura docente para asignaturas del ambito de la
Informacién y Documentaciéon impartidas en los Grados de Historia del Arte,
Historia, Geografia y Filologia Moderna. Del mismo modo en titulaciones del Master
como el Master Universitario de Actividad Fisica: Creaciéon, Recreaciéon y Bienestar;
Master Universitario de Investigacion en CC. Socio-Sanitarias y Master de Asesoria
Juridica de Empresa.

También se cuenta con la colaboracién de los Departamentos de Derecho Civil,
Direccion y Economia de la Empresa (Organizacion de empresas), Economia y
Estadistica, Filologia Hispanica y Clasica, Historia, Ingenieria Eléctrica y de Sistemas
y de Automatica, Patrimonio Artistico y Documental y Psicologia, Sociologia y
Filosofia, para cubrir la docencia de las asignaturas basicas y optativas de otras
ramas del conocimiento relacionadas con las competencias de caracter
interdisciplinar requeridas en el Grado de Informacién y Documentacion.

El profesorado implicado en la docencia de la modalidad de ensefianza a distancia
sera, en general, el mismo que el de la modalidad semipresencial. En el caso de
que el nimero de alumnos matriculados exceda al que este profesorado pueda
atender, la ULE reforzara al profesorado actual mediante la contratacion de tutores
externos o de profesores asociados.

A continuaciéon se detalla (siempre en primer lugar los datos del profesorado del
Area de Biblioteconomia y Documentacion) el nimero de profesores que estan
disponibles para esta titulaciéon, asi como su categoria y experiencia docente e
investigadora.

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO Y PORCENTAJE DE
DEDICACION AL TITULO

Para poder contabilizar el nimero de docentes con dedicacion completa o parcial al
titulo tomamos los datos, de todos los docentes disponibles para participar en el
titulo de Grado, adscritos o no al Area de Biblioteconomia y Documentacion.

Del total del personal académico implicado en el Grado en Informacién y
Documentacion (23), 6 profesores a tiempo completo se adscriben al Area de
Biblioteconomia y Documentacion y tienen una dedicacion al Grado del 62%; 12
profesores proceden de otras areas implicadas en la docencia del Grado y tienen un
27%:; y 5 profesores a tiempo parcial dedican un 11,36%o.

CATEGORIAS ACADEMICAS

PROFESORES AREA DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Profesores Categoria Area Total
FUNCIONARIOS Titular de | Biblioteconomia y|5
Universidad Documentacion
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CONTRATADOS
FIJOS

Contratado
Doctor

Biblioteconomia y |1
Documentacion

CONTRATADOS
TIEMPO PARCIAL

A

Asociado

Biblioteconomia y|2
Documentaciéon

PERSONAL
INVESTIGADOR
RECIENTE
TITULACION
UNIVERSITARIA

DE

TOTAL

PROFESORES DE OTRAS AREAS DE

CONOCIMIENTO
Profesores Categoria Dpto. Area Total
FUNCIONARIOS Catedratico Patrimonio Artistico y|2
Documental. Area Ciencias y
Técnicas Historiograficas
FUNCIONARIOS Catedratico Derecho Privado y de la|1
Empresa. Area Derecho Civil
FUNCIONARIOS Titular de | Patrimonio Artistico y|1l
Universidad Documental. Area Ciencias y
Técnicas Historiograficas
FUNCIONARIOS Titular de | Historia. Historia Moderna/ 3
Universidad Prehistoria
FUNCIONARIOS Titular de | Economia y Estadistica. | 1
Universidad Estadistica. Area de
Estadistica e Investigacion
Operativa
FUNCIONARIOS Titular de | Psicologia, Sociologia y|1l
Universidad Filosofia. Logica y Filosofia de
la Ciencia
FUNCIONARIOS Prof. Tit. Escuela | Ingenieria Eléctrica y de |1
Universitaria Sistemas y Automatica.
Ingenieria de Sistemas vy
Automatica
CONTRATADOS Contratado Ingenieria Eléctrica y de |1
FIJOS Doctor Sistemas Yy Automatica.
Ingenieria de Sistemas y
Automatica
CONTRATADOS Colaborador Ingenieria Eléctrica y de |1
FIJOS Sistemas y Automatica.
Ingenieria de Sistemas vy
Automatica
PROF. TIEMPO | Asociado Direccion y Economia de |1
PARCIAL Empresas. Organizacion de
Empresas
PROF. TIEMPO | Asociado Filologia Hispanica y Clasica. | 1
PARCIAL Area Lengua Espariola
TOTAL 14

En su conjunto,

la

mayoria de

Profesorado Funcionario (68%o),
Catedraticos y Titulares de Universidad. El profesorado de plantilla alcanza el 82%
del total de docentes.

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL PROFESORADO QUE SON DOCTORES

los docentes pertenecen a la categoria de
adscritos fundamentalmente al

grupo de
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El 100% de los profesores a tiempo completo que se adscriben en la actualidad al
Area de Biblioteconomia y Documentacién son doctores y tienen una dedicacion
plena a las tareas universitarias. Adscritos al Area hay actualmente dos profesores
asociados a tiempo parcial y un PIRTU que no cuentan con el grado de doctor. Del
profesorado de otras areas mas del 90% son doctores.

EXPERIENCIA DOCENTE Y OTRAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DEL
AREA DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

La experiencia en docencia universitaria del profesorado del Area de
Biblioteconomia y Documentaciéon ha estado y esta vinculada mayoritariamente
con la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y el Grado de Informacioén
y Documentacion. Tanto el personal permanente como los profesores asociados
llevan entre 15 y 23 cursos académicos impartiendo docencia en dichas
titulaciones. Entre los 5 titulares de universidad suman 16 quinquenios y el
profesor contratado doctor a tiempo completo 5 trienios.

El personal académico del Area de Biblioteconomia y Documentacion ha obtenido
resultados muy satisfactorios en las encuestas de evaluacion de la actividad
docente que se realizan a los estudiantes de cada curso, superando la media de la
universidad.

La totalidad de docentes funcionarios y contratados a tiempo completo del Area de
Biblioteconomia y Documentacién, han tenido funciones de tutorizaciéon de alumnos
dentro del Plan de Acciéon Tutorial PAT impulsado desde el Vicerrectorado de Calidad
de la Universidad de Ledn en 2002 y aun en vigor.

Desde el Area de Biblioteconomia y Documentacion se coordinan las préacticas
externas que realizan los alumnos en distintas instituciones y empresas, tanto las
que son regladas como las de cooperacion.

Varios profesores del Area de Biblioteconomia y Documentaciéon se han ocupado de
coordinar y tutorizar las acciones de intercambio y movilidad del Programa nacional
SICUE, SENECA, programa internacional Erasmus Estudio, Erasmus Practicas y
AMICUS bilateral.

Asimismo los docentes del Area de Biblioteconomia y Documentacion han
participado en programas Erasmus de movilidad docente, de intercambio,
cooperacién y movilidad en los sistemas de educacién y formacién en la Unién
Europea. Universidades europeas visitadas mediante estos programas de
movilidad, a partir de contactos con coordinadores Erasmus, fueron la Universita La
Sapienza de Roma (lItalia), el Institut de Technologie Universitaire de Le Havre
(Francia), el Instituto Universitario de Estudios de Gestion de Porto (Portugal), la
Universidad de Seinajoki (Finlandia), la Universidad Robert Gordon de Aberdeen
(Escocia), la Universidad de Szeged (Hungria), las universidades de Coimbra y
Oporto (Portugal), la Universidad de Regensburg (Alemania) y la Universidad de
Glasgow (Escocia).

Categoria PROFESORES TITULARES (TU)
5 profesores. Uno de ellos acreditado
para Catedratico de Universidad en
2012.

Experiencia 80% cuenta con mas de 3 quinquenios,
el resto con més de 2

Tipo de vinculacion con la | Permanente

universidad

Adecuacion a los ambitos de | Area de Biblioteconomia y

conocimiento Documentacion
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Categoria

PROFESORES TITULARES (TU)

5 profesores. Uno de ellos acreditado
para Catedratico de Universidad en
2012.

Informacion adicional

= 4 profesores son Coordinadores de
curso.

= 2 profesores han sido Coordinadores
de movilidad.

= 3 profesores han sido Tutores de
practicas en empresa.

= Todos los profesores han sido
tutores de Plan de Accién Tutorial.

= Todos los profesores han asistido a
mas de 15 cursos de Formacion del
Profesorado Universitario.

= Todos han impartido docencia en
mas de 20 cursos de Ensefianza no
Reglada (Universidades, Organismos
de Administraciones Publicas)

Categoria

CONTRATADOS FIJOS (A TIEMPO
COMPLETO)

1 profesor acreditado para Titular de
Universidad en 2012

Experiencia

Cuenta con mas de 15 afios de
experiencia docente universitaria

Tipo de vinculacion con la | Permanente
universidad
Adecuacion a los ambitos de | Area de Biblioteconomia y
conocimiento Documentacion
Informacion adicional = Profesor Coordinador de curso
= Ha participado en el Plan piloto ECTS
= Coordinador de movilidad
» Tutor del Plan de Accién Tutorial
» Ha asistido a mas de 25 cursos de
Formacion del Profesorado
Universitario
= Ha impartido docencia en mas de 10
cursos de Ensefianza no Reglada
(Universidades, Organismos de
Administraciones Publicas)
Categoria CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL
2 profesores
Experiencia Cuentan con mas de 15 afios de
docencia universitaria
Tipo de vinculacion con la | Tiempo parcial con contratos de PA9,
universidad PA6 y PA3
Adecuacion a los ambitos de | Area de Biblioteconomia y

conocimiento

Documentacion

Informacién adicional

Todos los profesores han impartido
docencia en algun curso de Ensefianza
no Reglada (Universidades, Organismos
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\ de Administraciones Publicas)

Categoria PIRTU
1 becario

Experiencia Tres afios colaborando en tareas de
docencia

Tipo de vinculacioén con la | Temporal

universidad

Adecuacion a los ambitos de | Area de Biblioteconomia y

conocimiento Documentacion

Informacidén adicional Alto nivel de formacién

EXPERIENCIA DOCENTE Y OTRAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DE
OTRAS AREAS DE CONOCIMIENTO

A continuaciéon reflejamos en las siguientes tablas la experiencia docente
universitaria de los profesores de otros ambitos del conocimiento que imparten
docencia en el Grado en Informaciéon y Documentacion.

Categoria

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
3 profesores

Experiencia

Tienen una media de 5 quinquenios

Tipo de vinculacién con la
universidad

Permanente

Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

Departamentos de Patrimonio
Documental y Derecho Civil

Artistico vy

Informacién adicional

Han impartido previamente clase en la Diplomatura
de Biblioteconomia y Documentacién y actualmente
en el Grado en Informaciéon y Documentacion.

Categoria

PROFESORES TITULARES (TU, TEU)
7 profesores

Experiencia

El 75% superan los 3 quinquenios y cuentan con
mas de 15 afios de experiencia docente.

Tipo de vinculaciéon con la
universidad

Permanente

Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

Departamentos de Patrimonio  Artistico vy
Documental, Historia, Direccion y Economia de la
Empresa, Economia y Estadistica, Filologia
Hispanica y Clasica, Légica y Filosofia de la Ciencia
e Ingenieria de Sistemas y Automatica

Informacién adicional

Han impartido previamente clase en la Diplomatura
de Biblioteconomia y Documentacién y actualmente
en el Grado en Informaciéon y Documentacion.

Categoria

CONTRATADOS F1JOS (TIEMPO COMPLETO)
2 profesores

Experiencia

15 afios de experiencia docente

Tipo de vinculacién con la
universidad

Permanente

Adecuacién a los ambitos
de conocimiento

Departamentos de Ingenieria Eléctrica y de
Sistemas y de Automatica
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Categoria CONTRATADOS F1JOS (TIEMPO COMPLETO)
2 profesores

Informacién adicional Imparten clases en el Grado en Informacién y
Documentacion

ACTIVIDADES DE FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN E-
LEARNING

Los profesores del Grado en Informacion y Documentacion de la Universidad de
Leén han mostrado una constante inquietud por su mejora docente como muestran
los proyectos de innovacion docente dirigidos por personal del Area de
Biblioteconomia y Documentacién, las publicaciones resultantes y la asistencia a
diversos cursos de metodologias docentes y evaluativas programados por la
Universidad de Leén y otras instituciones.

La experiencia en e-learning de los profesores que imparten docencia en el Grado
en Informaciéon y Documentacion se remonta al curso 2006-2007 en que se puso en
marcha la modalidad semipresencial en la Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion. Esta experiencia se refuerza con la adquirida por una profesora del
Area de Biblioteconomia y Documentacion como colaboradora en la UOC y en la
imparticion de cursos online por parte de otros profesores.

La colaboracion docente como profesor consultor de la Universitat Oberta de
Catalunya se ha concretado en las asignaturas de “Introduccién a las Fuentes de
Informacién” de la Licenciatura de Documentaciéon desde el afio 2001 hasta 2012,
y en la asignatura de “Fuentes de Informacion” en el Grado de Informacion y
Documentacion desde el curso 2009 hasta 2012. Se han Realizado tareas de
consultoria, interaccion con los alumnos en el campus virtual, evaluacion
continuada y elaboraciéon de materiales didacticos, Guias de estudio (GES), Pruebas
de Evaluacion Continua (PECs) y Manuales de estudio para los alumnos:

Gallego Lorenzo, J.; Junca Campdepadrds, M. Fuentes de informacion. Barcelona:
FUOC, 2009. 308 p. ISBN 978-84-692-4639-9.

Otras dos profesoras del Area de Biblioteconomia y Documentacion han impartido
cursos a distancia:

Curso docente de “Gestion documental” en la modalidad de teleformacion.
Organizado por la Empresa Enclave Formacion (parque Tecnoldgico de Boecillo), del
16 junio al 31 agosto de 2008 con una dedicacion de 72h.

Curso “Adobe Acrobat y formato PDF” (Online). Organizado por el Instituto Nacional
de Administraciéon Publica (INAP). 7 ediciones desarrolladas entre los afios 2011 y
2013, con una dedicacion docente de 75 horas.

Los profesores del Grado en Informacién y Documentacién de la Universidad de
Lebn toda vez que imparten su docencia en modalidad semipresencial han
elaborado en diferentes formatos y soportes los materiales docentes, las guias
didacticas y utilizan multiplicidad de recursos (videos, presentaciones, tutoriales,
wikis, cuestionarios, blogs, etc.) para cumplir con los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas impartidas de manera remota y asi hacerlos accesibles a los
alumnos a través de la plataforma Moodle institucional Agora.

Se proporciona una lista de los proyectos de innovacion docente, publicaciones
docentes derivadas y cursos de formacion realizados en la Gltima década:
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Proyectos de innovacién docente

Construcciéon de un tesauro automatizado en Ciencias de la Documentacion
aplicado a la docencia de las técnicas documentales. Junta de Castilla y Ledn
(2001-2002).

Proyecto para la extensiéon semantica del tesauro automatizado en Ciencias de
la Documentacion. Junta de Castilla y Ledn (2002-2003).

Publicaciones resultantes:

o Rodriguez Bravo, Blanca (Coord.); Alvite Diez, M2 L., Diez Diez, A.,
Gallego Lorenzo, J. Moran Sanz, M® A.; Rodriguez Lopez, C.; Santos
Paz, L. Tesauro de Ciencias de la Documentacion. [En linea]. 2004. 470
p. Disponible en
http://eprints.rclis.org/bitstream/10760/5875/1/TESAURO_DOCUTES. pdf

0 Rodriguez Bravo, B.; Alvite Diez, M2 L.; Con la colaboracién de Gallego
Lorenzo, J.; Moran Suarez, M2 A_; Rodriguez L6pez, C.; Santos de Paz, L.
Construcciéon de un tesauro de ciencias de la documentaciéon aplicado a la
docencia de las técnicas documentales. En Jornadas de Tratamiento y
Recuperacion de la Informacion (12.2002.Valencia). Valencia:
Universidad Politécnica de Valencia, 2002. P.151-156.

o0 Rodriguez Bravo, B.; Alvite Diez, M.L; Diez Diez, A.; Gallego Lorenzo, J.;
Moran Suarez, M. A.; Lépez Garcia, A.; Rodriguez Lopez, C.; Santos de
Paz, L. “Analisis estructural y semantico del tesauro de ciencias de la
documentacién “Docutes”. En 10° Internacional Association for Fuzzy-
Sep Management and Economy Congreso entiteld “Emergent Solutions
for the Information and Knowlodge Economy (SIGEF'03). Ledn:
Universidad de Le6n, 2003, pp. 559-567.

Proyecto para la adaptacion de la troncalidad del titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacién y disefio de un postgrado en Gestion y
Transferencia del Conocimiento en las Organizaciones. Junta de Castilla y Ledn
(2004-2005).

Proyecto para la elaboracion de materiales didacticos adaptados a los estudios
presenciales y virtuales de grado en Informacion y Documentacion y para el
desarrollo de un postgrado en Gestidon y transferencia del conocimiento en las
organizaciones. Junta de Castilla y Le6n (2005-2006). Sirvié de punto de arranque
a la implantacion de la diplomatura en modo semipresencial.

Publicaciones resultantes:

- Gallego Lorenzo, J. “Estrategias virtuales en la ensefianza presencial.
Caso practico: la asignatura de Bibliografia y Fuentes de informaciéon en
la Universidad de Ledn”. IV Congrés Rencontré Europe- Amérique Latine
sur la Coopération et la Formation Technologique et Professionnelle,
Venezuela, 2004.

- Rodriguez Bravo, B.; Alvite Diez, M® L., Gallego Lorenzo, J. et al.
“Perspectivas de formacion de los profesionales de la informacion ante
el reto del Espacio Europeo de Educacion Superior”. Revista de
AABADOM, jul-dic. 2005, n°® 2, pp. 22-28. ISSN: 1131-6764

o0 Rodriguez Bravo, B.; Moran Suarez, M® A. La ensefianza semipresencial
de la Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacion: primeros pasos
de una nueva experiencia en la Universidad de Leén. En José Antonio
Frias, Crispulo Travieso (eds.). Formacion, Investigacion y Mercado
Laboral en Informacién y Documentacibn en Espafia y Portugal.
Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca, 2008, p. 377-388.
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Coordinacion curricular y materiales didacticos para la ensefianza-aprendizaje
de la materia representaciéon y recuperaciéon de la informacién en el EEES:
propuesta de un enfoque basado en competencias. Junta de Castilla y Ledn
(2007-2008).

Publicaciones resultantes:

O Rodriguez Bravo, B. La imparticidon de las asignaturas de representacion
de la informacion en forma semipresencial en la Universidad de Leodn:
luces y sombras de una nueva experiencia. En Maria Manuel Borges,
Elias Sanz Casado (Coordenacao). A Ciéncia da Informacao Criadora de

Conhecimento. Coimbra: Universidade de Coimbra, 2009. P. 265-276.
O Rodriguez Bravo, B. Apuntes sobre representacion y organizacién de la
informacién. Gijon:Trea, 2011. ISBN 978-84-9704-564-3

Adaptacion de asignaturas de la Facultad de Filosofia y Letras a los nuevos
modelos ECTS y de ensefianza-aprendizaje (2007-2008), que sirvid para poner
en marcha el plan piloto de adaptacién al modelo ECTS de dos asignaturas del
Area de Biblioteconomia y Documentacion: Tesauros y Recursos de informacion
en Ciencia y Tecnologia, durante cuatro cursos académicos de 2008 a 2012.

Publicaciones resultantes:

0 Gallego Lorenzo, J.; Santos de Paz, L. “Adaptacion de las asignaturas de
Fuentes de Informacidén en Ciencias y Humanidades y Tesauros al nuevo
modelo de ensefianza-aprendizaje ECTS como plan piloto”. En 11l
Encuentro Ibérico de Docentes e Investigadores en Informacién y
Documentacién (EDICIC 2008), pp. 291-302.

0 Gallego Lorenzo, J.; Alonso Arévalo, J. “Desarrollo de tutoriales en
Bibliotecas Universitarias en el contexto del aprendizaje y la
investigacion: Adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior”. En
Maria Manuel Borges, Elias Sanz Casado (Coord.). IV Encuentro Ibérico
de Docentes e Investigadores en Informacién y Documentacion. A
Ciéncia da Informacao Criadora de Conhecimento. Coimbra:
Universidade de Coimbra, 2009, p. 301-317.

Disefio y dinamizacion de las asignaturas del Grado Semipresencial de
Informacion y Documentacién a través de la plataforma institucional de la
Universidad de Leén (2010).

Publicaciones resultantes:

o0 Gallego Lorenzo, J. “Herramientas de dinamizacién de Moodle: Las
asignaturas semipresenciales de 1° Grado de Informacion y
Documentaciéon de la Universidad de Ledn.”. En Antonio Pulgarin
Guerrero; Agustin Vivas Moreno (coord.). V Encuentro EDICIC 2011.
Limites, fronteras y espacios comunes: encuentros y desencuentros en
las Ciencias de la Informacién. Badajoz: Universidad de Extremadura,
2011, p. 29-36. También fue presentada una comunicacion en el Online
Meeting 2011 sobre las “Herramientas para dinamizar la docencia del
Grado en Informaciébn y Documentaciéon en la plataforma Moodle”.
Londres, 2011.

0 Gallego Lorenzo, J. “Métodos para incentivar la participacion de los
estudiantes en el aula virtual: caso practico el Grado en Informacién y
Documentacion de la Universidad de Ledn. En VI Encuentro EDICIC.
Oporto, 2013
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Cursos de mejora docente y adquisicion de competencias de e-
learning realizados:

“Edicion electrénica para Internet e Intranet” (2003)
Organizado por la Asociacion Andaluza de Documentalistas.

“Disefio curricular en la Universidad: como preparar buenas clases” (2003)
Organizado por el ICE de la Universidad de Le6n.

“Los centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion en los procesos de
innovacion docente” (2003)
Organizado por Rebiun (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas).

“Programas para la generacién de contenidos digitales y docencia On-line” (2006)
Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Métodos activos para la formacién de competencias” (2006)
Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“La planificacion del aprendizaje” (2006)
Universitat Oberta de Catalunya.

“Evaluacion de competencias” (2006)
Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.
Centro de Formacidon Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE).

“Jornada participativa de reflexion estratégica sobre el futuro mapa de titulaciones
de grado y postgrado” (2006)
Universidad de Leoén.

“Programas para la generacion de contenidos digitales y docencia on-line” (2006)
Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Itinerario de innovacioén: Aplicacion de herramientas colaborativas web 2.0” (2007)
Centro de Formacién Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“El Debate virtual” (2007)
Universitat Oberta de Catalunya.

“Las competencias del graduado en Informacion y Documentacion y su adaptacion
a las necesidades del mercado laboral del siglo XXI”. I Encuentro de Académicos,
Estudiantes y Profesionales de la Informacion (2008)

Area de Biblioteconomia y Documentacion de la ULE.

“Técnicas de expresion oral para la participacion en congresos y reuniones
cientificas” (2008)
Centro de Formacién Avanzada e Innovaciéon Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Disefo de una asignatura en modalidad semipresencial segun el EEES vy el crédito
ECTS” (2009)
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Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion en colaboracion con el Centro de
Formacién Avanzada e Innovaciéon Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Disefo curricular de la ensefianza universitaria desde la perspectiva de los ECTS”
(2009)
Centro de Formacién Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Elaboracion de guias docentes: disefio por competencias y distribucién del crédito
europeo” (2009)
Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Introduccion a Moodle” (2009)
CRAI-TIC de la ULE.

“Moodle avanzado”: Gestion de recursos didacticos y Gestion de actividades (2009)
Area de Innovacién Tecnoldgica de la ULE.

“Habilidades de comunicacién oral para la mejora docente del profesorado” (2009)
Centro de Formacién Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Evaluacion de guias docentes” (2009)
Centro de Formacién Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE) de la ULE.

“Competencias informacionales para docentes” (2010)
Universitat Oberta de Catalunya.

“Formacién sobre pizarras digitales interactivas y herramientas audiovisuales”
(2010)
Escuela de Formacion y FGULEM de la ULE.

“Moodle y la formacién online” (2011)
Area de Biblioteconomia y Documentacion de la ULE.

“Taller de herramientas colaborativas en las aulas” (2011)
Universitat Oberta de Catalunya.

“Taller sobre elaboracion de contenidos digitales de ayuda al aprendizaje; Exe-
Learning, Ispring” (2012)
Escuela de Formaciéon y FGULEM (ULE).

“Evaluacion de competencias mediante portafolio” (2012)
Escuela de Formacion de la ULE.

“I112 Edicién Curso de creacion de sitios web con WordPress” (2012)
Universidad de Murcia.

“MOODLE/AVIP (Edicion 11)” (2013)
Escuela de Formacién de la ULE.

“Evidencias Digitales” (2013)
ODILOTID (Tecnologias de la Informacion y la Documentacion).

“Cursos en abierto OCW (Open Course Ware)” (2013)
Vicerrectorado de Campus de la ULE.

“Competencias Digitales y Herramientas 2.0” (2013)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
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“Software libre para unidades de informacién” (2013)
Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes Comunitat Valenciana.

“Futuro de la formacién online a través de plataformas MOOC” (2013)
Escuela de Formacion de la ULE.

“Taller de curacion de contenidos” (2013)
APEI (Asociacion Profesional de Especialistas en Informacion).

“Los cursos MOOC: del e-learning al m-learning. Disefio de un curso hibrido” (2014)
Escuela de Formacion de la ULE.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y ACREDITACION EN TRAMOS DE
INVESTIGACION RECONOCIDOS

Todos los profesores del Area de Biblioteconomia y Documentacién a tiempo
completo son doctores. En lo referente al indicador de sexenios los profesores
funcionarios suman cinco sexenios de investigaciéon. La profesora contratada
doctora también tiene un sexenio reconocido.

Aunque es un area pequefia cuenta con una amplia produccién cientifica y
multidisciplinar. En cuanto al nimero de publicaciones, se eleva a mas de unos
diecisiete libros, treinta y nueve capitulos de libros y ochenta y un articulos.
Ademas los componentes del Area de Biblioteconomia y Documentacion han
participado en numerosos congresos y reuniones cientificas de caracter nacional e
internacional organizados por organismos como ICOM, IFLA, CIA, ACAL, IADIS,
ANABAD, ISKO, FESABIB, EDICIC, CRECS, Centre de Recerca i Difusié de la Imatge
(CRDI), Association des Directeurs & Personnels de Direction de Bibliotheques
Universitaires (Vannes), etc.

En el seno del Area se han dirigido diecisiete proyectos de investigacion que fueron
financiados por el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte, la Junta de Castilla y
Ledn, la Diputacion de Ledn, la Universidad de Ledn y por el grupo empresarial del
sector de la Intermediacion Inmobiliaria (Lorenzo Garcia Blanco).

Ademas se ha participado en dos proyectos nacionales competitivos financiados por
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion (en curso), en un proyecto de innovacién docente subvencionado por la
Junta de Castilla y Ledn, dirigido por investigadores de la Universidad de
Salamanca, y en otro subvencionado por la Universidad de Ledén en colaboracién
con distintas Areas de la Facultad de Filosofia y Letras.

El profesorado, asi mismo, forma parte de diversos Grupos de Investigacion de la
Universidad de Ledn: Céndor, Anaquel y Mebar; ademas coopera con otros grupos
y redes de investigacion de otras universidades, como Salamanca, Valladolid,
Carlos 11l de Madrid, Complutense de Madrid, participando en diferentes proyectos
de investigacion.

Varios de los profesores del Area estan integrados en dos institutos de
investigacion: el Instituto de Estudios Medievales y en el Instituto LOM/LOU de
Humanismo y Tradicién Clasica.

PRODUCCION CIENTIFICA DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

-AREA DE BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION-
Articulos de revista 81
Libros 17
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PRODUCCION CIENTIFICA DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

-AREA DE BIBLIOTECONOMIA Y

DOCUMENTACION-

Organizacion de congresos 5
Ponencias y comunicaciones a 84
congresos

Capitulos de libros 39
Direccion de Proyectos de tesis 1 leida/ 10 en curso
Direccion de Proyectos de 17
investigacion subvencionados

Participacion en Proyectos de 23
investigacion subvencionados

Premios cientificos 1

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CARGOS ACADEMICOS DESEMPENADOS

El personal académico del Area de Biblioteconomia en su totalidad proviene del
ambito profesional. El 60% de los docentes tienen entre 5 y 10 afios de actividad
profesional y un 40% mas de 10 afos. Esta dedicacion profesional del personal
docente supone un complemento excelente para llevar la experiencia profesional a
los ambitos de conocimiento asociados al titulo, lo que redunda en la calidad de la

ensefianza.

Categoria

PROFESORES TITULARES (TU)
5 profesores

Experiencia profesional y
de gestidn

» Contratada en el Archivo Histérico Provincial de
Ledn, (1986-1988)

» Funcionaria escala Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos. ULE, (1988-1991)

= Vicedecana Facultad de Filosofia y Letras de
ULE, (1994-1998)

» Directora Académica Biblioteca Universitaria de
la ULE, (2000-2004)

= Directora del CRAI de la ULE, (2004-2008)

= Directora del Departamento de Patrimonio
Artistico y Documental (2012-)

= Becaria del CSIC, Archivo Municipal de
Benavente, (1989-1992)

* Contratada en el Archivo Municipal de Leodn,
(1988-1989)

» Subdirectora del Departamento de Patrimonio
Artistico y Documental de ULE, (2001-2006)

= Secretaria del Departamento de Patrimonio
Artistico y Documental de ULE, (2008-2010)

* Miembro del WG3 Comité 50 Documentacion de
AENOR, (2006-2012)

» Contratada en la Biblioteca de la Universidad de
Ledn, (1987)

= Bibliotecaria de plantilla en el Centro Provincial
Coordinador de Bibliotecas de Leo6n, (1988-
1998)

» Bibliotecaria de Bibliotecas Municipales de
Madrid, (1991-1992)

= Documentalista del Centro Regional de
Informacién juvenil de la Comunidad de Madrid,
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Categoria

PROFESORES TITULARES (TU)
5 profesores

(1986-1987)

Documentalista del Instituto de la Mujer, (1985-
1986)

Documentalista en las empresas: Gibbs&Hill
(1988-1990) y Demure, (1990)

Directora del Secretariado de Cooperacion al
Desarrollo de ULE, (2007-2008)

Becaria para la catalogaciéon retrospectiva en la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla, (1991)
Bibliotecaria contratada para la automatizacion
en el Centro Provincial Coordinador de
Bibliotecas de Ledn, (1992)

Bibliotecaria del Colegio de Abogados de Ledn,
(1994-2000)

Secretaria del Departamento de Patrimonio
Artistico y Documental, (2007-2008)

Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras
(2008-2010)

Categoria

CONTRATADOS F1JOS (A TIEMPO COMPLETO)
1 profesor

Experiencia profesional

Becaria de Biblioteca General de la Universidad de
Santiago de Compostela (1985)

Técnico Superior Museo de Bellas Artes de la
Corufa, (1986-1987)

Técnico Superior Museo de las Peregrinaciones de
Santiago de Compostela, (1985-1986)

Técnico Superior Museo arqueoldgico de Orense,
(1982)

Responsable de la Biblioteca de Apoyo UNED de
Paris, (1989-1998)

Bibliotecaria Documentalista Establishment Public
de BNF, (1992-1995)

Documentalista de la Biblioteca Nacional de
Francia, (1996-1998)

Experiencia E-learning como profesor consultor en
la Licenciatura en Documentacion (2001/2012) y
en el Grado en Informacion y Documentacion
(2009/2012) de la Universitat Oberta de
Catalunya.

Categoria

CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL
2 profesores

Experiencia profesional

Archivero de la Subdelegacién del Gobierno de
Ledn, (1993-)

Directora del Archivo Municipal de Leén, (1990- )
Fundacion German Sanchez Ruipérez, (1995)
Ayudante de Biblioteca Universitaria de la ULE,
(1998)

Categoria

PIRTU
1 becario
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Categoria

PIRTU
1 becario

Experiencia profesional

El profesional de la informaciéon: maquetacion de
la revista El profesional de la informacion vy
Anuario ThinkEPI. (2012 -)

El profesional de la informacion. Redactora jefe.
Correccion ortotipografica y de estilo.
(www.elprofesionaldelainformacion.com/equipo.ht
m) (2008 -)

Biblioteca de la Universidad de Ledn. Ayudante de
Biblioteca, realizando labores de catalogacién de
recursos electrénicos en la Biblioteca General San
Isidoro. (2008)

Biblioteca de la Universidad de Ledn. Ayudante de
Biblioteca, realizando labores de catalogacion
retrospectiva en la Biblioteca de la Facultad de
Derecho. (2007)

Colaboraciéon con la Editorial Trea S. L. realizando
tareas de correcciéon ortotipografica. (2002 -
2005)

Iniciativas Editoriales Sistema (Madrid), editora
de la revista Temas para el debate. Oficial
Administrativo. Elaboracién y mantenimiento de
bases de datos. (1994-1995)

COMPETENCIA EN LENGUAS EXTRANJERAS

La mitad del profesorado permanente del Area de Biblioteconomia y Documentacion
tiene certificado niveles B2 o Cl de inglés y/o francés. La situacion de los
profesores de otras areas de conocimiento implicados en la docencia en el Grado en
Informacién y Documentacion se asemeja a la sefialada.

Cuatro profesoras del Area de Biblioteconomia y Documentacion participan en el
presente curso académico en el programa disefiado por la Universidad de Ledn para
la preparacion del profesorado para la ensefianza en inglés.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE LA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ADMINISTRACION

CATEGORIA PERSONAL REGIMEN DE DEDICACION
CONTRATACION
1 Administrativo Administradora Funcionario Completa
A2/C1
1 Aux. Administrativo | Responsable de Funcionario Completa
c1/c2 Gestion
1 Aux. Administrativo | Gestor Técnico Funcionario Completa
c1/c2
1 GRUPO II Titulado de Grado Laboral fijo Completa
Medio. Medios
Audiovisuales de la
Fac. Laboratorio de
Fonética e Idiomas.
CONSERJERIA
CATEGORIA PERSONAL REGIMEN DE DEDICACION
CONTRATACION
2 GRUPO IV-A Oficial de Servicios e | Contratado Laboral Completa
Informacion
1 GRUPO IV-A Auxiliar de Servicios | Contratado Laboral Completa
BIBLIOTECA
CATEGORIA PERSONAL REGIMEN DE i DEDICACION
CONTRATACION
1 A2 Ayudante de Archivos | Funcionario Completa
y Bibliotecas
1 GRUPO 111 Técnico Especialista Laboral fijo Completa
de Biblioteca
2 GRUPO IV_A Oficial de Biblioteca Laboral fijo Completa
Becario de Biblioteca | Becario (estudiante) Parcial
(Noviembre-Abril)
Becario de Biblioteca | Becario (estudiante) Parcial
(Noviembre-Abril)
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO | CATEGORIA PERSONAL REGIMEN DEDICACION
DE
CONTRAT
ACION
Filologia Hispanica | Aux. Responsable de | Funcionario| Completa
y Clasica Administrativo Gestion
c1/c2
Filologia Moderna | Aux. Responsable de | Funcionario| Completa
Administrativo Gestion
c1/c2
Geografia 'y AuX. Responsable de | Funcionario| Completa
Geologia Administrativo Gestion
ci/c2
Historia AuUX. Responsable de | Funcionario| Completa
Administrativo Gestion
c1/c2
Patrimonio AuX. Responsable de | Funcionario| Completa
Artistico y Administrativo Gestion
Documental c1/c2
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO

El personal de apoyo con el que se cuenta esta vinculado al Area administrativa del
Departamento de Patrimonio Artistico y Documental al que pertenece el Area de
Biblioteconomia y Documentacién. Se trata de una persona de la Escala
administrativa de la Universidad de Ledn, nivel 18, funcionario de plantilla, con
dedicacion completa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se analiza en este punto la infraestructura fisica y virtual, el equipamiento y los
servicios presenciales y en linea disponibles para desarrollar el programa formativo.

El titulo de Grado en Informacion y Documentacion ha de encuadrarse fisica y
administrativamente en la Facultad de Filosofia y Letras, compartiendo espacio y
recursos con otras cinco titulaciones mas.

El Area de Biblioteconomia y Documentacién ocupa un espacio de
aproximadamente 120 m2, repartido en diez despachos perfectamente dotados
para llevar a cabo las tareas docentes e investigadoras requeridas. A este espacio
se suma el disponible en el Seminario del Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental que es un espacio compartido con las otras dos Areas de conocimiento
que integran el Departamento.

Todos los medios materiales y servicios disponibles que se detallan a continuacion,
sirven tanto para la imparticiéon del Grado en Informacién y Documentacién como
para el Curso de Adaptacion al Grado dirigido a diplomados en Biblioteconomia y
Documentacion.

7.1. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

AULAS Y SEMINARIOS

La Facultad de Filosofia y Letras posee 25 aulas de diversos tamafios, con
condiciones acusticas y de iluminacion adecuadas. Todas ellas cuentan con medios
audiovisuales actualizados: videoproyectores conectados a CPUs fijas, conexiéon a
Internet, proyectores de diapositivas y retroproyectores de transparencias. Ademas
el Centro dispone de 3 seminarios

AULAS CAPACIDAD AULAS ‘ CAPACIDAD
01 80 17 44
02 24 18 108
03 48 19 A 44
04 48 19 B 48
05 40 20 96
06 52 21 56
10 188 22 40
11 36 23 48
12 36 24 48
13 36 25 40
14 80 26 80
15 72 27 88
16 80

En el curso 2009/2010 se instal6 nuevo mobiliario mévil en una parte de las aulas
disponibles, lo que permite cambiar la disposicion de sillas y mesas si se utilizan
metodologias activas y/o colaborativas en la clase.

AULA MAGNA

Con capacidad para 170 personas, dotada de medios audiovisuales y conexion a
Internet.
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AULAS DE INFORMATICA

La Facultad cuenta con tres Aulas de Informatica con 17, 20 y 12 equipos
respectivamente. Estas aulas estan dedicadas exclusivamente a la docencia,
disponiendo de PCs Pentium IV, multimedia, con conexion a Internet, pantallas de
proyeccion, pizarras tradicionales, videoproyectores, escaner e impresora en red.

Se ha de sumar un aula mas de Informéatica con equipos adquiridos por el Area de
conocimiento de Filologia Inglesa con 15 PCs, videoproyector y equipo multifuncion.

El centro cuenta, ademas, con una sala de 9 ordenadores de sobremesa con
conexion a Internet para libre disposicion de los estudiantes.

ESPACIOS ESPECIALIZADOS
= | aboratorio de Idiomas
- 25 puestos.

- Instalacion de recepcion TV-satélite (antena movil) y equipamiento
audiovisual.

- Videoteca y audioteca (idiomas inglés y francés, en su mayoria).
= Laboratorio de Fonética
= Laboratorio de Prehistoria
= Laboratorio de Arqueologia

= |Laboratorio de Geografia Fisica

RECURSOS TECNOLOGICOS

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de conexion a la red inalambrica
EduRoam, un ordenador y dos videoproyectores portatiles a disposicion de la
comunidad universitaria.

El centro mantiene una sede web, http://www.filosofiayletras.unileon.es/ v,
ademas, el Area de Biblioteconomia y Documentacién cuenta con un espacio propio
en la red: http://abd.area.unileon.es/

La Universidad de Le6on mantiene licencias de software institucional imprescindibles
para el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras: Antivirus
Trendmicro OfficeScan, Office Profesional de Microsoft, Adobe Acrobat Standard,
Corel para disefio grafico, software estadistico como AMOS, Autodesk y SPSS o el
Gestor bibliografico RefWorks ilustran ampliamente este punto.

Resulta asimismo resefiable el hecho de que la Universidad de Ledn haya
establecido convenios de colaboracién con entidades bancarias para subvencionar
la compra de equipos portatiles por parte de la comunidad universitaria v,
particularmente, por parte de los estudiantes. También se han establecido acuerdos
con Apple para ofrecer a los alumnos descuentos especiales en equipos Mac.

En 2012, la Universidad de Ledn firmé un convenio con la empresa Baratz Servicios
de Teledocumentacion S.A., por el cual Baratz se compromete a ceder la licencia de
sus programas AbsysNET (sistema de gestion bibliotecaria) y Albala (sistema de
gestiobn de archivos), para 60 usuarios concurrentes con la finalidad de su
utilizacion en tareas docentes y de investigacion.
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PLATAFORMA DE TELEFORMACION

Durante los primeros cursos de imparticion de la ensefianza en modo
semipresencial se utilizé la plataforma aul@unileon, creada ad hoc por la
Universidad de Ledén. En el curso 2010/2011 esta plataforma se sustituyé por
Moodle, una de las plataformas mas utilizadas mundialmente, de comprobada
eficacia y alta fiabilidad.

Moodle es un sistema de gestibn del aprendizaje (LMS, Learning Management
System) que permite orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de modo que
tanto profesores como estudiantes puedan extraer el maximo de ventajas de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC). Moodle puede utilizarse
como un campus virtual al que quedan automaticamente vinculados todos los
alumnos y profesores de cada asignatura. Permite establecer y gestionar cursos de
aprendizaje semipresenciales y a distancia. A continuacidon se resefian algunas de
las herramientas mas Uutiles proporcionadas por Moodle para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje:

a) Herramientas de comunicacién: necesarias para mantener el contacto directo
entre profesores y estudiantes. Ademas del correo electrénico, ofrece:

= Foros: para discusiones publicas asincronas.

» Chats: para discusiones publicas en tiempo real.

= Mensajeria instantanea: para intercambio de mensajes privados en tiempo
real.

» Diélogos: para mensajes privados de forma asincroénica.

b) Herramientas de gestion de personas: permiten la relacion entre profesores
y estudiantes y formar una comunidad de aprendizaje:

= Listas de clase.
= Grupos y agrupamientos.

c) Herramientas didacticas (materiales y actividades): permiten al profesor
disefar el proceso de ensefianza y aprendizaje, adaptando la metodologia docente
al mundo virtual. Moodle destaca por la variedad y riqueza de los médulos de
actividades y por su flexibilidad para que cada profesor genere el entorno mas
adecuado para sus asignaturas. Algunos de los mas utilizados:

= Creacion de recursos y materiales de lectura o visualizacion: Moodle permite
incluir todo tipo de archivos en cualquier formato (documentos ofimaticos,
archivos web html, imagenes y albumes de fotos...).

= Cuestionarios: generacion de examenes presentados via Web, ya sea como
mecanismo de evaluacion certificativa o como herramientas personales de
autoevaluacion y estudio.

» Tareas: asignacion de trabajos evaluables en varias modalidades y tipos de
entrega y calificacion. Ofrece la posibilidad de gestionar diferenciadamente
los tipos de archivo entregados, plazos de entrega, etc.

d) Herramientas de gestion personal:

» Blogs: espacios propios de cada estudiante para contener sus recursos y
anotaciones personales, incluyendo ficheros. Son necesarios para potenciar
el estudio autébnomo y centrado en el estudiante.

= Wikis: espacios disponibles para individuos o grupos con el fin de fomentar
el trabajo colaborativo de forma auténoma.

= Calendario y Agenda: contiene todos los eventos y plazos de actividades.
Permite al usuario la gestién de su tiempo de estudio.

e) Herramientas de seguimiento y evaluacion:
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» Informes de actividad: permiten al profesor verificar qué actividades ha
realizado cada estudiante, cbmo y cuando.

= Calificaciones: permite mostrar al estudiante las puntuaciones obtenidas en
cada actividad asi como comentarios del profesor, calificaciones medias y
finales.

f) Plataforma AVIP (Audio y Video sobre IP): Se trata de un moédulo de
gestion de videoconferencia desarrollado por la UNED y totalmente integrado desde
el curso 2013-2014 en la plataforma Moodle de la Universidad de Ledn gracias a un
convenio de colaboracion entre ambas universidades que permite a la Universidad
de Ledn no sélo el uso de la plataforma AVIP, si no la integracion y adaptacién a las
necesidades especificas mediante el acceso de los programadores al cédigo de la
plataforma. Asi, AVIP ha quedado integrada en el campus virtual para cumplir con
los mas estrictos requisitos de confiabilidad y usabilidad.

La combinacion de Moodle y AVIP constituye una potente herramienta docente que
permite dar acceso al estudiante a las clases tedricas, tutorias y seminarios tanto
en directo como en diferido. Proporciona la denominada “presencialidad virtual”.

Esta combinacion permite disponer no sélo de un sistema de videoconferencia
flexible y configurable sino que, mediante la integracion de una pizarra digital
interactiva (o un proyector equipado con escaner digital), hace posible la grabacion
de las sesiones para su posterior visualizacion.

Entre las posibilidades que ofrece el uso de la plataforma AVIP integrada en el
Moodle, podemos citar:

= El profesor puede impartir una sesiéon magistral en un aula, donde puede
haber o no alumnos fisicamente presentes, y a la que pueden estar
asistiendo en directo alumnos desde cualquier parte del mundo. Los
alumnos no presentes fisicamente pueden interaccionar con el profesor en la
misma medida que los presentes en el aula, por ejemplo pidiendo la palabra
o respondiendo a cuestiones planteadas por el profesor.

» El profesor puede utilizar un ordenador para dar la clase y compartir el
escritorio, lo que le permite mostrar presentaciones, utilizar un programa
especifico, proyectar videos, etc. que seran vistos por todos los alumnos en
ese momento o con posterioridad.

= En combinacién con la pizarra digital, o recurso similar, permite que lo
escrito en la pizarra durante la clase esté disponible en formato digital para
los alumnos. En el caso de la sesion magistral, ésta puede ser grabada para
ponerse a disposicion de los estudiantes.

Conviene sefalar que dos profesores que imparten docencia en el Grado en
Informacién y Documentacion durante el presente curso académico han utilizado
las posibilidades ofrecidas por AVIP para la interaccién con los alumnos en sus
asignaturas con satisfactorios resultados.

BIBLIOTECAS
= La Biblioteca General "San Isidoro™

Es la cabecera de la Biblioteca de la Universidad de Leodn, cuenta con una
coleccidon de cobertura teméatica general, coordina procesos técnicos y servicios
destinados a la comunidad universitaria. Dispone de los espacios que se
indican:

BIBLIOTECA GENERAL ULE
Superficie m? 5.744
Puestos de lectura individuales 587
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Puestos de lectura en salas colectivas 132

Puestos en salas para trabajo en grupo 44
Puestos informatizados 74
Metros lineales libre acceso 2.160
Metros lineales depdsito 4.404
Despachos individuales de investigacion 40
1 Sala de videoconferencia 70 plazas

Atendiendo a los datos proporcionados por la Biblioteca actualizados a fecha de
febrero de 2014, la coleccion de la Biblioteca General San Isidoro de la
Universidad de Ledn se distribuye del modo siguiente:

BIBLIOTECA GENERAL ULE 2014
Monografias 116.694
Revistas en papel 3.658
Revistas electrénicas 11.553
Libros electrénicos 1.115
Bases de datos 35
Microformas 17
Diapositivas/Fotografias 157
CD-ROM 2.103
DVD/VHS 2.114
Mapas 1.195
Registros sonoros 1.097

La Biblioteca de la ULE participa en el proyecto DIALNET?, coordinado por la
Universidad de la Rioja, colaborando en la realizacidon de registros analiticos:

N° de titulos de revistas de los que la ULE vacia ejemplares en curso: 93
N° de titulos de revistas de los que la ULE vacia ejemplares retrospectivos:
154

N© de articulos de revistas vaciados: 2706

N°© de capitulos de libros vaciados: 750

N° de tesis vaciadas: 284

Ne de libros vaciados: 185

N°© de autores vinculados a la ULE a los que se ha revisado su pagina de
autor: 377

En 2013 se puso en red la nueva web de la Biblioteca Universitaria® que ha
mejorado considerablemente el acceso a los recursos disponibles, simplificando
la anterior y organizando sus contenidos de acuerdo a los nuevos tipos de
materiales y recursos a los que proporciona acceso.

Asi mismo, la biblioteca implementd en 2011 la herramienta de descubrimiento
WorldCat Local de OCLC que posibilita la recuperacion integrada de todos los
recursos disponibles a través de un punto Unico de busqueda

En 2010 la Biblioteca puso en marcha BULERIA, repositorio institucional de la
Universidad de Ledn. Se trata de un archivo digital de acceso abierto que
alberga el texto completo de los documentos generados por los miembros de la
comunidad académica de la Universidad de Ledn. Es una herramienta de apoyo
al aprendizaje y a la investigacion que permite la recuperacién, reutilizaciéon y
preservacion de los resultados de la investigacion, ademéas de favorecer la

! http://dialnet.unirioja.es/
2 http://biblioteca.unileon.es
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difusion y la visibilidad de la produccion cientifica de la Universidad de Ledn
garantizando, de forma efectiva, el avance de la ciencia. BULERIA incluye todo
tipo de documentos digitales: articulos de revistas, monografias, partes de
monografias, comunicaciones 0 ponencias presentadas a congresos,
conferencias, jornadas o seminarios, tesis doctorales, proyectos fin de carrera,
revistas publicadas por la ULE, documentos de trabajo, materiales didacticos, y
documentos multimedia. Segun la dltima edicion (2014) del Ranking web de
repositorios (http://repositories.webometrics.info/), Buleria ocupa la posicién 29
en Espafia y la 542 en el mundo.

Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras

En el momento actual la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una biblioteca
de centro con una coleccién notable de obras de referencia, manuales y
monografias de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion, Tecnologias de la
informacién y otras disciplinas cuyos contenidos se integran en el Grado en
Informacién y Documentacién. Igualmente, la Biblioteca General dispone de una
importante coleccion de fondos de la misma tematica.

BIBLIOTECA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Superficie m? 655
Puestos de servicio 1
Puestos de lectura individuales 30
Puestos de lectura en salas colectivas 16
Puestos en salas para trabajo en grupo 20
Puestos informatizados 11
Metros lineales libre acceso 912
Metros lineales depdsito 1745

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de una partida presupuestaria
especifica para la adquisicion de Bibliografia basica recomendada,
fundamentalmente manuales, que los docentes consideran de especial utilidad
para los alumnos y figuran en los programas de las asignaturas
correspondientes.

La dotacion de personal en estos momentos es de 1 Ayudante de Bibliotecas, 1
Técnico Especialista en Bibliotecas y 2 Oficiales de Bibliotecas.

Los servicios prestados, algunos compartidos para su optimizacién con la
Biblioteca General, son los siguientes:

- Consulta en sala.

- Hemeroteca.

- Préstamo.

- Préstamo interbibliotecario (Biblioteca General).

- Formacion de usuarios y alfabetizaciéon informacional.

- Informacion bibliografica y referencia (Biblioteca General).
- Reprografia (Biblioteca General).

Las revistas suscritas en papel se localizan en la Hemeroteca de la Facultad. Se
trata de revistas mayoritariamente espafolas que se editan exclusivamente en
formato impreso o que en su formato electréonico cuentan con un periodo de
embargo.
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La Biblioteca cuenta igualmente con suscripciones a bases de datos (Web Of
Knowledge, Scopus, ISOC, ERIC, LISTA, etc.) y a distribuidores de revistas
electrénicas como Emerald, ScienceDirect, Springer y Wiley, entre otros,
suscripciones que han supuesto un incremento sustancial en el nidmero de revistas
cientificas disponibles en nuestra area de conocimiento. También se da acceso a
colecciones de ebooks que enriquecen la oferta de contenidos accesible.

BIBLIOTECA ~ 2014
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Monografias 45.099
Revistas en papel 587
Microformas 10
Diapositivas/Fotografias 14
CD-ROM 53
DVD/VHS 35
Mapas 305
Registros sonoros 91

A la riqueza de la coleccibn hemos de unir la gran ventaja que supone para
docentes y discentes el acceso remoto a los recursos contratados desde cualquier
ordenador situado fuera de la red de la Universidad haciendo uso de un sistema de
autenticacion.

En el curso 2009/2010 se realiz6 una notable ampliacién del espacio de la
Biblioteca de Centro, tanto en lo que se refiere a espacios abiertos al publico como
a depdsitos. Las nuevas instalaciones han permitido la inclusiobn de 2 boxes de
trabajo en grupo a disposicion de la comunidad universitaria y un Aula de Grados
dotada de PC, videoproyector y pizarra digital.

En estos momentos la Biblioteca dispone de 11 PCS y un servicio de préstamo de 3
ordenadores portatiles. También la Biblioteca General “San Isidoro” facilita equipos
en préstamo.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE (CRAI/TIC)

La Universidad de Ledn cuenta con un moderno Centro de Recursos para el
Aprendizaje (CRAI/TIC) http://crai-tic.unileon.es/ como servicio dinamizador de la
demanda de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje y, en concreto, del
uso de las tecnologias como complemento a la docencia tradicional.

El edificio cuenta con 20 aulas, un Laboratorio de medios audiovisuales, un
Laboratorio de Idiomas informatizado con capacidad para 20 personas y una
Mediateca con 24 puestos individuales con conexidn a Internet y a canales
nacionales e internacionales de radio y televisién. Ademas, el Aula 106, dotada con
20 puestos informatizados, esta dedicada especificamente a la docencia de
Cartografia, materia vinculada a diversos titulos de las Areas de Ciencias Sociales y
Humanidades.

La Biblioteca Universitaria en colaboracion con el CRAI/TIC ha puesto en marcha un
nuevo servicio: El Centro de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia (CAAD), con el
objetivo de potenciar las actividades de la Biblioteca como servicio integrador de los
recursos de informacién en sus diferentes soportes, y como centro de gestion y
aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de la
docencia y el aprendizaje. Subrayamos especificamente los siguientes servicios:

=  Apoyo en el uso de la Sala de Videoconferencias.

= Apoyo a la docencia no presencial.
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= Apoyo a la elaboracion de materiales docentes basados en las nuevas
tecnologias y recursos digitales.

=  Creacion de contenidos multimedia, digitales, simuladores y herramientas
interactivas de soporte a la docencia.

=  Equipamiento informatico adaptado a personas con discapacidades
(visuales, auditivas, etc.)

= Grabacion y edicion de documentos sonoros y en imagen de contenido
didactico en cualquier tipo de soporte.

= Apoyo a la presentacion de trabajos multimedia.

= Asesoramiento técnico en medios audiovisuales.

OTROS RECURSOS

La Universidad leonesa cuenta con una serie de Servicios de Apoyo a la
Investigacién que redundan en la calidad de la docencia y la investigacién, entre los
que destacamos:

= Servicio de Traduccién. http://servicios.unileon.es/traduccion/

= Servicio de Andlisis de Imagen y Cartografia.
http://www3.unileon.es/ser/sercar/entrada.htm

Por su parte, para la programacion de visitas académicas, la Facultad de Filosofia y
Letras dispone de una partida presupuestaria, que se distribuye entre los distintos
titulos impartidos en el centro.

7.2. PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS

En este punto consideramos que el camino recorrido durante dos décadas en lo que
atafie al desarrollo efectivo de actividades formativas mediante la firma de
convenios especificos con instituciones colaboradoras, avala suficientemente la
solvencia necesaria para conseguir los objetivos y competencias previstos en el
plan de estudios.

El Area de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Le6n mantiene
acuerdos con diversas instituciones publicas y privadas para la realizacion del
Practicum. Estos convenios permiten a los alumnos, entre otros objetivos, tomar
contacto con la realidad de las unidades de informacion, disponer de una vision
directa y global del funcionamiento de los centros de informacién, conocer y valorar
los recursos, servicios y funcionamiento de bibliotecas, archivos o centros de
documentacién, consolidar habilidades y conocimientos tedricos y practicos, etc.

El Practicum en el Plan de estudios de la Diplomatura de Biblioteconomia y
Documentacién (BOE del 26 de junio de 1995), era una asighatura troncal que
tenia asignados 10 créditos y permitia la realizacion de practicas en unidades de
informacién por un periodo de 120 horas.

En el Grado en Informaciéon y Documentacion se trata de una asignatura obligatoria
de 18 créditos, dedicada a realizar practicas externas en unidades de informacion:
archivos, bibliotecas y centros de documentacién.

El Practicum se concibe como un espacio de interaccién entre el ambito formativo y
el laboral. Para su realizacion, la Universidad de Ledn cuenta con convenios con
instituciones publicas y privadas. El alumno puede elegir el centro en el que realizar
las practicas entre los ofertados, si bien el abanico de opciones se va ampliando
cada curso segun las demandas de los estudiantes, atendiendo a la dispersiéon
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geografica del alumnado en una titulacion semipresencial. La implantacion del titulo
a distancia conducira al establecimiento de acuerdos con otros centros de ambitos
mas alejados.

Las instituciones colaboradoras hasta el momento han sido las siguientes:

Archivo del Hospital de Ledn

Archivo del Reino de Galicia (La Corufia)
Archivo Histdérico Diocesano (Ledn)

Archivo Histoérico Provincial (Ledn)

Archivo Municipal (Astorga, Leén)

Archivo Municipal (Benavente, Zamora)
Archivo Municipal (La Bafieza, Ledn)

Archivo Municipal (Ledn)

Archivo Municipal (Palencia)

Archivo Municipal (Ponferrada, Ledn)

Archivo Municipal (Porto do Son, La Corufia)
Archivo Municipal (San Andrés del Rabanedo, Ledn)
Archivo Municipal (San Martin, Asturias)
Biblioteca de la Universidad de Leon
Biblioteca Municipal (Benavente, Zamora)
Biblioteca Municipal (La Bafeza, Le6n)
Biblioteca Municipal (San Martin, Asturias)
Biblioteca Municipal (Porto do Son, La Corufia)
Biblioteca Publica del Estado (Ledn)

Biblioteca Publica Municipal (La Virgen del Camino, San Andrés del
Rabanedo, Ledn)

Biblioteca Publica Municipal de Pinilla (San Andrés del Rabanedo, Ledn)

Biblioteca Publica Municipal (Trobajo del Camino, San Andrés del Rabanedo,
Ledn)

Diario de Ledn

Editorial Everest

Fundacion Sierra-Pambley

Hullera Vasco Leonesa

Instituto Leonés de Cultura

Red de Bibliotecas del Ayuntamiento de Ledn

Red de Bibliotecas Publicas del Ayuntamiento de Oviedo

Red de Bibliotecas del Ayuntamiento de Ponferrada

Desde 1983 el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (C.O.l.E.
http://coie.unileon.es/) es el Servicio de la Universidad de Ledn que atiende las
demandas informativas y de orientaciéon académico-laboral de los estudiantes y

csv: 129235713096057690578476





graduados universitarios de la ULE, actuando como nexo de unidn entre empresas,
estudiantes y graduados universitarios a fin de favorecer la insercion laboral.

Asimismo, la Fundacién General de la Universidad de Leén y de la Empresa
(FGULEM) se dedica a fomentar la empleabilidad de los alumnos y su desarrollo
internacional, mediante la insercion y desarrollo profesional a través de la
realizacibn de practicas y servicios de orientacion profesional y empleo.
http://fgulem.unileon.es/fgulem/

EVALUACION PRESENCIAL

Para la realizacion de las pruebas presenciales de evaluacion, la Universidad de
Ledn, ademas de sus sedes en Ledn y Ponferrada, dispone de otras 13 sedes
repartidas por la geografia espafiola, en virtud del convenio firmado con la
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Asi mismo, UDIMA facilitara a la
Universidad de Ledén los contactos con los responsables de sus sedes en
Iberoamérica (México, Colombia, Perd y Chile). La Universidad de Ledén podra
incorporar nuevas sedes mediante la firma de convenios equivalentes al que se
adjunta con otras Universidades e Instituciones nacionales y extranjeras.
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Para llevar a cabo la prevision de resultados del Titulo de Grado estimamos
necesario tener en cuenta los siguientes indicadores: nimero de estudiantes de
nuevo ingreso y de primera opcion, grado de dedicacion de los estudiantes, tasas
de éxito y rendimiento, tasas de graduacién, eficiencia y abandono y porcentaje de
graduados de los ultimos cuatro afnos.

La Oficina de Evaluacion y Calidad ha desarrollado un sistema de informacién con
un conjunto de indicadores que permiten realizar cierta estimaciéon de los
resultados previstos. Los informes generados por dicha Oficina ofrecen datos
relativos a resultados de aprendizaje y resultados de satisfaccion de los grupos de
interés.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Los datos de los estudiantes de nuevo ingreso para el Grado en Informacion y
Documentacion muestran una cifra baja de matriculaciéon desde el comienzo de la
implantacion del Grado. EI niumero de estudiantes que se matriculan y eligen la
titulacion de Grado en Informacion y Documentacion en primera opcidon no cubre
las expectativas generadas.

Sin embargo la oferta de la modalidad a distancia que se suma a la de la modalidad
semipresencial ofrece expectativas esperanzadoras y creemos que se pueden
alcanzar cifras mas altas de ingreso. La procedencia de los alumnos matriculados
en el Grado en Informacion y Documentacion, que cada curso provienen de
comunidades mas distantes, asi como las muestras de interés de potenciales
alumnos, nos permite ser optimistas con respecto a la captacion de alumnos para la
modalidad a distancia, forma de ensefianza mas viable para estudiantes insertos en
el mercado laboral que son la mayor parte de los alumnos que el Grado en
Informacién y Documentacion recibe.

Se presentan a continuacién los datos sobre el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso en el Grado en Informacion y Documentacion y el Curso de Adaptacion al
Grado:

Cursos Grado Curso
académicos Adaptacion
2010-2011 14 28
2011-2012 19 26
2012-2013 16 36
2013-2014 12 21

Se constata la limitada aceptacion del Grado en Informacién y Documentacion y la
buena acogida, por el contrario del Curso de Adaptacion al Grado.

No obstante, queremos hacer hincapié en que los alumnos que ingresan en el
Grado lo solicitan en primera opcion y ello repercute en su alto nivel de
satisfaccion. Esta situacion se constata en los resultados del Informe de Nuevo
Ingreso del Grado en Informacién y Documentacién de la Facultad de Filosofia y
Letras (2010-2011). Los estudiantes destacan el atractivo de las asignaturas
(100%) y las posibilidades laborales a las que el Grado da acceso (57%) como
principales razones de su eleccion de estudios universitarios.
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES CUANTITATIVOS PARA LA
MODALIDAD A DISTANCIA

Al realizar el calculo de los diferentes indicadores cabe recordar y tener en cuenta el
perfil del estudiante en la modalidad a distancia.

Dado que se trata de una metodologia de ensefianza a distancia, con sus
particularidades en este sentido frente a la ensefianza presencial, la mayoria de los
alumnos matriculados lo hacen a tiempo parcial, al encontrarse trabajando o
realizando otras actividades, en la mayor parte de los casos.

Por tanto, suele ser un perfil de estudiante que no se matricula de todos los
créditos de un curso académico, es decir, va disefiando su curriculo en funcién de
dedicacion y disponibilidad de su tiempo. Este “subgrupo” se tendra en cuenta
frente a otros estudiantes que desarrollen la ensefianza a tiempo completo y sera
un factor también a tener en cuenta en el analisis de los indicadores.

Especialmente este aspecto afectara a la tasa de graduacion, siendo necesario
desarrollar y aplicar indicadores adaptados para esta modalidad teniendo como
referencia el tiempo real a tiempo completo.

GRADO DE DEDICACION

La dedicacion lectiva equivale al niumero total de créditos matriculados por los
estudiantes de la titulacion dividido entre el numero total de estudiantes
matriculados.

Se muestran a continuacion los datos relativos a la dedicacion lectiva por
estudiante:

Cursos Dedicacion lectiva por estudiante
2010-2011 46 créditos
2011-2012 47 créditos
2012-2013 49 créditos
2013-2014 46 créditos

Se observa una considerable dedicacion lectiva de los estudiantes maxime si
tenemos en cuenta que en su inmensa mayoria los alumnos del Grado en
Informaciéon y Documentacion se hallan insertos en el mercado laboral y, su
dedicacion a los estudios, es parcial.

Los datos obtenidos muestran un leve aumento en la dedicacién lectiva por
estudiante.

TASA DE EXITO Y DE RENDIMIENTO

La tasa de éxito definida como la relacién porcentual entre el niumero total de
créditos superados por los alumnos y el niumero total de créditos presentados a
examen, se sitda entre el 60 y 76% como muestra la tabla que acompafia.

Cursos Tasa de Exito Tasa de Rendimiento
2010-2011 60% 40%
2011-2012 74% 68%
2012-2013 76% 66%0
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Por su parte, la tasa de rendimiento que esta basada en la relacion entre créditos
superados y créditos matriculados, es inferior, debido posiblemente a la situacidon
de dedicacion parcial de los estudiantes del Grado en Informacion vy
Documentacion.

En cualquier caso, mas del 50% de los alumnos superan la totalidad de las
asignaturas en el tiempo previsto para una promocion.

TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO

En el Grado en Informacion y Documentacion no se han medido todavia la tasa de
Abandono ni la de Eficiencia dado que durante el presente curso académico 2013-
2014 se esta implantando el cuarto curso del Grado en Informacion vy
Documentacion.

Si, por el contrario, es posible aportar datos sobre los graduados del Curso de
Adaptacion. La tabla siguiente presenta las cifras obtenidas.

Curso de Inician Graduados Tasa
Adaptacion

2010-2011 28 10 35,7%
2011-2012 26 15 60%
2012-2013 36 21 63,6%

En el transcurso de los tres cursos académicos que lleva implantando se puede
observar cémo el niumero de graduados ha ido en aumento.

RESULTADOS PREVISTOS

La estimacion de los resultados no deviene facil dado que, como se ha sefialado
anteriormente, la Titulaciébn adn no cuenta con tasas de Graduacién, Eficiencia y
Abandono que, en cualquier caso, no serian extrapolables para una modalidad
docente distinta como la que se solicita, la modalidad a distancia.

El programa formativo del Grado en Informacion y Documentacion tiene una
duracién de cuatro cursos académicos, con lo que el tiempo previsto para la
finalizacion de los estudios por parte del alumnado es en principio de cuatro afios.
Cada alumno podra disefiar su aprendizaje y su itinerario curricular en funcion de
sus necesidades y de su disponibilidad horaria. Con todo, el andlisis de los datos
disponibles y teniendo en cuenta que, como se ha mencionado, la mayoria de las
universidades del noroeste espafiol no ofertan este titulo y las que lo hacen, lo
ofertan en la modalidad de ensefianza presencial, nos permite ser moderadamente
optimistas. Actualmente un 65,7% de los alumnos matriculados en el Grado
proceden de comunidades auténomas distintas a Castilla y Ledén.
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D. Juan Francisco Garcia Marin, Rector Magnifico de la Universidad de Leén,
cargo para el que fue nombrado por Acuerdo 19/2016, de 21 de abril, de la Junta
de Castilla y Ledn (BOCYL n° 77, de 22 de abril), mediante este escrito realiza
DELEGACION DE FIRMA, a favor de D2 Alicia Rodriguez Pérez, (DNI 9703560K)

Vicerrectora de Actividad Académica de esta Universidad, en el proceso de

Verificacién y Modificacién de Titulos.

Fdo.: Juan Francisco Garcia Marin

Rectorado v Avda. de la Facultad, 25 v 24004 Leon v Tel.: (+34) 987 291 607 v Fax: (+34) 987 291 614
www.unileon.es rectorado@unileon.es
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