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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Ledn Unidad de Posgrado 24018970

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Innovacién en Ciencias Biomédicasy de la Salud

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicasy dela Salud por la Universidad de Ledn

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Juan José Garcia Vieitez

Director de departamento

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36008137G

CARGO

MATILDE SIERRA VEGA

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09696388W

CARGO

ANA MARIA SAHAGUN PRIETO

Coordinador del Master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

09773796S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Facultad de Veterinaria, 25 24004 Ledn 609440298

E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.ordenacion@unileon.es Ledn 987291614
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ledn, AM 5 de agosto de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311278

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Innovacion en Ciencias No Ver Apartado 1:
Biomédicasy dela Salud por la Universidad de Leon Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Leon
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
009 Universidad de Ledn
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CcODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
33 12 15
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de L edn
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
24018970 Unidad de Posgrado
1.3.2. Unidad de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

135 135

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

31.0

60.0

RESTO DE ANOS

31.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unileon.es’model os/archivo/

norregint/20107139595482_n_regimen_academico_de permanencia_en_las titulaciones de gr.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y €l conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE20 - Diferenciar los linfocitos intragpiteliales en Bx intestinal de cara arealizar diagndsticos digestivos mas precisos

CEL1 - Conocer las bases tedricas sobre |as que se asientan |os estudios farmacocinéticos realizados con mayor frecuenciaen e
hombrey en las distintas especies animales.

CE2 - Conocer |os pardmetros farmacocinéticos més significativos desde el punto de vista clinico.

CES3 - Elaborar un régimen de dosificacion.

CE4 - Determinar el mejor model o que explique los datos experimental es de un farmaco

CES5 - Manejar un programa disefiado pararealizar estudios farmacocinéticos.

CEBG - Interpretar |os resultados obtenidos.

CE?7 - Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de la materia

CEB8 - Conocer los diferentes parametros que existen para la eval uacion toxicol 6gica en especies de referencia

CE9 - Evaluar laimportancia de la presencia de residuos medicamentosos en tejidos de animales

CE10 - Comprender laimportancia de los efectos de los tratamientos culinarios y de la congelacion en los residuos tisulares.

CE11 - Identificar € papel |os sistemas de destoxificacion mediante las reacciones de fase | y defase |l y analizar su utilizacion en
estudios de funcion hepatica.

CE12 - Andizar laimportancia de una correcta regulacion del colesterol por el organismo y los diferentes mecanismos implicados.

CEZ13 - Profundizar en el conocimiento de |os mecanismos de dafio hepético a través del estudio de laregulacion del ge
inflamaci on-fibrosis-cancer.

CE14 - Conocer la utilidad de nuevas aproximaciones terapéuticas como son la terapiagénicay laterapia celular con células madre
en el tratamiento de la enfermedad hepética aguday cronica.

CE15 - Establecer la utilidad del uso de modelos animalesy de modelos ¢jn vitrog, en el estudio de los mecanismos patol 6gicos
involucrados en el desarrollo de patologias digestivas.

CE16 - Profundizar en la patogénesis de las hepatitis viricas mediante la utilizacion de modelosin vitro.
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CE17 - Evaluar los mecanismos responsables del metabolismo hepético de labilirrubinay la patofisiologia.

CE18 - Identificar |os mecanismos patogénicos y conocer aproximaciones diagndsticas y terapéuticas de actualidad en
gastroenterologia clinica.

CE19 - Reconocer alas técnicas de motilidad gastrointestinal .

CE21 - Actualizar €l tratamiento de las hepatitis viricas prevalentes: HepatitisB y C y papel de las nuevas hepatitis: Virus E.

CE22 - Profundizar en los mecani smos patogénicos inmunes y no inmunes de |a esteatohepatitis no alcohdlica.

CE23 - Actualizar tratamientos relacionados con el hepatocarcinomay sus nuevas perspectivas.

CE24 - Determinar la accion del Helicobacter pylori y sus mecanismos patogénicos en la carcinogénesis gastrica.

CE25 - Valorar las lesiones subepiteliales en endoscopia digestiva.

CE26 - Contrastar nuevas perspectivas en la endoscopia terapéutica

CE27 - Conocer y utilizar las fuentes de informacion més actualizadas para el desarrollo de actividades de 1+D en el ambito de las
Ciencias Biomédicasy de la Salud.

CE28 - Proporcionar una vision especializada del método cientifico aplicado alas Ciencias Biomeédicas y de la Salud.

CE29 - Identificar el marco conceptua y los diferentes tipos de disefio mas actualizados en investigacion cualitativay cuantitativa
en el &mbito de las Ciencias Biomédicasy de la Salud.

CE30 - Profundizar en €l conocimiento y manejo de |as herramientas estadisti cas mas especificas y de mayor utilidad en las
actividades de 1+D en el ambito delas Ciencias Biomédicas y de la Salud.

CE31 - Interpretar resultados experimentales e identificar elementos consistentes e inconsi stentes.

CE32 - Hacer una presentacion y defensa oral ante una comision de profesores del méster, analizando y discutiendo €l disefioy los
resultados obtenidos por € alumno sobre un tema de interés en Ciencias Biomédicasy de la Salud.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admision

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, respecto a las condiciones de acceso:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

En lo que se refiere a los criterios de admision, se tendra cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales: El 6rgano de
admision serd la Comisién Académica, formada por todos los responsables de asignaturas impartidas en el Titulo. Dicha Comisién establecera el bare-
mo que permita evaluar la adecuacién del expediente académico y la formacién complementaria de los aspirantes. Se establecera de acuerdo con las
normas vigentes emanadas de los érganos rectores de la Universidad implicados en el posgrado (master).

La direccién web en la que se puede consultar todos los aspectos relacionados con los procesos de preinscripcion y matricula es:

Estudiantes de Masteres Oficiales: http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master

Como criterios generales de valoracion se consideraran:

- Titulaciones. Relacién directa (3 puntos): Licenciados en Biologia, Biotecnologia, Farmacia, Medicina y Cirugia y Veterinaria, Graduados en Enfer-
meria y Fisioterapia. Afines (2 puntos): Licenciados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias Ambientales, Bioquimica. Posibles titulaciones
gue no estén contempladas en el perfil de ingreso seran consideradas por la comisién de admision dependiendo del tipo de estudios cursados.

- Expediente académico. El expediente académico puntuaré hasta 4 puntos como méaximo, haciendo el promedio de las notas del expediente académi-
co (4 puntos matricula de honor, 3 puntos sobresaliente, 2 puntos notable, 1 punto aprobado).
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- Otros méritos (master, formacién complementaria, cursos, trabajos, etc). Seran valorados por la comisién en funcién de su adecuacion al perfil del Ti-
tulo hasta un maximo de 2 puntos.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la Universidad incluird los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Web de la ULE con informacién dirigida al estudiante

En ella los estudiantes podran encontrar informacion relativa al alojamiento, carné universitario, servicios de la Red, cursos, concursos y otros eventos,
titulaciones y programas de las asignaturas, prevencion y control del tabaquismo.

También encuentran informacion sobre subvenciones para adquirir ordenadores portatiles, convocatorias de examenes, normas de matriculay su am-
pliacién, normas de permanencia, seguro escolar, convalidacién de asignaturas, becas y programas de intercambios (S.I.C.U.E.), calendario académi-
co y simultaneidad de estudios.

La biblioteca universitaria, la junta de estudiantes, la radio universitaria y la secretaria virtual son otros de los temas sobre los que el alumno puede en-
contrar informacion en la web universitaria.

Area de insercion laboral

Es un servicio puesto en marcha desde el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Ledn. Se trata de un servicio integral de informacion,
orientacién y formacién para el empleo, cuyo objetivo principal es aumentar el nivel de empleabilidad de los universitarios.

Dentro de otros objetivos estan:

- Fomentar las practicas de estudiantes en empresa. Potenciar la relaciéon Universidad-Empresa.

- Formar en Competencias Profesionales.

- Ofrecer Orientacién Profesional para el empleo. Realizar estudios sobre Mercado Laboral.

- Promover el espiritu emprendedor de los universitarios.

- Ser punto de informacién para estudiantes y futuros alumnos.

Los servicios que ofrece se pueden resumir en los siguientes:

- Préacticas en empresas para el estudiante.

- Bolsa de empleo on line.

- Orientacioén profesional para el empleo: atencién individual y on line, talleres de busqueda de empleo y entrevista.

- Talleres de formacién en Desarrollo Personal y Competencias Profesionales. Informacion y estudios sobre Mercado Laboral.
- Actividades de motivacién y asesoramiento sobre Autoempleo.

- Punto de informacion para estudiantes de la Universidad de Le6n.

- Boletin digital de noticias.

- Punto de informacion para futuros alumnos.

- Actividades de convivencia, presentaciones en Centros y jornadas de puertas abiertas.

Plan de Accién Tutorial (PAT)

Se establecera un Plan de Accion Tutorial (PAT) para el Master, semejante al establecido para las diversas titulaciones de grado de la Universidad de
Ledn, coordinado por la Oficina de Evaluacion y Calidad de la Universidad.

Los objetivos del PAT incluiran:

- Establecer un sistema de orientacién y seguimiento académico para los alumnos mediante la asignacién de un profesor-tutor desde su ingreso hasta
finalizar sus estudios.

- Facilitar la integracion en el sistema universitario y guiar el desarrollo de estrategias de aprendizaje.
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- Facilitar informacion a los alumnos sobre aspectos académicos relacionados con: planes de estudio, horarios, calendario exdmenes, otras activida-
des académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de estudio etc.

- Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacién entre los alumnos y los profesores.
- Recoger las reclamaciones y sugerencias de los alumnos en cuanto a la organizacién del Programa, marcha del plan formativo y de las actividades.

En la modalidad a distancia, se realizaran reuniones en presencialidad virtual a través de la plataforma virtual Moodle/AVIP entre los tutores del Plan
de Accién Tutorial y los alumnos con la misma periodicidad que en el caso de la modalidad presencial.

Se ha establecido una tutorizacién permanente virtual con un sistema de acceso a distancia sobre la plataforma Moodle de acceso restringido a los
alumnos matriculados. En esta plataforma esta disponible la guia docente, foros de opinién sobre temas generales del programa y sobre temas espe-

En todas las asignaturas, ademas, se desarrollaran, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia, tutorias que no sélo serviran
de apoyo académico de la asignatura correspondiente, sino que también permitirdn proporcionar informacion a los estudiantes sobre el funcionamiento

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

lace:

http://www.unileon.es/modelos/archi-

DECRET01393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

Exposicion de motivos

Existe una normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Ledn para los estudios de
Grado y Méster regulados al amparo de lo establecido en el RD 1393/2007, de 29 de octubre (aprobado en Consejo
de Gobierno 13/11/2009; modificado en Consejo de Gobierno 08/02/2011). Dicha normativa esta disponible en el en-

vo/norregint/201121114231296_n_estudios_de_grado_y_master.reconocimiento_y_transferencia_de_creditos._normatival
B R R R R R R R R R A R T R R A R B AT

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON PA-
RA LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER, REGULADOS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL REAL

Aprobado Consejo de Gobierno 3/11/2009; Modificado Consejo de Gobierno 8/2/2011

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales sefiala, en su art. 6, que ¢las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos¢,. Dicho articulo acoge unas definiciones para el reconocimiento y para
la transferencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos
en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de titula-
cién, de plan de estudios o de Universidad (convalidacion, adaptacion, etc,).

La Universidad de Ledn no sélo pretende dar cumplimiento a los objetivos a los que hace referencia el citado Real
Decreto, sino también considera necesario proporcionar la mayor informacion posible al estudiante en los procesos
de reconocimiento y transferencia de créditos a que hubiere lugar, de tal manera que, una vez producido el reconoci-
miento, conozca los créditos del correspondiente plan de estudios que le han sido reconocidos y qué asignaturas de-
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beran ser cursadas dado que no ha adquirido las competencias correspondientes a las mismas en los créditos reco-
nocidos.

En dicho sentido, de una parte, la resolucion de reconocimiento que se notifique al estudiante concretara el nimero
de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los médulos, materias o asignaturas que con-
forman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los citados cré-
ditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del plan de estudios. Asimismo, en la citada resolucion se haran
constar las asignaturas utilizadas para el reconocimiento, cursos académicos en que fueron cursadas, nimero de
créditos, tipo de asignatura (béasica, obligatoria, optativa) y calificacién, con mencién de la titulacion, rama a la que
esté adscrita y Universidad de procedencia.

De otra parte, en las Certificaciones Académicas y en los Suplementos Europeos al Titulo que se expidan en la Uni-
versidad de Le6n se haran constar los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
titulo oficial correspondiente. Ademas, se faculta a las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos para que elaboren ¢tablas de equivalencia¢, en las que se determinaran los créditos que pudieran ser obje-
to de reconocimiento entre las respectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra
competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que deberian superar para adquirirla.

Por todo ello y teniendo en cuenta, asimismo, los nuevos criterios y directrices generales, asi como la experiencia
obtenida en los Ultimos meses, el Consejo de Gobierno en la reunion celebrada el dia 13 de Noviembre de 2009,
acordd modificar la normativa aprobada con fecha 22 de abril de 2008.

Con posterioridad el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha modificado el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de las Universidades.

Ademas, la aprobacién del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su art. 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconoci-
miento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimismo,
encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducen-
tes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconoci-
das total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Grado.

Para dar cumplimiento a estas reformas procede introducir una serie de cambios en la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de créditos de la Universidad de Leon para los estudios de Grado y Master, aprobada por Consejo
de Gobierno de 13 de noviembre de 2009, quedando redactada en los términos siguientes:

Art. 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master que se realicen en la Universidad de Ledn, al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Art. 2. Comisiones con competencias para el reconocimiento y transferencia de créditos.

A los efectos de valorar las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y llevar a efecto las funciones
asignadas por esta normativa, se habilitan las siguientes Comisiones:

2.1. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
Esta Comision, cuya composicién se renovara cada cuatro afios, estara formada por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica o persona en quien delegue, que la presi-
dir&.

b) Cinco miembros pertenecientes a las Comisiones de Reconocimiento de Centro, uno por cada una de las cinco
ramas de conocimiento que recoge el Real Decreto 1393/2007.

c) Dos Directores de Departamento.
d) Los Directores/as de Areas de Grado y de Posgrado.

e) El Jefe de la Seccion de Coordinacion de Centros, que hara las labores de Secretario, con voz pero sin voto.

2.1.1. Funciones.

Los cometidos de esta Comisién son:
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a) Elevar informe sobre la resolucién de los recursos de alzada al Rector, contra las resoluciones de los Decanos y
Directores, en el caso de las ensefianzas oficiales de Grado (art. 4.1), y contra las resoluciones del Vicerrector/a con
competencias en materia de ordenacion académica, en el caso de las ensefianzas oficiales de Master (art. 4.2).

b) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Técnicas de los titulos en los procesos de reconocimiento
y transferencia de créditos.

c) Coordinar a las Comisiones Técnicas en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidad de criterios entre las
mismas.

d) Refrendar las propuestas de reconocimiento automatico de créditos entre titulaciones realizadas por las Comisio-
nes Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de créditos a las que hacen referencia los puntos 2.2y 2.3.

e) Crear las condiciones para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos
por todos los estudiantes desde el mismo momento en que inician sus estudios de Grado o Master.

2.2. Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los titulos de grado.

En cada Facultad y Escuela, se constituird una Comisiéon Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
que sera la responsable de realizar propuesta de resolucién, una vez estudiadas las solicitudes presentadas. Dicha
Comision recibira el nombre de Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad/Es-
cuela de¢,

Su composicién y funciones seran las siguientes:

2.2.1. Composicion.

1. La Comisién de cada Centro estara formada por el Decano/Director o persona en quien delegue, el Secretario del
Centro, que actuara como tal, el Coordinador de cada una de las titulaciones de Grado que se imparten en el Cen-
tro, o en su defecto un representante de cada titulacion elegido por la Junta de Centro, un alumno representante de

la Delegacién del Centro a propuesta de dicha Delegacion, y el Administrador del Centro.

La duracién del mandato de los miembros de la Comision, que sera elegida en Junta de Centro, sera de cuatro cur-
sos académicos, excepto para el vocal estudiante que seré de dos cursos.

2.2.2. Funciones de las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia en los titulos de grado.
a) Elevar al Decano/Director propuesta de resolucion en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y
asignaturas respecto de las titulaciones que se imparten en el Centro.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables
de las asignaturas.

c) Establecer, si procede, las tablas de equivalencia entre estudios cursados tanto en la propia Universidad como
en otras Universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia Universidad.
Igualmente podra establecer tablas de equivalencia automaticas entre las titulaciones anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.
2.3. Comisiones Técnicas de Reconocimiento en los titulos de Master.

1. En el caso de Centros, Departamentos e Institutos que tengan a su cargo la imparticion de Méasteres, el reconoci-
miento y transferencia de créditos correspondera a la Comisién Académica o asimilada del Master de que se trate.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Elevar al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica propuesta de resolucién en materia
de reconocimiento y transferencia de créditos y asignaturas respecto de los Masteres Oficiales.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables
de las asignaturas.

Art. 3. Reconocimiento de créditos.
Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Ledn de los créditos que, habiendo sido obteni-

dos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas de la
Universidad de Le6n a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master.
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Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales y ti-
tulos propios, asi como por experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a la titulacién universitaria oficial.

Art. 4. Procedimiento para el reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos habréa de ser solicitado por el estudiante, en el plazo que se establezca en las normas
de matricula de cada curso académico y se ajustara a las siguientes previsiones:

4.1 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado:

a) La resolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro organizador de las correspondien-
tes ensefianzas oficiales de Grado, a propuesta de la Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos del Centro. Dicha propuesta tendra caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentara en las com-
petencias y conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en re-
lacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

b) En los supuestos de estudiantes que aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondien-
tes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Univer-
sidad de Leon, que se extingue por la implantacion de un titulo de Grado, la resolucion de reconocimiento tendra
en cuenta lo dispuesto en la correspondiente ¢tabla¢, que figure en la memoria de verificacion de dicho titulo, sin
que resulte necesaria, en tal caso, la emision de propuesta preceptiva de la Comision Técnica de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

c) En la propuesta que eleve la Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos, ademas de concretar los crédi-
tos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento pro-
puesto, sefialara si debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que debe-
ria superar para adquirirla. Igualmente, en las respectivas ¢tablas de equivalencias automaticasg,, que dicha Comi-
sién pudiera aprobar al efecto, se determinaran los créditos que pudieran ser objeto de reconocimiento entre las res-
pectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra competencia indicando los médu-
los, materias o asignaturas que deberian superar para adquirirla.

d) La resolucion del Decano o Director de Centro concretara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su ca-
s0, las denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresa-
mente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del
citado plan de estudios. En cualquier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se ha-
ré constar las asignaturas y el nimero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

e) El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento.

f) Se aplicaran los precios publicos vigentes para cada curso académico, de acuerdo con lo establecido en la norma-
tiva general aplicable.

g) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

4.2 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master:

a) La resolucion del procedimiento correspondera al Vicerrector/a con competencias en materia de ordenacion aca-
démica, a propuesta de la Comision Académica o equivalente del Master. Dichas propuestas tendran caracter pre-

ceptivo y vinculante, y en esencia se fundamentaran, en las competencias y conocimientos adquiridos por el solici-

tante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigi-

dos por el respectivo plan de estudios.

b) En la propuesta que eleve la Comision Académica o equivalente de cada Master, ademas de concretar los crédi-
tos que se reconocen y las asignaturas y créditos que al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento pro-
puesto, sefialara si debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que debe-
ria superar para adquirirla.

c) La resolucién concretara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. En cual-
quier caso, en aras a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se hara constar las asignaturas y el
numero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.
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d) El Trabajo Fin de Master no sera objeto de reconocimiento.

e) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el Rector,
previo informe de la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Art. 5.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formaciéon basica, entre en-
sefianzas de Grado.

5.1. Tal y como dispone el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, entre
titulos Grado que pertenezcan a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento al menos 36 crédi-
tos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

5.2. Entre titulos de Grado que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titu-
lo al que se ha accedido.

5.3 En aquellas titulaciones que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se comprobara que la formacién
béasica cumpla los requisitos que establecen las regulaciones para el acceso a la correspondiente profesion.

Art. 6.- Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a otras materias entre ensefianzas de Gra-
do.

6.1 Entre titulos de Grado, podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a otras materias te-

niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos alegados (bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional) y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal.

6.2 Los créditos reconocidos en una titulacion de Grado no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titula-
cion de Grado.

Art. 7.- Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas
educativos espafioles y ensefianzas de Grado que no sean una adaptacion del mismo.

7.1 Se podran reconocer créditos en una titulacion de Grado a quienes aleguen estar en posesion de un titulo uni-
versitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspon-
diente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los mismos,
en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, la similitud de contenidos y carga
lectiva y lo previsto en el citado plan de estudios, y también, los que tengan caracter transversal.

7.2 En el caso de que el titulo de origen sea de la misma rama de conocimiento, se reconoceran todas las materias
basicas de rama del mismo por considerar que el titulo obtenido aporta las competencias basicas de la rama. En es-
te caso, la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia hara constar que los créditos de formacion basica son re-
conocidos por aportar un titulo oficial previo de la misma rama de conocimiento.

7.3 En lo referente a créditos que no sean de formacion bésica, se podra plantear un reconocimiento materia por
materia o asignatura por asignatura o médulo a médulo. Para ello, los estudiantes deberan hacer constar en su so-
licitud los moédulos, las asignaturas o materias de la titulacion de destino para las que solicitan el reconocimiento de
créditos.

7.4 En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria, no relaciona-
dos directamente con el de Grado que cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en
el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

7.5 En ningun caso sera posible reconocer créditos obtenidos por convalidaciones, adaptaciones o reconocimiento
de créditos realizados con anterioridad.

Art. 8.- Criterios de reconocimiento de créditos en masteres oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones universitarias oficiales de masteres que se impartan en la ULE, te-
niendo en cuenta:

8.1. En el caso de que el Master oficial (0 estudios equivalentes -si se hubieran realizado en el extranjero-) que apor-
ta el interesado pertenezca a la misma area, rama o campo cientifico, se podran reconocer las asignaturas/materias
en las que se compruebe suficiente grado de afinidad y adecuacién entre los programas cursados con los de las ma-
terias obligatorias u optativas del plan de estudios del méaster que en cada caso corresponda.
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8.2 En el caso de que el Master oficial o equivalente de origen pertenezca a distinta area o campo cientifico, sélo se
podréa reconocer alguna de las materias optativas previstas en el plan de estudios de Master en el que se pretenden
reconocer créditos.

8.3 El reconocimiento a que hubiere lugar se reflejara en la correspondiente Resolucién de Reconocimiento y se
consignara en el expediente académico.

8.4 En ningln caso se podran reconocer asignaturas/materias si los estudios que aportan los interesados no fueran
titulaciones universitarias oficiales de master o equivalente.

8.5 Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de Master universi-
tario. Los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el master universitario que se quiera cursar.

8.6 Los créditos reconocidos en un Master no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titulacion de Mas-
ter.

Art. 9.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

9.1 De conformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente en la Universidad de Le6n, aquellos es-
tudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional deberan conocer, con anterioridad a su
incorporacion a la Universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van
a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa.

9.2 Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las acti-
vidades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la
identidad entre asignaturas y programas.

9.3 Las actividades académicas realizadas en la Universidad de destino serén reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de origen una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso
académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Leon esta-
bleceré tablas de correspondencia de las calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

9.4 Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
materias que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la Universidad de destino, seran incor-
porados al Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 10.- Reconocimiento de créditos por actividades especificas

10.1.-La Universidad de Ledn reconocera al menos 6 créditos sobre el total del Plan de Estudios por la participacion
de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo previsto en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, en los siguien-
tes términos:

a) Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos son las recogidas en el Catalogo de Ac-
tividades que se incluye como Anexo a la presente normativa, pudiendo ser modificadas por el Consejo de Gobierno
antes de comenzar cada curso académico.

b) El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

c¢) Estos reconocimientos no tendran calificacion o en su caso figurara la de¢ Aptog..
d) El reconocimiento sélo seré vélido para un titulo de Grado.

f) En todo caso, estas actividades han de ser realizadas durante el periodo en el cual el estudiante esté matriculado
en la titulacion de Grado.

10.2. En aquellos casos en que las memorias de Titulos de Grado hagan referencia al reconocimiento de créditos
por la realizacién de otras actividades formativas diferentes a las antes referidas se atendera a lo dispuesto en las
respectivas memorias. Las normas de aprobacion, descripcién, reconocimiento y calificacién de estas actividades
seran las mismas que las establecidas en el apartado anterior.

Art. 11.- Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos
11.1. El namero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas

universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios.
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El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente. En los planes de estudios que se presenten a verificacion deberan incluirse y justificarse
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

11.2. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa ser& necesario acreditar
debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

A tal efecto, las Comisiones Técnicas de Reconocimiento tendran en cuenta, como pauta a seguir, que el reconoci-
miento maximo posible sera de 2 ECTS por un mes de trabajo a jornada completa, aplicandose la regla de la propor-
cionalidad si el trabajo se hubiera realizado a tiempo parcial. Las Comisiones Técnicas de Reconocimiento deberan
indicar, dentro de este margen, el minimo y maximo de reconocimiento por experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada Unicamente si se aporta contrato o nombramiento con funcio-
nes y certificacion oficial de periodos de cotizacion a sistemas publicos de prevision social.

11.3. No obstante lo dispuesto en el punto 1 de este articulo, los créditos procedentes de titulos propios podran, ex-
cepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado o, en su caso, ser objeto de re-
conocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del Real Decre-
to

1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste:
numero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de
calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castillay Ledn (ACSUCYL), compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad
con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universi-
dad.

11.4. En el caso de estudios oficiales previos realizados en la Universidad de Ledn o en otra Universidad espafiola,
sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se podran reconocer los créditos de las asignaturas oficia-
les cursadas en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las superadas y las
previstas en el plan de estudios de destino.

11.5. Quienes acrediten poseer estudios de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente podran solici-
tar el reconocimiento de créditos de conformidad con la normativa especifica de aplicacion, los convenios suscritos y
las Resoluciones rectorales que en cada caso resulten de aplicacion.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computara a efectos de
baremacion del expediente.

Art. 12.- Reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en el extranjero.

La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, a propuesta de las correspondientes Comisio-
nes Técnicas podra reconocer los créditos que, en cada caso proceda, de los estudiantes que acrediten haber reali-
zado estudios universitarios oficiales en el extranjero.

Art. 13.- Documentacién necesaria.

Con caréacter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa necesa-
ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Art. 14.- Constancia del reconocimiento y cdmputo en el expediente académico.

14.1 Los modulos, materias o asignaturas reconocidos se haran constar en los respectivos expedientes académi-
cos y documentos oficiales que se expidan (Certificaciones y Suplemento Europeo al Titulo) con la expresion ¢ Mé-
dulos/Materias/Asignaturas Reconocidosg, con la calificacion que en cada caso corresponda.

14.2 Asimismo, en el expediente académico obrard la resolucion del reconocimiento, en la que ademas del recono-
cimiento que se haya efectuado, se hara constar el médulo, asignatura o materia de origen, el curso académico en
que se supero, el numero de créditos y la calificaciéon obtenida, asi como la titulacion de la que proviene y la Univer-
sidad en la que fue superada.
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14.3 Cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas reconocidos¢, se computara a efectos del calculo de la nota
media del respectivo expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen al recono-
cimiento. En caso necesario, la Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia realizara la media ponderada,
a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el re-
conocimiento en funcién de los créditos tenidos en cuenta.

14.4 Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Cré-
ditos Reconocidos¢, y conforme establece el art. 10.5 de esta normativa, no tendran calificacion o, en su caso, figura-
ré la de ¢ Apto¢, sin calificacion numérica.

14.5 Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran al
expediente del estudiante sin calificacién numérica y no se computaran para la nota media del expediente académi-
co.

Art. 15.- Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la consignacién y constancia en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la Universidad
de Ledn, matriculado en un titulo de Grado o de Master, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudian-
te en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Art. 16. Procedimiento para la transferencia.

16.1 La transferencia de créditos recogida en el punto anterior y en el segundo parrafo del articulo 6.2 del Real De-

creto 1393/2007, se llevara a cabo de oficio a aquellos estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas

oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial
universitario, siempre y cuando el interesado lo solicite.

16.2 La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente, debera efectuarse mediante certifica-
cién académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los
casos de traslado de expediente, en los que, ademés de la informacién contenida en el mismo, el estudiante mani-
fieste que tiene otros estudios universitarios oficiales que no constan en el mismo, debera aportar la correspondiente
documentacion acreditativa.

Art. 17.- Constancia de la transferencia de créditos.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados en las Certifi-
caciones Académicas y en el Suplemento Europeo al Titulo que se expidan en la Universidad de Ledn. La anotacion
de la transferencia de créditos en dichos documentos oficiales tendra Unicamente efectos informativos y en ningin
caso se computara para la obtencion de titulos oficiales ni para el célculo de la nota media.

Art. 18. Desarrollo normativo.

Al objeto de racionalizar, armonizar, homogeneizar y completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa en
todos los Centros, se faculta al Vicerrector/a con competencias en materia de Ordenacién Académica para que dic-
te las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacién de este acuerdo. Asimismo, se faculta a dicho Vicerrectora-
do, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las actividades susceptibles de
reconocimiento de créditos como el nimero maximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reco-
nocimiento.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, debiendo pu-
blicarse en el Boletin Oficial de Castillay Le6n, en el BOULE y en la pagina web de la Universidad de Leon.
Disposicion derogatoria.

La presente normativa deroga en su integridad la aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 22 de abril de 2008 y
de forma parcial a las de igual o inferior rango en aquellos preceptos que se opongan a la misma.

ANEXO. CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-

CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS PARA
EL CURSO 2010-2011
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El reconocimiento de créditos se efectuara con relacién a las actividades que se indican a continuacion:

1.- Realizacion de cursos y seminarios que, en funcién de sus caracteristicas, contenido, duracion y relevancia,
apruebe la Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a propuesta de las correspondientes
Comisiones Técnicas. Dichos cursos y seminarios podran haber sido impartidos bien por la Universidad de Le6n o
bien por otras Universidades durante el periodo en que el estudiante curse sus estudios de Grado en la Universidad
de Leodn.

2.- Realizacion de otras actividades formativas desarrolladas en el ambito de la Universidad y aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno, durante el periodo en que el alumno curse sus estudios de Grado en la Universidad de Leon.

3.- Participacion en actividades solidarias y de cooperacion, tal y como pudiera ser entre otras, la participacion en
programas de voluntariado, la intervencién activa en ONGs o entidades sin animo de lucro con las que exista conve-
nio con la Universidad de Ledn, la participacion en camparfias de donacién de sangre o el desarrollo de actividades
altruistas en materia de asistencia social.

En todos estos supuestos, el alumno debera aportar la documentacion justificativa correspondiente y, en los casos
gue se establezca, debera asistir a un curso relacionado con la actividad desarrollada.

4 .- Participacién activa en alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida. La solicitud vendra
acompafiada de un informe detallado del Vicerrector de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la con-
clusion del curso académico al que se refiere la solicitud.

5.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por la Oficina Verde de la Universidad de Le6n. Se debe-
ré aportar informe del Director de dicha Oficina en el que conste el nUmero de créditos a reconocer por las activida-
des desempefadas.

6.- Participacion en programas y actividades desarrolladas por e[Area de Cooperacion al Desarrollo de la Universi-
dad de Ledn. Se debera aportar informe del Director/a de dicho Area en el que conste el nimero de créditos a reco-
nocer por las actividades desempefiadas.

7.- Participacion en el programa mentor/padrino para alumnos extranjeros.
8.- Participacion en las actividades propuestas por las Catedras extraordinarias debidamente reconocidas por la Uni-

versidad. Se debera aportar informe del Director de la Catedra correspondiente en el que conste el nimero de crédi-
tos a reconocer por las actividades desempefiadas.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesion magistral

Préacticas

Précticas através de TIC en aulas de informética

Seminarios

Actividades autoformativas (realizacion de trabajos, exposicion y defensa; andlisis de articul os cientificos)

Talleres précticos (resolucion de problemas/gjercicios en aula, estudio de casos)

Tutorias

Trabgjo personal y autbnomo

Realizacion de trabajos

Actividades de evaluacion

Sesion magistral con presencialidad virtual

Seminarios con presenciaidad virtual

Précticasatravésde TIC

Talleres précticos (resolucion de problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual

Précticas con presencialidad virtual

53METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Préacticas através de TIC en aulas de informatica

Seminarios

Trabajos.

Talleres précticos

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Seminarios con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

Talleres que realizan los alumnos en colaboracién con € profesor através de las plataforma virtual

Préacticas con presencialidad virtual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacioén continua

Examen escrito

Evaluacion de précticas

Evaluacion de seminarios

Asistenciay participacion activa en las actividades programadas

Realizacion y presentacidn de trabagjos e informes

Actividades on line
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Resolucién de problemas'y casos

Evaluacién de actividades autoformativas

Elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

Prueba presencia

Participacidn activa en las actividades programadas

55NIVEL 1: MODULO A: FISIOPATOLOGIA, FARMACOLOGIA Y EPIDEMIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudios far macocinéticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Farmacocinética compartimental: cinéticas de absorcion de orden cero, uno y dos.

. Modelos monocompartimentalesy bicompartimental es tras administracion de dosis Gnicas por viaintravenosay por via extravasal.

. Farmacocinéticano lineal. Significacién de los parametros de mayor interés clinico;volumen de distribucién y aclaramiento.

- Modelos monocompartimentalesy bicompartimental es tras administracion de dosis mltiples. Elaboracion de un régimen de dosificacion.
. Farmacocinética no compartimental: teoria de los momentos estadisticos, célculo de |os parametros més representativos.

. Modelos fisiol6gicos, principios generales.

- Aplicacién de un programa especifico de farmacocinética a los estudios farmacocinéticos realizados con mayor frecuencia. Ejemplos.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y €l conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las bases tedricas sobre las que se asientan |os estudios farmacocinéticos realizados con mayor frecuenciaen el
hombrey en las distintas especies animales.

CE2 - Conocer los parametros farmacocinéticos mas significativos desde el punto de vista clinico.

CES3 - Elaborar un régimen de dosificacion.

CE4 - Determinar el mejor modelo que explique los datos experimental es de un farmaco

CE5 - Manejar un programa disefiado para realizar estudios farmacocinéticos.

CEB - Interpretar |os resultados obtenidos.

CE7 - Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100

Précticas 15 100

Tutorias 5 100

Trabajo persona y auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Précticas

Trabgjos.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 70.0 70.0

Evaluacion de précticas 20.0 20.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 10.0

informes

NIVEL 2: Gastroenterologiay Hepatologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Anatomiafuncional del higado.

. Reacciones de destoxificacion y su relacion con lafuncién hepética.

. Mecanismos de regulacion del colesterol: papel del higado.

. Implicacion del ge inflamacion-fibrosis-cancer en el dafio hepético.

. Modelos animales de patol ogias digestivas.

. Modelosin vitro parael estudio de las hepatitis viricas.

. Terapiagénicay terapiacelular en el tratamiento de patologias hepéticas.
- Alteraciones del metabolismo de la bilirrubina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar € papel los sistemas de destoxificacion mediante las reacciones de fase | y defase Il y analizar su utilizacion en
estudios de funcién hepética.

CE12 - Andizar laimportancia de una correcta regulacion del colesterol por el organismo y los diferentes mecanismos implicados.
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CE13 - Profundizar en €l conocimiento de los mecanismos de dafio hepético a través del estudio de laregulacion del eje

inflamacién-fibrosis-cancer.

CE14 - Conocer la utilidad de nuevas aproximaciones terapéuticas como son la terapiagénicay laterapia celular con células madre

en el tratamiento de la enfermedad hepédtica aguday cronica.

CE15 - Establecer lautilidad del uso de modelos animalesy de modelos ¢jn vitro¢, en el estudio de los mecanismos patol égicos

involucrados en €l desarrollo de patologias digestivas.

CE16 - Profundizar en la patogénesis de |as hepatitis viricas mediante la utilizacion de modelos in vitro.

CE17 - Evaluar los mecanismos responsables del metabolismo hepatico de labilirrubinay la patofisiologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 16 100

Practicas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 15 0

trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 30 0

Realizacion de trabajos 4 100

Actividades de evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Préacticas

Trabgjos.

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

25.0

25.0

Evaluacion de précticas 10.0 10.0
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0
actividades programadas

Realizaciony presentacion detrabgjose  |40.0 40.0
informes

NIVEL 2: Gastroenterologiay Hepatologia |l

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Gastroenterologiaclinica

. Técnicas de estudio de lamotilidad gastrointestinal.

. Procesos que cursan con linfocitos intraepiteliales alterados y estudio de sus mecanismos.
. Nuevos tratamientos de | as hepatitis viricas y valoracion de sus respuestasy resistencias.
. Mecanismos patogénicos en pacientes con obesidad mérbida.

. Control de nuevos casos de hepatocarcinomay estudio de las nuevas guias.

. El H. Pylori y su tratamiento alaluz de los conocimientos actuales.

. Procesos con |esiones subepiteliales y nuevas terapéuticas.

. Acercamiento alas nuevas técnicas de endoscopia terapéutica.

. Estrategias pararealizar un proyecto de investigacion en patologia digestiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el @mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Diferenciar los linfocitos intraepiteliales en Bx intestinal de caraarealizar diagnosticos digestivos mas precisos

CE18 - Identificar |os mecanismos patogénicos y conocer aproximaciones diagndsticas y terapéuticas de actualidad en
gastroenterologia clinica.

CE19 - Reconocer alas técnicas de motilidad gastrointestinal.

CE21 - Actualizar € tratamiento de las hepatitis viricas prevalentes: HepatitisB y C y papel de las nuevas hepatitis: Virus E.

CE22 - Profundizar en los mecanismos patogénicos inmunes y no inmunes de |a esteatohepatitis no alcohdlica.

CE23 - Actualizar tratamientos relacionados con el hepatocarcinomay sus nuevas perspectivas.
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CE24 - Determinar la accion del Helicobacter pylori y sus mecanismos patogénicos en la carcinogénesis gastrica.

CE25 - Valorar las lesiones subepiteliales en endoscopia digestiva.

CE26 - Contrastar nuevas perspectivas en la endoscopia terapéutica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 16 100

Précticas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 15 0

trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Tutorias 5 100

Trabajo persona y auténomo 30 0

Realizacion de trabajos 4 100

Actividades de evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Précticas

Trabajos.

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

25.0

25.0

Evaluacion de précticas 10.0 10.0
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0
actividades programadas

Realizacion y presentacion detrabsjose  |40.0 40.0
informes

NIVEL 2: Seguridad de los medicamentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion toxicol gica en especies de referencia, margen de seguridad, nivel de tolerancia
. Bases para establ ecer riesgos sociales y humanos.

. Residuos medicamentosos en tejidos de animales

. Toxicidad referidaa medio ambiente.

. Toxicidad diferidaa consumidor.

. Toxicidad para el manipulador.

. Efectos de | os tratamientos culinarios y de la congelacion en los residuos tisulares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

CEB8 - Conocer los diferentes parametros que existen para la eval uacion toxicol 6gica en especies de referencia

CE9 - Evaluar laimportancia de la presencia de residuos medicamentosos en tejidos de animales

CE10 - Comprender laimportancia de los efectos de |os tratamientos culinarios y de la congelacion en los residuos tisulares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100

Précticas através de TIC en aulas de 5 100

informética

Actividades autoformativas (realizacion de |5 0

trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)
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Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de
€asos)

Tutorias 5 100

Trabajo persona y auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Précticas através de TIC en aulas de informética

Talleres précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacién continua 60.0 60.0

Resolucion de problemasy casos 20.0 20.0

Evaluacién de actividades autoformativas |20.0 20.0

NIVEL 2: Endocrinologia Experimental y Fisiologia dela I ngestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Terapiahormonal de reemplazo (THR): riesgos y beneficios.

. Diabetes mellitus. Nuevos enfoques en el tratamiento.

. Melatonina. Efectos metabdlicos, antioxidantes y antiinflamatorios. Aplicaciones clinicas de la melatonina.

. Regulacion fisiol6gica de laingestion de alimento y del peso corporal: factores nerviosos, hormonalesy metabdlicos.
. Técnicas de registro semiautomético de laingestion voluntaria.

. Métodos de recogida de informacion nutricional en la poblacion: encuestas, recordatorios, diarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Andalizar laimportancia de una correcta terapia hormonal de reemplazo y las diferentes soluciones utilizadas para ello.
. Proporcionar unavisién global evolutiva del tratamiento de la diabetes mellitus.

- Adaquirir un conocimiento integral de las posibilidades terapéuticas de la melatonina.
. Comprender y aplicar los recientes avances en lafisiologia de la regulacién de laingestion de alimentos.

. Reconocer y valorar |as técnicas actuales para el registro cuantitativo y cualitativo de laingestion de alimentos en humanos y animales de experimentacion.
. Caracterizar las distintas lineas de evidencia de efectos positivos de la restriccidn caléricay la suplementacion con antioxidantes, con especial énfasisen lasin-

teracciones genotipo- nutrientes.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 27 44

Practicas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 25 0

trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Tutorias 10 50

Realizacion de trabajos 7 100

Actividades de evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabgjos.

Tutorias

Précticas atravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 50.0 50.0
Actividades on line 20.0 20.0
Evaluacién de actividades autoformativas | 30.0 30.0

NIVEL 2: Estadistica aplicada a las ciencias de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alainferencia

. Contrastes paramétricos.

. Contrastes sobre |a proporcion.

. Aplicaciones epidemioldgicas y epizootiol dgicas.

. Pruebas de bondad de gjuste.

. Tablas de contingencia.

. Andlisisdevarianza

. Contrastes no paramétricos.

. Teoriaderegresion.

. Ejemplos reales relacionados con las Ciencias de la Salud.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Saber desarrollar las principales funciones estadisticas aplicadas a las ciencias de la salud.

. Analizar los métodos inferenciales estadisticos.

. Saber resolver problemasy casos précticos relacionados con las Ciencias de la Salud.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el &mbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 5 100
Précticas atravésde TIC en aulas de 15 100
informética
Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de
€asos)
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Tutorias

100

Trabajo personal y autbnomo

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Préacticas através de TIC en aulas de informatica

Talleres précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

60.0

60.0

Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0
actividades programadas
Resolucion de problemasy casos 30.0 30.0

NIVEL 2: Estudios de Biodisponibilidad/Bioequivalencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos generales. Parametros representativos de |a biodisponibilidad.

. Métodos de cél culo de |a biodisponibilidad/bioequivalencia.

. Factores fisiol 6gicos que afectan ala biodisponibilidad/bioequivalencia.

. Factores patol 6gicos que afectan a la biodisponibilidad/bioequivalencia

. Disefio experimental de los estudios de biodisponibilidad/bioequivalencia.
. Estadistica aplicada a los datos de biodisponibilidad/bioequivalencia. Test paramétricosy no paramétricos recomendados.
. Normativa de biodisponibilidad/bioequivalencia: |os genéricos.
- Aplicacién de programas de farmacocinéticay de estadistica parael calculo de labioequivalencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Conocer |as bases tedricas sobre |l as que se fundamentan |os estudios de biodi sponibilidad/bioequivalencia
. Conocer los principales factores que pueden afectar a estos estudios.
. Conocer |as principales pruebas estadisticas que deben Ilevarse a cabo en |os estudios de biodisponibilidad/bioequivalencia.
. Saber utilizar 2 programas (uno de farmacocinética general y otro estadistico) pararealizar un estudio de bioequivalencia

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el dmbito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100

Précticas 15 100

Tutorias 5 100

Trabajo persona y auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Précticas

Trabajos.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

70.0

70.0

Evaluacién de préacticas

20.0

20.0

Realizacion y presentacion de trabajos e
informes

10.0

10.0

NIVEL 2: Protocolos diagndsticos en Oncologiay Quimioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Métodos de diagnéstico tumoral: citol dgicos, histopatol 6gicos e inmunohistoquimicos

. Concepto de neoplasia.- Caracteristicas diferenciaes entre neoplasiay otras alteraciones del crecimiento.- Caracteristicas morfol 6gicas de |os tumores benignos
y malignos

. Clasificacion de los tumores.- Tumores epiteliales: identificacion anatomopatol dgica.

ral
. Agentes alquilantes y Antimetabolitos
. Andlogos de lapirimidinay de lapurina
- Antibiéticos. Hormonas y agentes similares. Agentes diversos

. Tumores de origen mesenquimatoso: identificacién anatomopatol égica. Tumores especiales: identificacion anatomopatol 6gica.- Marcadores de pronéstico tumo-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer el concepto de neoplasias, asi como los criterios de benignidad y malignidad.

. CCielonoc‘)er |as caracteristicas morfol 6gicas (macroscopicas y microscopicas) que sirven paraidentificar y diferenciar las neoplasias entre si y de otras alteraciones
crecimiento.

. Conocer y comprender los fundamentos de |as distintas técnicas diagndsticas empleadas en oncol ogia.

. Valorar lavalidez de las pruebas diagndsticas para emitir un pronostico.

. Conocer y comprender los fundamentos de aplicacién terapéutica de |os quimioterapicos.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el &mbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el dmbito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100
Practicas 5 100
Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de
€asos)
Tutorias 5 100
Trabajo personal y autbnomo 45 0
Realizacion de trabajos 5 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesién magistral
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Précticas

Trabajos.

Talleres préacticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 80.0 80.0
actividades programadas

Realizacion y presentacion detrabgjose | 20.0 20.0
informes

NIVEL 2: Viasde sefializacion intracelular como dianas ter apéuticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Modelosy estados de activacion de |os receptores acoplados a proteinas G (GPCRs). Regulacion de los GPCRs.

. Grupos farmacol 6gicos més importantes relacionados con estas patol ogias que actlian interaccionando con GPCRs.

. Participacion de | os estados de activacion y de laregulacion de GPCRs en diversas patol ogias: esquizofrenia, insuficiencia cardiacay enfermedad de Parkinson.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Revisar laestructura general de |os receptores acoplados a la proteina G y zonas de fijacion de los ligandos.
. Comprender como se originala respuesta farmacol égicatras su activacion.

. Conocer laimportancia de algunos grupos farmacol 6gicos que actiian en GPCRsy que se utilizan en el tratamiento de la esquizofrenia, insuficiencia cardiacay
en laenfermedad de Parkinson.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 16 100

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 45 0

Realizacion de trabajos 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Trabajos.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 70.0 70.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [30.0 30.0
informes

NIVEL 2: Avances en Nutricién Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Nuevas propuestas en nutricion artificial, enteral y parenteral.

. Trastornos metabdlicos secundarios ala cirugia

. Laproblemética de la malnutricién en poblaciones de riesgo.

. Lanutricion enteral, unaaternativaa problemade lamalnutricion hospitalaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Asimilar los conceptos y terminologia de la nutricion en los pacientes quirdrgico y ambulatorio.

- Reconocer y mangjar las propuestas més actuales en nutricion artificial, enteral y parenteral.

. Comprender y manejar |as diferentes soluciones en el tratamiento de la malnutricion hospitalaria.

. Caracterizar las distintas lineas de evidencia de efectos positivos de la restriccidn caléricay la suplementacion con antioxidantes, con especial énfasisen lasin-

teracciones genotipo- nutrientes.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el @ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 16 100

Practicas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 15 0

trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 30 0

Realizacion de trabajos 4 100

Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabgjos.

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

25.0

25.0

Evaluacién de préacticas

10.0

10.0

Asistenciay participacion activaen las
actividades programadas

250

250
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Realizaciony presentacion detrabgjose  |40.0 40.0
informes

NIVEL 2: Epidemiologia Aplicada |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.- Medidas de frecuencia de la enfermedad.

4.- Tipos de Estudios epidemiol6gicos.

6.- Medicina Basada en Pruebas.

1.- Concepto, objeto y aplicaciones de la epidemiologia clinica.

3.- Causalidad en Epidemiologia. Medidas de Asociacion e Impacto.

5.- Variabilidad y validez de las observaciones epidemioldgicas y las pruebas diagnésticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Aprender amedir los fenémenos relacionados con lasalud y la enfermedad.

. Conocer lainfluencia de la variabilidad en las observaciones epidemiol 6gicas.

. Aprender a controlar los errores y sesgos mas comunes en |os estudios epidemiol 6gicos.
. Conocer los diversos disefios de estudios epidemiol 6gicos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.
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CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y €l conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 15 100
Actividades autoformativas (realizacion de | 16 20
trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 10 50
Trabgjo persona y auténomo 16 0
Realizacion de trabajos 12 0
Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Trabajos.

Talleres précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

50.0

50.0

Asistenciay participacion activaen las 5.0 5.0
actividades programadas

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [15.0 15.0
informes

Resolucion de problemasy casos 10.0 10.0
Evaluacion de actividades autoformativas | 20.0 20.0
NIVEL 2: Epidemiologia Aplicada |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Epidemiologia aplicada en servicios de Salud Publica

2. Epidemiologia aplicada alagestion sanitaria

3. Principales lineas de investigacion en la epidemiologia de |as enfermedades transmisibles.
4. Principales lineas de investigacion en la epidemiol ogia de las enfermedades crénicas

5. Andlisisy discusion de proyectos de Investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer |os diversos disefios de estudios epidemiol 6gicos.

. Saber interpretar lainformacion existente para proponer estrategias de evaluacion y manejo de problemas de salud tanto individuales como comunitarios.
. Aprender ainterpretar y analizar criticamente literatura cientifica

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 15 100
Actividades autoformativas (realizacion de | 16 20

trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de
articulos cientificos)

Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 10 50
Trabajo personal y autbnomo 16 0
Realizacion de trabajos 12 0
Actividades de evaluacion 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 50.0 50.0
Asistenciay participacion activaen las 5.0 5.0
actividades programadas

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [15.0 15.0
informes

Resolucion de problemasy casos 10.0 10.0
Evaluacion de actividades autoformativas | 20.0 20.0
NIVEL 2: Estudios far macocinéticos*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Farmacocinética compartimental: cinéticas de absorcién de orden cero, uno 'y dos.
- Modelos monocompartimentalesy bicompartimental es tras administracion de dosis Gnicas por viaintravenosay por via extravasal.

. Farmacocinéticano lineal. Significacion de los parametros de mayor interés clinico; volumen de distribucion y aclaramiento.

- Modelos monocompartimentalesy bicompartimental es tras administracion de dosis mltiples. Elaboracion de un régimen de dosificacion.
. Farmacocinética no compartimental: teoria de los momentos estadisticos, célculo de los pardmetros mas representativos.

. Modelos fisiol 6gicos, principios generales.

. Aplicacion de un programa especifico de farmacocinética a los estudios farmacocinéticos realizados con mayor frecuencia. Ejemplos.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y €l conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las bases tedricas sobre las que se asientan |os estudios farmacocinéticos realizados con mayor frecuenciaen el
hombrey en las distintas especies animales.

CE2 - Conocer los parametros farmacocinéticos mas significativos desde el punto de vista clinico.

CES3 - Elaborar un régimen de dosificacion.

CE4 - Determinar el mejor modelo que explique los datos experimental es de un farmaco

CE5 - Manejar un programa disefiado para realizar estudios farmacocinéticos.

CEB - Interpretar |os resultados obtenidos.

CE7 - Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 54 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesién magistral con presencialidad virtual |4 0

Talleres précticos (resolucion de 10 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presenciaidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos.

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 40.0 40.0
Evaluacién de préacticas 30.0 30.0
Prueba presencia 30.0 30.0

NIVEL 2: Gastroenterologiay Hepatologia | *

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Anatomiafuncional del higado.

- Reacciones de destoxificacion y su relacion con lafuncién hepética.

. Mecanismos de regulacion del colesterol: papel del higado.

. Implicacién del e inflamacion-fibrosis-cancer en el dafio hepético.

. Modelos animales de patol ogias digestivas.

. Modelosin vitro parael estudio de las hepatitis viricas.

. Terapiagénicay terapiacelular en el tratamiento de patologias hepéticas.
. Alteraciones del metabolismo de la bilirrubina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar el papel los sistemas de destoxificacion mediante las reacciones defase | y defase |l y analizar su utilizacion en
estudios de funcion hepética.
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CE12 - Analizar laimportancia de una correcta regulacion del colesterol por €l organismo y los diferentes mecanismos implicados.

CE13 - Profundizar en el conocimiento de los mecanismos de dafio hepético a través del estudio de laregulacion del eje

inflamacién-fibrosis-cancer.

CE14 - Conocer la utilidad de nuevas aproximaciones terapéuticas como son laterapia génicay laterapia celular con células madre
en el tratamiento de la enfermedad hepética aguday cronica.

CE15 - Establecer lautilidad del uso de modelos animalesy de modelos ¢jn vitro¢, en el estudio de los mecanismos patol égicos

involucrados en €l desarrollo de patologias

digestivas.

CE16 - Profundizar en la patogénesis de |as hepatitis viricas mediante la utilizacion de modelos in vitro.

CEL17 - Evaluar |os mecanismos responsables del metabolismo hepético de la bilirrubinay la patofisiologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades autoformativas (realizacién de
trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de
articulos cientificos)

20

0

Trabgjo personal y autbnomo

Readlizacion de trabajos

Actividades de evaluacion

Sesion magistral con presencialidad virtual

Talleres précticos (resolucion de
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual

Préacticas con presencialidad virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtua

Presentaci ones/exposi ciones con presencial

idad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 40.0
Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas y casos 10.0 10.0
Prueba presencia 30.0 30.0
Participacion activa en las actividades 10.0 10.0
programadas

NIVEL 2: Gastroenterologiay Hepatologia I | *

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

40/ 109

csv: 152666832512171970984542



= Identificador : 4311278
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Gastroenterologia clinica

. Técnicas de estudio de lamotilidad gastrointestinal.

. Procesos que cursan con linfocitos intraepiteliales alterados y estudio de sus mecanismos.
- Nuevos tratamientos de | as hepatitis viricas y valoracion de sus respuestas y resistencias.
. Mecanismos patogénicos en pacientes con obesidad mérbida.

. Control de nuevos casos de hepatocarcinomay estudio de las nuevas guias.

- El'H. Pylori y su tratamiento alaluz de los conocimientos actuales.

. Procesos con lesiones subepiteliales y nuevas terapéuticas.

. Acercamiento alas nuevas técnicas de endoscopia terapéutica.

. Estrategias pararealizar un proyecto de investigacion en patologia digestiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacidn 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Diferenciar los linfocitos intragpiteliales en Bx intestinal de caraarealizar diagndsticos digestivos mas precisos

CE18 - Identificar |os mecanismos patogénicosy conocer aproximaciones diagndsticasy terapéuticas de actualidad en
gastroenterologia clinica.

CE19 - Reconocer alas técnicas de motilidad gastrointestinal.
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CE21 - Actualizar €l tratamiento de las hepatitis viricas prevalentes: HepatitisB y C y papel de las nuevas hepatitis: Virus E.

CE22 - Profundizar en los mecanismos patogénicos inmunes y no inmunes de |a esteatohepatitis no alcohdlica.

CE23 - Actualizar tratamientos relacionados con el hepatocarcinomay sus nuevas perspectivas.

CE24 - Determinar laaccion del Helicobacter pylori y sus mecanismos patogénicos en la carcinogénesis gastrica

CE25 - Valorar las lesiones subepiteliales en endoscopia digestiva.

CE26 - Contrastar nuevas perspectivas en la endoscopia terapéutica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades autoformativas (realizacion de | 20 0
trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabajo persona y auténomo 30 0
Readlizacion de trabajos 4 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesion magistral con presencialidad virtual |4 0
Talleres précticos (resolucion de 8 0
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5

Préacticas con presencialidad virtual 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtual

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua

40.0

40.0

Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas y casos 10.0 10.0
Prueba presencia 30.0 30.0
Participacion activa en las actividades 10.0 10.0
programadas

NIVEL 2: Seguridad de los medicamentos*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion toxicol 6gica en especies de referencia, margen de seguridad, nivel de tolerancia
. Bases para establecer riesgos sociales y humanos.

- Residuos medicamentosos en tejidos de animales

- Toxicidad referidaa medio ambiente

. Toxicidad diferidaa consumidor

. Toxicidad para el manipulador

. Efectos de los tratamientos culinarios y de la congelacion en los residuos tisulares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

CEB8 - Conocer los diferentes parametros que existen para la eval uacion toxicol 6gica en especies de referencia

CE9 - Evaluar laimportancia de la presencia de residuos medicamentosos en tejidos de animales

CE10 - Comprender laimportancia de los efectos de |os tratamientos culinarios y de la congelacion en los residuos tisulares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades autoformativas (realizacion de |5 0
trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabajo personal y autbnomo 45 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesién magistral con presencialidad virtual | 10 0
Talleres précticos (resolucion de 8 0
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presenciaidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres précticos

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtua

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas'y casos

40.0

40.0

Evaluacién de actividades autoformativas

40.0

40.0

Prueba presencia

20.0

20.0

NIVEL 2: Endocrinologia Experimental y Fisiologia de la I ngestion*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Terapiahormonal de reemplazo (THR): riesgosy beneficios.
. Diabetes mellitus. Nuevos enfoques en €l tratamiento.
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. Melatonina. Efectos metabdlicos, antioxidantes y antiinflamatorios. Aplicaciones clinicas de la melatonina.
. Regulacion fisiol6gica de laingestion de alimento y del peso corporal: factores nerviosos, hormonalesy metabdlicos.
. Técnicas de registro semiautomético de laingestion voluntaria.

. Métodos de recogida de informacion nutricional en la poblacién: encuestas, recordatorios, diarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Andlizar laimportancia de una correcta terapia hormonal de reemplazo y las diferentes soluciones utilizadas para ello.
. Proporcionar unavisién global evolutivadel tratamiento de la diabetes mellitus.

- Adaquirir un conocimiento integral de las posibilidades terapéuticas de la melatonina.

. Comprender y aplicar los recientes avances en la fisiologia de la regulacién de laingestion de alimentos.
. Reconocer y valorar las técnicas actuales para el registro cuantitativo y cualitativo de laingestion de alimentos en humanos y animales de experimentacion.

. Caracterizar las distintas lineas de evidencia de efectos positivos de la restriccidn caléricay la suplementacion con antioxidantes, con especial énfasisen lasin-

teracciones genotipo- nutrientes.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el @ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades autoformativas (realizacion de | 35 0

trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabajo persona y auténomo 10 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual | 16

Tutorias con presencialidad virtual 10

Précticas con presencialidad virtual 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos.

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Précticas atravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 40.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [20.0 20.0

informes

Evaluacion de actividades autoformativas | 20.0 20.0

Prueba presencial 20.0 20.0

NIVEL 2: Estadistica aplicada a las ciencias de la salud*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alainferencia
. Contrastes paramétricos.
. Contrastes sobre |a proporcion.

. Tablas de contingencia.

. Andlisisde varianza.

. Contrastes no paramétricos.
. Teoriaderegresion

. Aplicaciones epidemiolégicas y epizootiol 6gicas.Pruebas de bondad de gjuste.

. Ejemplos reales relacionados con las Ciencias de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Saber desarrollar las principales funciones estadisticas aplicadas a las ciencias de la salud.

- Analizar los métodos inferenciales estadisticos.

. Saber resolver problemas y casos précticos relacionados con las Ciencias de la Salud.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 54 0
Actividades de evaluacion 2 100
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Sesion magistral con presencialidad virtual |3

Précticasatravésde TIC

Talleres précticos (resolucion de

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres précticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua

30.0

30.0

programadas

Resolucién de problemas'y casos 30.0 30.0
Prueba presencial 30.0 30.0
Participacién activa en las actividades 10.0 10.0

NIVEL 2: Estudios de Biodisponibilidad/Bioequivalencia*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos generales. Pardmetros representativos de |a biodisponibilidad.

. Métodos de célculo de |a biodisponibilidad/bioequivalencia

. Factores fisiol 6gicos que afectan ala biodisponibilidad/bioequivalencia.

. Factores patol dgicos que afectan ala biodisponibilidad/bioequivalencia.

. Disefio experimental de los estudios de biodisponibilidad/bioequivalencia.
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. Estadistica aplicada a los datos de biodisponibilidad/bioequivalencia. Test paramétricos y no paramétricos recomendados.
- Normativa de biodisponibilidad/bioequivalencia: los genéricos.

- Aplicacién de programas de farmacocinéticay de estadistica parael célculo de labioequivalencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIIFICAS:

. Conocer las bases tedricas sobre las que se fundamentan | os estudios de biodisponibilidad/bioequivalencia.
. Conocer los principales factores que pueden afectar a estos estudios.
. Conocer |as principales pruebas estadisticas que deben Ilevarse a cabo en |os estudios de biodisponibilidad/bioequivalencia.
. Saber utilizar 2 programas (uno de farmacocinética general y otro estadistico) pararealizar un estudio de bioequivalencia

- Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacidn alainvestigacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 54 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesién magistral con presencialidad virtual |4 0

Talleres précticos (resolucion de 10 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presenciaidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos.

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

40.0

40.0

Evaluacién de préacticas

30.0

30.0

Prueba presencia

30.0

30.0

NIVEL 2: Vias de sefializacion intracelular como dianas ter apéuticas®

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Modelosy estados de activacion de los receptores acoplados a proteinas G (GPCRs). Regulacion de los GPCRs.

. Participacion de | os estados de activacion y de laregulacion de (GPCRs) en diversas patologias: esquizofrenia, insuficiencia cardiacay enfermedad de Parkin-
son.

. Grupos farmacol 6gicos més importantes relacionados con estas patol ogias que actlian interaccionando con GPCRs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer la estructura general de |os receptores acoplados a la proteina G y zonas de fijacion de los ligandos.
. Comprender como se originalarespuesta farmacol 6gicatras su activacion.

. Conocer laimportancia de algunos grupos farmacol 6gicos que actiian en GPCRs'y que se utilizan en el tratamiento de la esquizofrenia, insuficiencia cardiacay
en laenfermedad de Parkinson.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo persona y auténomo 46 0

Realizacion de trabajos 12 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual | 10 0

Tutorias con presencialidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 40.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [30.0 30.0

informes

Prueba presencia 30.0 30.0

NIVEL 2: Avances en Nutricion Clinica*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nuevas propuestas en nutricion artificial, enteral y parenteral.

. Trastornos metabdlicos secundarios ala cirugia.

. Laproblemética de lamalnutricién en poblaciones de riesgo.
. Lanutricién enteral, una dternativaa problema de la malnutricién hospitalaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Asimilar los conceptos y terminologia de la nutricién en los pacientes quirdrgico y ambulatorio.
- Reconocer y manejar |as propuestas més actuales en nutricion artificial, enteral y parenteral.
. Comprender y manejar |as diferentes soluciones en el tratamiento de la malnutricion hospitalaria.

. Caracterizar las distintas lineas de evidencia de efectos positivos de la restriccion caldricay la suplementacion con antioxidantes, con especial énfasisen lasin-
teracciones genotipo- nutrientes.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito delas ciencias de la salud.
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CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y €l conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades autoformativas (realizacion de | 20 0
trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabajo personal y autbnomo 30 0
Actividades de evaluacion 100
Sesién magistral con presencialidad virtual |4 0
Talleres précticos (resolucion de 8 0
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presenciaidad virtual 5 0
Précticas con presencialidad virtual 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Presentaci ones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

40.0

40.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas y casos 10.0 10.0
Prueba presencia 30.0 30.0
Participacion activa en las actividades 10.0 10.0
programadas

NIVEL 2: Epidemiologia Aplicada | *

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto, objeto y aplicaciones de la epidemiologia clinica.

. Medidas de frecuencia de la enfermedad.

. Causalidad en Epidemiologia. Medidas de Asociacion e Impacto.

. Tipos de Estudios epidemiol égicos.

. Variabilidad y validez de las observaciones epidemiol6gicas y las pruebas diagnosticas.
. Medicina Basada en Pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Aprender amedir los fenémenos relacionados con la salud y la enfermedad.

. Conocer lainfluencia de la variabilidad en las observaciones epidemiol bgicas.

. Aprender acontrolar los errores y sesgos més comunes en |os estudios epidemiol 6gicos.
. Conocer |os diversos disefios de estudios epidemiol 6gicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacidn alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autoformativas (realizacion de | 16 0
trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de
articulos cientificos)

Trabajo persona y auténomo 16 0
Readlizacion de trabajos 12 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesion magistral con presencialidad virtual | 15 0
Talleres précticos (resolucion de 5 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion y presentacion de trabajos e
informes

15.0

15.0

Resolucién de problemas y casos 10.0 10.0
Evaluacion de actividades autoformativas | 20.0 20.0
Prueba presencia 50.0 50.0
Participacion activa en las actividades 5.0 5.0
programadas

NIVEL 2: Epidemiologia Aplicada |l *

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Epidemiologia aplicada en servicios de Salud Pablica

. Epidemiologia aplicada a la gestion sanitaria

. Principaleslineas de investigacion en la epidemiol ogia de las enfermedades transmisibles.
. Principales lineas de investigacion en la epidemiol ogia de |as enfermedades crénicas

. Andlisisy discusion de proyectos de Investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer los diversos disefios de estudios epidemiol 6gicos.

. Saber interpretar lainformacion existente para proponer estrategias de evaluacion y manejo de problemas de salud tanto individual es como comunitarios.

. Aprender ainterpretar y analizar criticamente literatura cientifica.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55152 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacidn 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades autoformativas (realizacion de | 16 0
trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabajo persona y auténomo 16 0
Realizacion de trabajos 12 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesién magistral con presencialidad virtual | 15 0
Talleres précticos (resolucion de 5 0
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizaciony presentacion de trabajos e
informes

15.0

15.0

programadas

Resolucién de problemas y casos 10.0 10.0
Evaluacion de actividades autoformativas  |20.0 20.0
Prueba presencial 50.0 50.0
Participacion activa en las actividades 5.0 5.0

NIVEL 2: Protocolos diagndsticos en Oncologia y Quimioter apia*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Métodos de diagnéstico tumoral: citol dgicos, histopatol 6gicos e inmunohistoquimicos

. Concepto de neoplasia.- Caracteristicas diferenciales entre neoplasiay otras ateraciones del crecimiento.- Caracteristicas morfol dgicas de los tumores benignos
y malignos

. Clasificacion de los tumores.- Tumores epiteliales: identificacion anatomopatol dgica.

- Tumores de origen mesenquimatoso: identificacion anatomopatol gica. Tumores especiales: identificacion anatomopatol 6gica.- Marcadores de pronéstico tumo-
ral

. Agentes alquilantes y Antimetabolitos

. Andlogos de lapirimidinay de lapurina

. Antibiéticos. Hormonas y agentes similares. Agentes diversos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer el concepto de neoplasias, asi como los criterios de benignidad y malignidad.

. dCelonocer |as caracteristicas morfol 6gicas (macroscopicas y microscopicas) que sirven paraidentificar y diferenciar las neoplasias entre si y de otras alteraciones
crecimiento.

. Conocer y comprender los fundamentos de las distintas técnicas diagndsticas empleadas en oncol ogia.

. Vaorar lavalidez de las pruebas diagndsticas para emitir un prondstico.

. Conocer y comprender los fundamentos de aplicacién terapéutica de los quimioterépicos.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 41 0

Realizacion de trabajos 15 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesién magistral con presencialidad virtual |6 0
Précticasatravésde TIC 3 0

Tutorias con presenciaidad virtual 5 0

Précticas con presencialidad virtual 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos.

Tutorias
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Sesion magistral con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacién continua 40.0 40.0

Realizacion y presentacion detrabsjose  |20.0 20.0

informes

Prueba presencial 40.0 40.0

55NIVEL 1: MODULO B: PREVENCION,CLINICA Y TERAPEUTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia Molecular del VIH: aplicaciones clinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se hace un recorrido desde los inicios de la infeccion por el VIH, conocer que son los retrovirus y mas especificamente el VIH, su comportamiento a ni-
vel inmunolégico, el desarrollo de la enfermedad, como los nuevos antirretrovirales consiguen que se convierta en una enfermedad crénica pero a lar-
go plazo son téxicos, como afectan al sistema inmolégico, la vacuna frente al VIH, otras posibilidades terapéutica, aspectos moleculares de la infeccién
por el VIH tanto a nivel del sistema inmune como a nivel del sistema nervioso. Neurodegeneracién causada por proteinas virales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer que son los retrovirus y su comportamiento a nivel inmunol 6gico.

. Evaluar laBiologia Molecular del VIH, su dindmicade replicacion, y el diagndstico molecular de lainfeccion.

. Conocer los aspectos moleculares de lainfeccion por € VIH tanto anivel del sistemainmune como a nivel del sistema nervioso
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 15 100

Seminarios 100

Tutorias 100

Trabajo personal y autbnomo 45 0

Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Seminarios

Trabgjos.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 60.0 60.0
Evaluacioén de seminarios 30.0 30.0
Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0

actividades programadas

NIVEL 2: Cancer de mama: Aspectos diagndsticos terapéuticosy psicopatol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Incidencia, etiologiay factores de riesgo del cancer de mama.

. Diagnéstico clinico, radiol 6gico e histopatol 6gico. Lesiones palpables. Técnica del ganglio centinela.
. Tratamiento quirrgico del cancer de mama.

. Radioterapia, quimioterapiay hormonoterapia.

. Seguimiento clinico. Indicaciones de cirugia reconstructiva.

. Actitud y ayuda psicol dgica a las pacientes con cancer de mama.

. Formas menos frecuentes de cancer de mama. Perspectivas futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Profundizar en el conocimiento de | os aspectos clinico terapéuticos de la patologia mamaria.

. Conocer los actuales factores de riesgo, asi como lainvestigacion actual en el campo de la Genética.

. Establecer las bases del Consejo genético en |as pacientes sanas portadoras de factores de riesgo.

. Conocer y valorar lanueva clasificacion de la UICC sobre el cancer de mama.

. Conocer la preparacion psicol 6gica de las pacientes con cancer de mama.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el @mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 10 100
Actividades autoformativas (realizacion de | 10 0

trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de
articulos cientificos)

Talleres précticos (resolucion de 11 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de
€asos)

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 35 0

Realizacion de trabajos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacién continua 70.0 70.0
Evaluacion de préacticas 20.0 20.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 10.0
informes

NIVEL 2: Enfermedad cer ebrovascular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Epidemiologia e impacto sociosanitario de la enfermedad cerebrovascular. Organizacion asistencial.

. Fisiopatologia de laisquemia cerebral aguda. Perfusion cerebral eictus.

. Reperfusién en el ictusisquémico agudo.

. Ateromatosisy patogenia de laformacion de la placa de ateroma.

. Correlacion entre laisquemia cerebral y la enfermedad cardiaca

. Técnicas de neuroimagen para el estudio de la enfermedad cerebrovascular.

. Tratamiento de las enfermedades cerebrovasculares.

. Metodologia de lainvestigacion clinica en enfermedad cerebrovascular. Ensayos clinicos, metaandlisis, revisiones sisteméticas y guias clinicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Poner a dialos métodos de exploracion y tratamientos farmacol gicos empleados en el abordaje de procesos patol 6gicos que afectan ala circulacion cerebral.
. Adaquirir conocimientos de la metodol ogia de investigacion en las enfermedades cerebrovasculares.

. Describir y realizar algunas aplicaciones practicas en el uso de exploraciones empleadas en pacientes con enfermedad cerebrovascular.

. Conocer y analizar en profundidad la organizacion de la asistencia clinicaal ictus agudo.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.
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CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100

Talleres précticos (resolucion de 11 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 5 100

Trabajo persona y auténomo 45 0

Realizacion de trabajos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Précticas

Trabgjos.

Talleres préacticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

70.0

70.0

Evaluacién de préacticas

20.0

20.0

Realizaciony presentacion de trabgjos e
informes

10.0

10.0

NIVEL 2: Envejecimiento, actividad fisicay salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

60/ 109

csv: 152666832512171970984542



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311278

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laactividad fisicay lasalud en ancianos. Aspectos fisiol6gicos del envejecimiento. Influencia de la actividad fisica en el proceso de envejecimiento. Sexuali-
dad, actividad fisicay terceraedad. Medidas preventivas en |la préctica de actividad fisica en ancianos.

. El gercicio fisico como estrategia de salud. Reconocimiento médico en latercera edad. Control y seguimiento médico de la actividad fisica en tercera edad.
Beneficios psicol 6gicos y aspectos psicopatol dgicos en ancianos. Valoracion de la condicion fisica en adultos.

. Programacion de gjercicio fisico en adultos. Prescripcion de gercicio fisico en adultos sedentarios. Comparacion de diferentes programas: Natacion, Y oga,
mantenimiento fisico. Deportesy juegos en adultos y tercera edad. Entrenamiento de cualidades fisicas en adultos sedentarios.

. Patologias mas frecuentes ligadas a proceso de envejecimiento. Ayudas mecénicasy ortesis en tercera edad. Técnicas de rehabilitacion en ancianos. Dolor y
rehabilitacion. Larehabilitacion de las enfermedades cronicas.

. Lavaloracion integral del proceso de envejecer. Test de valoracion en el anciano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Analizar |os aspectos preventivos, fisiopatol dgicosy terapéuticos que conllevalaactividad fisica

. Conocer lainfluenciade laactividad fisicaen el proceso de envejecimiento

. Conocer lainfluencia de laactividad fisica sobre lacaidad de vida

. Analizar los diferentes aspectos terapéuticos y de rehabilitacion psicomotriz

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 10 100

Talleres précticos (resolucion de 11 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 45 0

Realizacion de trabajos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Préacticas

Trabajos.

Talleres précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

70.0

70.0

Evaluacion de préacticas

20.0

20.0

Realizacion y presentacion de trabajos e
informes

10.0

10.0
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NIVEL 2: Fitoterapia en el campo de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccio6n alaFitoterapia.

. Manejoy formulacion de plantas medicinales.

. LaFitoterapiaen las afecciones digestivas.

. LaFitoterapia en |as afecciones cardiovascul ares.
. LaFitoterapiaen las afecciones respiratorias.

. LaFitoterapia en |os trastornos nerviosos.

. LaFitoterapiaen los procesos dolorosos.

. LaFitoterapia en |as afecciones genitourinarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Comprender los métodos que se utilizan para |a recoleccion, secado, almacenamiento y obtencion de |as partes de las plantas que contienen los principios acti-
VOS.

. Conocer |as formas farmacéuticas utilizadas en fitoterapia

. Analizar las normas legal es establecidas en cuanto a control y caracteristicas que deben reunir.

. Conocer |afitoterapia de |os procesos patol 6gicos més importantes

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @ambito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el @mbito de las ciencias de la salud.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 16 100
Précticasatravés de TIC en aulas de 9 100

informética

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabgjos.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

70.0

70.0

Evaluacion de préacticas

20.0

20.0

Realizacion y presentacion de trabgjos e
informes

10.0

10.0

NIVEL 2: Neumologia Clinica: delateoria ala practica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Exploracion funcional respiratoria. Patologia obstructivay restrictiva
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. Actualizacién de | as guias de tratamiento en patol ogia neumol 6gica més prevalente

- Nuevas entidades patol égicas. Patologia vascular pulmonar. Novedades diagnésticas

- Mi clroorganismos més a menudo implicados en lainfeccidn respiratoria. Utilidad de los datos clinicos, epidemiol égicos y microbiolégicos parael diagnéstico
etiolégico.

. Métc?dgos para el diagn6stico microbiolégico de las infecciones respiratorias. De latincion de Gram ala biologia molecular.

. Antimicrobianos activos frente a patégenos respiratorios. Vigilancia epidemiol égica de las resistencias. Seleccion y dosificacion de antimicrobianos basada en
parametros farmacocinéticos e indices farmacodinamicos.

. Investigacion en el campo de la Microbiologia aplicada ala Neumologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Ser capaz de interpretar la exploracion funcional respiratoria en la patologia respiratoria: interpretacion.

. Conocer €l manejo clinico de la patol ogia obstructiva pulmonar y la aplicacion de las novedades en |as guias terapéuticas

- Identificar la etiologia de las infecciones respiratorias

. Conocer |os procedimientos para el diagndstico microbiolégico de las infecciones respiratorias

. Conocer |os agentes antimicrobianos para el tratamiento de lainfeccion respiratoriay la utilidad de la farmacocinéticay farmacodinamia para su selecciony do-
sificacion

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 16 100

Précticas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 15 0

trabajos, exposicion y defensa; andlisis de
articulos cientificos)

Tutorias 5 100
Trabajo persona y auténomo 30 0
Realizacion de trabajos 4 100
Actividades de evaluacion 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesion magistral
Précticas
Trabajos.
Presentaciones/exposiciones
Tutorias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 25.0 25.0
Evaluacién de précticas 10.0 10.0
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0
actividades programadas
Realizacion y presentacion detrabgjose  |40.0 40.0
informes
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NIVEL 2: Nuevas per spectivas en tratamiento antitumoral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Quimioterapia antitumoral: nuevos horizontes.

. Regulacion del ciclo celular y apoptosis. Posibles dianas terapéuticas.

- Procesos angiogénicos tumorales y su bloqueo en el tratamiento de tumores.

. Bases moleculares de laresistencia tumoral alaquimioterapia.

- Nuevas estrategias en la vectorizacion de farmacos en terapia antitumoral .

. Transportadores de membranay biodisponibilidad de farmacos antitumorales.
. Interaccion de farmacos con los transportadores dependientes de ATP (ABC)

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Adquirir unavision integrada de las nuevas perspectivas en € tratamiento antitumoral.

- Reconocer |as potencial es dianas quimioterapéuticas rel acionadas con laregulacion del ciclo celular y la apoptosis.

. Evaluar los potenciales beneficios e inconvenientes de |a terapia antiangiogénica en el tratamiento del cancer

. Comprender el disefio de nuevas vias de vectorizacion de farmacos antitumorales.

. Andlizar laimportancia de los transportadores de membrana en la biodisponibilidad de farmacos antitumorales.

. Caracterizar y reconocer farmacos que actlien como sustratos o modul adores de | os transportadores de membrana dependientes de ATP.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

65/109

csv: 152666832512171970984542



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4311278

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 16 100

Précticas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 15 0

trabajos, exposicion y defensa; andlisisde

articulos cientificos)

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 30 0

Readlizacion de trabajos 4 100

Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabajos.

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua

250

250

Evaluacion de précticas 10.0 10.0
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0
actividades programadas

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [40.0 40.0
informes

NIVEL 2: Toxicologia laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Seguridad y riesgo toxicol6gico en el &mbito laboral.
. Vias de exposicion alos principal es toxicos relacionados con el desempefio de actividades profesionales. Intoxicaciones agudasy cronicas.

. Toxicos organicos e inorganicos

. Induccion de procesos genot6xicos y carcinogénicos relacionados con la presencia de agentes quimicos.

. Limites méximos permitidos y monitorizacion biol dgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer los factores de riesgo y |as acciones preventivas en el dmbito laboral.
. Conocer cudles son las vias de exposicion alos principal es toxicos relacionados con el desempefio de actividades profesionales

. Promover |as précticas sanitarias normalizadas entre | os profesional es rel acionados con la salud laboral

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100
Seminarios 100
Actividades autoformativas (realizacién de | 5 0
trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 5 100
Trabajo personal y autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Seminarios

Talleres précticos

Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

60.0

60.0

Evaluacion de seminarios

30.0

30.0

Asistenciay participacion activaen las
actividades programadas

10.0

10.0
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NIVEL 2: Toxicomanias un enfoque multidisciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Fijar las bases Bioguimicas y toxicol 6gicas de la adiccion

. Clasificacion de las distintas drogas de abuso en funcién de sus efectos en el Sistema Nervioso Central.

- El origen de las distintas drogas, drogas naturalesy sintéticas, patrones de uso y abuso en el consumo de drogas.
. Estudio de lafuncion e interaccion quimica de las sustancias en el Sistema Nervioso Central.

- Adulterantes e impurezas de |as muestras de sustancias de abuso.

. Relacion entre laadicion y la conducta.

. Problemas de salud del consumo de drogas de abuso.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer las distintas drogas de abuso y las consecuencias de su consumo.

. Conocer |os efectos del consumo de drogas de abuso en el sistema nervioso central

. Andlizar laimportancia de la atencion primaria de salud ante la problemética de las drogodependencias.

. Evaluar laimportancia de la prevencion de las drogodependencias

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 10 100
Seminarios 100
Actividades autoformativas (realizacién de | 5 0
trabaj os, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Talleres précticos (resolucion de 5 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 5 100
Trabajo personal y autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Seminarios

Talleres précticos

Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

60.0

60.0

Evaluacion de seminarios

30.0

30.0

Asistenciay participacion activaen las
actividades programadas

10.0

10.0

NIVEL 2: Uso racional de medicamentosy atencion far macéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Recursos farmacoterapéuticos en Atencion Primariay Especializada

. Herramientas para una prescripcion eficiente

. Mejoradel sistemade utilizacion de medicamentos.

. Programas de Atencion Farmacéutica

. Criterios'y sistemas de seguimiento farmacoterapéutico

. Evaluacion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Desarrollar la capacidad de decision ala horade elegir €l tratamiento farmacol 6gico adecuado en los distintos niveles asistenciales.
. Conocer la adecuacion de la utilizacion de los medicamentos en Atencion Primariay Especiaizada

. ldentificar las causas relacionadas con el uso incorrecto de |os medicamentos
. Desarrollar las habilidades necesarias para realizar una gestion eficiente de |os recursos farmacoterapéuticos
. Establecer estandares de préctica de seguimiento farmacoterapéutico
. Evaluar indicadores farmacoterapéuticos en el paciente

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 16 100

Précticas através de TIC en aulas de 9 100

informética

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Précticas

Trabajos.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

70.0

70.0

Evaluacién de précticas 20.0 20.0
Realizacion y presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

NIVEL 2: Sepsis Gravey Shock Séptico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de Sepsis Grave y Shock Séptico, definiciones'y diagndstico.

. Epidemiologia de la sepsis, incidencia, mortalidad.

. Aspectos fisiopatol dgicos de la sepsis grave.

. Marcadores de sepsis.

. Sepsisy disfuncién multiorganica. Vaoracion de la gravedad. Enfoque terapéutico actual.
. Tratamiento antibidtico en la sepsis grave.

. Tratamiento de soporte y tratamiento adyuvante en la sepsis grave y shock séptico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer |os aspectos epidemiol 6gicos y fisiopatol 6gicos de la sepsis grave.

. Conocer los aspectos diagnésticos y €l enfoque terapéutico actual de la sepsis gravey el séptico.

. Conocer |os distintos marcadores y tratamientos parala sepsis grave y el shock séptico

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dambito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacidn 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 10 100
Actividades autoformativas (realizacion de | 10 0
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Talleres précticos (resolucion de 11 100
problemas/gjercicios en aula, estudio de

€asos)

Tutorias 5 100
Trabajo persona y auténomo 45 0
Realizacion de trabajos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabajos.

Talleres préacticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 70.0 70.0
Evaluacion de préacticas 20.0 20.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 10.0
informes

NIVEL 2: Avancesen Cardiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Imagen cardiaca en cardiologia
- Arritmias cardiacas.

. Insuficiencia cardiaca: Tratamiento farmacol 6gico. Trasplante cardiaco y terapias génicas.
. Tratamientos farmacol 6gicos clésicos. Nuevos abordajes terapéuticos de |a hipertension arterial y cardiopatia hipertensiva.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Adquirir conocimientos sobre temas de patol ogia cardiovascular bésica que tienen repercusion sobre cualquier campo de la biomedicina.
. Conocer |os Ultimos avances de la clinica cardiovascular con un andlisis préctico y critico de los criterios diagnésticos y del tratamiento.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @ambito especifico de lamateria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacidn alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 16 100

Practicas 4 100

Actividades autoformativas (realizacion de | 15 0

trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Tutorias 5 100

Trabajo personal y autbnomo 30 0

Realizacion de trabajos 4 100

Actividades de evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Précticas

Trabgjos.

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

25.0

25.0

Evaluacion de précticas 10.0 10.0
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0
actividades programadas

Realizaciony presentacion detrabgjose  |40.0 40.0
informes

NIVEL 2: Diabetes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Antecedentes histricos.
. Epidemiologia. Etiologiay factores de riesgo.
. Criterios diagnésticos y clasificacion.

. Objetivos terapéuticos. Autocontrol y autocuidado. Tratamiento, dietay gjercicio fisico.

. Farmacos hipoglucemiantes orales. Insulinas.

. Microangiopatiay macroangiopatia. Factores de riesgo cardiovascular y su manejo.

. Educacion paralasalud. La diabetes en situaciones especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Actudlizar y revisar de forma critica los conocimientos sobre la diabetes tipo 2.
. Conocer y analizar |as complicaciones cronicas que presenta esta enfermedad.
. Andlizar los factores de riesgo cardiovascular en diabéticos.

. Revisar laimportancia de la dieta en el estado de salud del diabético y analizar las ventgjas que of recen algunas fibras vegetal es en su mantenimiento.

. Conocer |os tratamientos farmacol égicos y |as Ultimas recomendaciones segiin €l tipo de diabetes y la evolucién de la enfermedad.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformaciény el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 20 100
Talleres précticos (resolucion de 5 100

problemas/gjercicios en aula, estudio de
€asos)

7417109

csv: 152666832512171970984542



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311278

Tutorias

100

Trabajo personal y autbnomo

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Talleres précticos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

80.0

80.0

Asistenciay participacion activaen las
actividades programadas

20.0

20.0

NIVEL 2: Biologia Molecular del VIH: aplicaciones clinicas®

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Se hace un recorrido desde los inicios de lainfeccion por € VIH, conocer que son los retrovirus y més especificamente el VIH, su comportamiento a nivel inmu-
nolégico, el desarrollo de laenfermedad, como los nuevos antirretrovirales consiguen que se convierta en una enfermedad crénica pero alargo plazo son toxi-
cos, como afectan a sistemainmoldgico, la vacuna frente al VIH, otras posibilidades terapéutica, aspectos moleculares de lainfeccion por el VIH tanto anivel
del sistemainmune como anivel del sistema nervioso.

. Neurodegeneracion causada por proteinas virales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer que son los retrovirusy su comportamiento a nivel inmunol 6gico
. Evaluar laBiologiaMolecular del VIH, su dindmicade replicacion, y el diagndstico molecular de lainfeccion.

. Conocer los aspectos moleculares de lainfeccion por el VIH tanto anivel del sistemainmune como anivel del sistema nervioso
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de la materia

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo persona y auténomo 45 0

Actividades de evaluacion 1 100

Sesién magistral con presencialidad virtual | 15

Seminarios con presenciaidad virtual 9

Tutorias con presencialidad virtual 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Presentaci ones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 50.0 50.0

Evaluacién de seminarios 30.0 30.0

Prueba presencia 10.0 10.0

Participacion activa en las actividades 10.0 10.0

programadas

NIVEL 2: Cancer de mama: Aspectos diagndsticos terapéuticosy psicopatol 6gicos*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Incidencia, etiologiay factores de riesgo del cancer de mama.

. Diagnéstico clinico, radiol dgico e histopatol dgico. Lesiones palpables. Técnicadel ganglio centinela.
. Tratamiento quirdrgico del cancer de mama.

. Radioterapia, quimioterapiay hormonoterapia.

. Seguimiento clinico. Indicaciones de cirugia reconstructiva.

. Actitud y ayuda psicoldgica alas pacientes con cancer de mama.

. Formas menos frecuentes de cancer de mama. Perspectivas futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Profundizar en el conocimiento de |os aspectos clinico terapéuticos de |a patologia mamaria.

. Conocer los actuales factores de riesgo, asi como lainvestigacion actual en el campo de la Genética.

. Establecer las bases del Consejo genético en |as pacientes sanas portadoras de factores de riesgo.

. Conocer y valorar lanueva clasificacion de la UICC sobre el cancer de mama.

. Conocer la preparacion psicol 6gica de las pacientes con cancer de mama.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo persona y auténomo 46 0

Realizacion de trabajos 8 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual |4 0

Talleres précticos (resolucion de 10 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

40.0

40.0

Realizaciony presentacion de trabgjos e
informes

10.0

10.0

7717109

csv: 152666832512171970984542



! Identificador : 4311278
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

Resolucién de problemas'y casos 20.0 20.0

Prueba presencial 30.0 30.0

NIVEL 2: Enfermedad cer ebrovascular*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Epidemiologia e impacto sociosanitario de la enfermedad cerebrovascular. Organizacién asistencial.

. Fisiopatologia de laisguemia cerebral aguda. Perfusion cerebral eictus.

- Reperfusion en € ictus isquémico agudo.

. Ateromatosisy patogenia de laformacion de la placa de ateroma

. Correlacion entre laisquemia cerebral y la enfermedad cardiaca.

. Técnicas de neuroimagen para el estudio de la enfermedad cerebrovascular.

. Tratamiento de las enfermedades cerebrovasculares.

. Metodologia de lainvestigacién clinica en enfermedad cerebrovascular. Ensayos clinicos, metaandlisis, revisiones sisteméticas y guias clinicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Poner a dialos métodos de exploracion y tratamientos farmacol 6gicos empleados en el abordaje de procesos patol 6gicos que afectan ala circulacion cerebral.
- Adaquirir conocimientos de la metodol ogia de investigacion en las enfermedades cerebrovasculares.

- Describir y realizar algunas aplicaciones précticas en el uso de exploraciones empleadas en pacientes con enfermedad cerebrovascular.

. Conocer y analizar en profundidad la organizacion de la asistenciaclinicaal ictus agudo.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el dmbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo persona y auténomo 46 0

Realizacion de trabajos 8 0

Actividades de evaluacion 100

Sesion magistral con presencialidad virtual |4 0

Talleres précticos (resolucion de 10 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

40.0

40.0

Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas'y casos 20.0 20.0
Prueba presencia 30.0 30.0

NIVEL 2: Envejecimiento, actividad fisicay salud*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laactividad fisicay lasalud en ancianos. Aspectos fisioldgicos del envejecimiento. Influencia de la actividad fisica en el proceso de envejecimiento. Sexualidad,
actividad fisicay tercera edad. Medidas preventivas en la préctica de actividad fisica en ancianos.

- El gercicio fisico como estrategia de salud. Reconocimiento médico en latercera edad. Control y seguimiento médico de la actividad fisica en tercera edad. Be-
neficios psicol 6gicos y aspectos psicopatol égicos en ancianos. Valoracion de la condicién fisica en adultos.

. Programacion de gjercicio fisico en adultos. Prescripciéon de gjercicio fisico en adultos sedentarios. Comparacion de diferentes programas: Natacion, Y oga, man-
tenimiento fisico. Deportesy juegos en adultos y tercera edad. Entrenamiento de cualidades fisicas en adultos sedentarios.

. Patologias més frecuentes ligadas al proceso de envejecimiento. Ayudas mecénicasy ortesis en tercera edad. Técnicas de rehabilitacion en ancianos. Dolor y
rehabilitacion. La rehabilitacion de las enfermedades cronicas.

. Lavaloracion integral del proceso de envejecer. Test de valoracion en el anciano.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Andlizar los aspectos preventivos, fisiopatol dgicosy terapéuticos que conllevala actividad fisica

. Conocer lainfluenciade laactividad fisicaen el proceso de envejecimiento

. Conocer lainfluencia de laactividad fisica sobre lacalidad de vida

. Analizar los diferentes aspectos terapéuticos y de rehabilitacion psicomotriz

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 46 0

Readlizacion de trabajos 8 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual |4 0

Talleres précticos (resolucion de 10 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Talleres préacticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 40.0 40.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 10.0

informes

Resolucién de problemas y casos 20.0 20.0

Prueba presencia 30.0 30.0

NIVEL 2: Fitoterapia en el campo de la salud*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala Fitoterapia

. Manejoy formulacién de plantas medicinales.

. LaFitoterapia en |as afecciones digestivas.

. LaFitoterapia en las afecciones cardiovascul ares.
. LaFitoterapia en las afecciones respiratorias.

. LaFitoterapia en los trastornos nerviosos.

. LaFitoterapia en los procesos dolorosos.

. LaFitoterapiaen las afecciones genitourinarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Comprender los métodos que se utilizan para |a recoleccion, secado, almacenamiento y obtencion de |as partes de las plantas que contienen los principios acti-
VOS.

. Conocer las formas farmacéuticas utilizadas en fitoterapia.

. Andlizar las normas legal es establecidas en cuanto a control y caracteristicas que deben reunir.

. Conocer lafitoterapia de los procesos patol 6gicos méas importantes.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @mbito especifico de lamateria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 51 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesién magistral con presencialidad virtual |8
Practicasatravésde TIC 9
Tutorias con presenciaidad virtual 5
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Tutorias
Sesién magistral con presencialidad virtual
Practicasatravésde TIC
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 40.0
Evaluacion de précticas 30.0 30.0
Prueba presencia 30.0 30.0
NIVEL 2: Neumologia Clinica: delateoriaala préctica*
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
. Exploracion funcional respiratoria. Patologia obstructivay restrictiva
. Actualizacién de las guias de tratamiento en patol ogia neumol 6gica més prevalente
- Nuevas entidades patol égicas. Patologia vascular pulmonar. Novedades diagnésticas
- Mi crpo_rgani smos mas a menudo implicados en lainfeccion respiratoria. Utilidad de los datos clinicos, epidemiol6gicosy microbiol 6gicos para el diagndstico
. algggég%ara €l diagnostico microbiol égico de las infecciones respiratorias. De latincion de Gram ala biologia molecular.
. Antimicrobianos activos frente a patégenos respiratorios. Vigilancia epidemiol 6gica de las resistencias. Seleccion y dosificacion de antimicrobianos basada en
parametros farmacocinéticos e indices farmacodinamicos.
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. Investigacion en el campo de la Microbiologia aplicada ala Neumologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Ser capaz de interpretar la exploracion funcional respiratoria en la patologia respiratoria: interpretacion.

. Conocer €l manejo clinico de la patologia obstructiva pulmonar y la aplicacion de las novedades en |as guias terapéuticas
. Identificar la etiologia de las infecciones respiratorias

. Conocer |os procedimientos para el diagndstico microbiolégico de las infecciones respiratorias

sificacion
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

. Conocer los agentes antimicrobianos para el tratamiento de lainfeccion respiratoriay la utilidad de la farmacocinéticay farmacodinamia para su seleccién y do-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autoformativas (realizacion de | 20 0
trabajos, exposicion y defensa; andlisis de
articulos cientificos)

Trabajo personal y autbnomo 30 0
Realizacion de trabajos 4 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesién magistral con presencialidad virtual |4 0
Talleres précticos (resolucion de 8 0

problemas, estudio de casos, etc.)

)]
o

Tutorias con presencialidad virtual

Précticas con presencialidad virtual 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos.

Talleres préacticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 40.0 40.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 10.0

informes

Resolucién de problemas'y casos 10.0 10.0

Evaluacion de actividades autoformativas | 10.0 10.0

Prueba presencial 30.0 30.0

NIVEL 2: Nuevas per spectivas en tratamiento antitumoral*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Quimioterapia antitumoral: nuevos horizontes.

- Regulacion del ciclo celular y apoptosis. Posibles dianas terapéuticas.

. Procesos angiogénicos tumorales y su bloqueo en el tratamiento de tumores.

. Bases moleculares de laresistenciatumoral ala quimioterapia

. Nuevas estrategias en |a vectorizacion de farmacos en terapia antitumoral .

. Transportadores de membranay biodisponibilidad de farmacos antitumorales.
. Interaccién de farmacos con | os transportadores dependientes de ATP (ABC)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Adquirir unavision integrada de |as nuevas perspectivas en el tratamiento antitumoral.

. Reconocer las potencial es dianas quimioterapéuticas relacionadas con laregulacion del ciclo celular y la apoptosis.

. Evaluar los potenciales beneficios e inconvenientes de la terapia antiangiogénica en el tratamiento del cancer

. Comprender el disefio de nuevas vias de vectorizacion de farmacos antitumorales.

- Andizar laimportancia de |os transportadores de membrana en la biodisponibilidad de fa&rmacos antitumorales.

. Caracterizar y reconocer farmacos que actlien como sustratos o modul adores de |os transportadores de membrana dependientes de ATP.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacidn alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades autoformativas (realizacion de | 20 0
trabajos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabajo persona y auténomo 30 0
Realizacion de trabajos 4 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesién magistral con presencialidad virtual | 4 0
Talleres précticos (resolucion de 8 0
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5

Practicas con presencialidad virtual 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

40.0

40.0

Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas'y casos 10.0 10.0
Evaluacion de actividades autoformativas |10.0 10.0
Prueba presencial 30.0 30.0
NIVEL 2: Toxicologia laboral*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Seguridad y riesgo toxicol6gico en el &mbito laboral.

. Vias de exposicion alos principal es toxicos relacionados con el desempefio de actividades profesionales. Intoxicaciones agudasy crénicas.
. Téxicos organicos e inorganicos.

. Induccion de procesos genot6xicos y carcinogénicos rel acionados con la presencia de agentes quimicos.

. Limites méximos permitidos y monitorizacion biol dgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer los factores de riesgo y |as acciones preventivas en el dmbito laboral.

. Conocer cudles son las vias de exposicion alos principal es toxicos relacionados con el desempefio de actividades profesionales.
. Promover |as précticas sanitarias normalizadas entre | os profesional es rel acionados con la salud laboral.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 45 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual | 15

Seminarios con presencialidad virtual 8

Tutorias con presencialidad virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtual

Seminarios con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua

50.0

50.0

Evaluacion de seminarios 30.0 30.0
Prueba presencia 10.0 10.0
Participacidn activa en las actividades 10.0 10.0

programadas

NIVEL 2: Toxicomanias un enfoque multidisciplinar*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fijar las bases Bioguimicas y toxicol6gicas de la adiccién

. Relacién entre laadicion y la conducta
. Problemas de salud del consumo de drogas de abuso.

. Clasificacion de las distintas drogas de abuso en funcion de sus efectos en el Sistema Nervioso Central.
. El origen de las distintas drogas, drogas naturales y sintéticas, patrones de uso y abuso en el consumo de drogas.
. Estudio delafuncion e interaccion quimica de las sustancias en el Sistema Nervioso Central. Adulterantes e impurezas de las muestras de sustancias de abuso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer las distintas drogas de abuso y las consecuencias de su consumo.

. Evaluar laimportancia de la prevencion de las drogodependencias.

. Conocer los efectos del consumo de drogas de abuso en el sistema nervioso central.
. Andlizar laimportancia de la atencién primaria de salud ante la problemética de las drogodependencias.

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el &mbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito delas ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el @ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 45 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual | 15 0
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Seminarios con presenciaidad virtual

Tutorias con presencialidad virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Seminarios con presencialidad virtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

50.0

50.0

programadas

Evaluacién de seminarios 30.0 30.0
Prueba presencia 10.0 10.0
Participacion activa en las actividades 10.0 10.0

NIVEL 2: Uso racional de medicamentosy atencion far macéutica*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Recursos farmacoterapéuticos en Atencion Primariay Especializada
. Herramientas para una prescripcion eficiente

. Mejoradel sistemade utilizacion de medicamentos.

. Programas de Atencion Farmacéutica

. Criterios'y sistemas de seguimiento farmacoterapéutico

. Evaluacion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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. Desarrollar la capacidad de decision ala hora de elegir el tratamiento farmacol 6gico adecuado en los distintos niveles asistenciales.

. Conocer la adecuacion de la utilizacion de los medicamentos en Atencién Primariay Especializada

. Identificar |as causas relacionadas con €l uso incorrecto de |os medicamentos
. Desarrollar las habilidades necesarias para realizar una gestion eficiente de los recursos farmacoterapéuticos
. Establecer estandares de préctica de seguimiento farmacoterapéutico
. Evaluar indicadores farmacoterapéuticos en el paciente

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el &mbito especifico de lamateria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el dmbito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 51 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesién magistral con presencialidad virtual |8

Précticasatravésde TIC 9

Tutorias con presencialidad virtual 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

Précticasatravésde TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 40.0 40.0
Evaluacion de préacticas 30.0 30.0
Prueba presencial 30.0 30.0
NIVEL 2: Sepsis Gravey Shock Séptico*

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de Sepsis Grave y Shock Séptico, definiciones'y diagnéstico.

. Epidemiologia de la sepsis, incidencia, mortalidad.

. Aspectos fisiopatol gicos de la sepsis grave.

. Marcadores de sepsis.

. Sepsisy disfuncién multiorgénica. Vaoracion de la gravedad. Enfoque terapéutico actual.
. Tratamiento antibicdtico en la sepsis grave.

. Tratamiento de soporte y tratamiento adyuvante en la sepsis grave y shock séptico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Conocer |os aspectos epidemiol 6gicos y fisiopatol 6gicos de la sepsis grave.

. Conocer los aspectos diagnésticos y el enfoque terapéutico actual de la sepsis gravey el séptico.

. Conocer |os distintos marcadores y tratamientos parala sepsis grave y el shock séptico

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el @ambito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y €l conocimiento en el ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 46 0

Realizacion de trabajos 8 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesién magistral con presencialidad virtual |4 0

Talleres précticos (resolucion de 10 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtua 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos.

Talleres précticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua

40.0

40.0
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Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas'y casos 20.0 20.0
Prueba presencia 30.0 30.0

NIVEL 2: Avances en Cardiologia*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Insuficiencia cardiaca: Tratamiento farmacol 6gico. Trasplante cardiaco y terapias génicas

. Tratamientos farmacol 6gicos clésicos. Nuevos abordajes terapéuticos de |a hipertension arteria y cardiopatia hipertensiva
. Imagen cardiaca en cardiologia

- Arritmias cardiacas

. Cardiopatiaisquémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Adquirir conocimientos sobre temas de patol ogia cardiovascular basica que tienen repercusién sobre cualquier campo de la biomedicina
. Conocer los Ultimos avances de la clinica cardiovascular con un andlisis préctico y critico de los criterios diagnésticos y del tratamiento.
. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en e conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades autoformativas (realizacion de | 20 0
trabgjos, exposicion y defensa; andlisis de

articulos cientificos)

Trabgjo persona y auténomo 30 0
Realizacion de trabajos 4 0
Actividades de evaluacion 2 100
Sesion magistral con presencialidad virtual |4 0
Talleres précticos (resolucion de 8 0
problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5

Préacticas con presencialidad virtual 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos.

Tutorias

Sesién magistral con presencialidad virtual

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 40.0
Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 10.0
informes

Resolucién de problemas y casos 10.0 10.0
Prueba presencial 30.0 30.0
Participacion activa en las actividades 10.0 10.0
programadas

NIVEL 2: Diabetes*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Antecedentes histéricos.

. Epidemiologia. Etiologiay factores de riesgo.

. Criterios diagndsticos y clasificacion.

. Objetivos terapéuticos. Autocontrol y autocuidado. Tratamiento, dietay gjercicio fisico.
. Farmacos hipoglucemiantes orales. Insulinas.

. Microangiopatiay macroangiopatia. Factores de riesgo cardiovascular y su manejo.

. Educacion paralasalud. La diabetes en situaciones especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPENTENCIAS ESPECIFICAS:

- Actualizar y revisar de forma critica los conocimientos sobre la diabetes tipo 2.

. Conocer y analizar las complicaciones crénicas que presenta esta enfermedad.

. Analizar losfactores de riesgo cardiovascular en diabéticos.

. Revisar laimportancia de la dieta en el estado de salud del diabético y analizar las ventajas que of recen algunas fibras vegetal es en su mantenimiento.
. Conocer los tratamientos farmacol 6gicos y |as Ultimas recomendaciones segin €l tipo de diabetes y la evolucion de la enfermedad

. Ser capaz de disefiar, planificar y desarrollar un trabajo de investigacion en el dmbito especifico de lamateria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Profundizar en € conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el ambito de las ciencias de la salud.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacién y el conocimiento en el &mbito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo persona y auténomo 45 0

Actividades de evaluacion 2 100

Sesion magistral con presencialidad virtual | 10 0

Talleres précticos (resolucion de 13 0

problemas, estudio de casos, etc.)

Tutorias con presencialidad virtual 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Talleres préacticos

Tutorias

Sesion magistral con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

60.0

60.0

Resolucién de problemas y casos

20.0

20.0

Prueba presencia

20.0

20.0

55NIVEL 1: MODULO TRABAJO FIN DE MASTER
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio, planificacion y desarrollo de un trabajo de investigacion en el &mbito de las Ciencias Biomédicas y de la Salud, integrando los conocimientos
adquiridos en el itinerario elegido. El tema de trabajo seré propuesto por el tutor al alumno, dentro de las lineas de investigacion de los profesores del
master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el dmbito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacidn 'y el conocimiento en el @ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
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CT5 - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Conocer y utilizar las fuentes de informacion mas actualizadas para el desarrollo de actividades de [+D en el ambito delas

Ciencias Biomédicasy dela Salud.

CE28 - Proporcionar una vision especializada del método cientifico aplicado alas Ciencias Biomédicas y de la Salud.

CE29 - Identificar el marco conceptua y los diferentes tipos de disefio més actualizados en investigacion cualitativay cuantitativa
en el ambito de las Ciencias Biomédicas y de la Salud.

CE30 - Profundizar en el conocimiento y manejo de las herramientas estadisti cas mas especificasy de mayor utilidad en las
actividades de I+D en el ambito de las Ciencias Biomédicasy de la Salud.

CE31 - Interpretar resultados experimentales e identificar elementos consistentes e inconsi stentes.

CE32 - Hacer una presentacion y defensa oral ante una comision de profesores del méster, analizando y discutiendo €l disefio y los
resultados obtenidos por el aumno sobre un tema de interés en Ciencias Biomédicas y de la Salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 20 100

Trabajo personal y autbnomo 353 0

Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion, presentacion y defensa del 100.0 100.0
Trabajo Fin de Méster

NIVEL 2: Trabajo fin de master*

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

95/109

csv: 152666832512171970984542



= Identificador : 4311278
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio, planificacién y desarrollo de un trabajo de investigacién en el &mbito de las Ciencias Biomédicas y de la Salud, integrando los conocimientos
adquiridos en el itinerario elegido. El tema de trabajo seré propuesto por el tutor al alumno, dentro de las lineas de investigacion de los profesores del
master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Profundizar en el conocimiento de temas de interés en el campo de las Ciencias Biomédicas y de la Salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en €l ambito de las ciencias de la salud.

CT2 - Comprender textos escritos en inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento en el @ambito de las ciencias de la salud.

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT5 - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Conocer y utilizar las fuentes de informacion més actualizadas para el desarrollo de actividades de 1+D en el ambito delas
Ciencias Biomédicasy dela Salud.

CE28 - Proporcionar una vision especializada del método cientifico aplicado alas Ciencias Biomédicas y de la Salud.

CE29 - Identificar e marco conceptual y los diferentes tipos de disefio més actualizados en investigacion cudlitativay cuantitativa
en el ambito delas Ciencias Biomédicas y de la Salud.

CE30 - Profundizar en el conocimiento y manejo de las herramientas estadisticas mas especificasy de mayor utilidad en las
actividades de [+D en el ambito de las Ciencias Biomédicasy de la Salud.

CE3L1 - Interpretar resultados experimentales e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

CE32 - Hacer una presentacion y defensa oral ante una comision de profesores del méster, analizando y discutiendo €l disefioy los
resultados obtenidos por el alumno sobre un tema de interés en Ciencias Biomédicas y de la Salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal y autbnomo 353 0

Actividades de evaluacion 2 100

Tutorias con presencialidad virtual 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion, presentacion y defensa del

Trabgjo Fin de Master

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311278

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Ledn Profesor 4 100 7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Ledn Ayudante Doctor |4 100 7
Universidad de Ledn Profesor Titular |26 100 37
de Universidad
Universidad de Ledn Catedrético de 10 100 17
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 96
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cente, etc., (ver punto 9. SGC).

Ledn.

Andlisis y utilizacion de los resultados
TiTULO

CcODIGO
VERSION
ELABORACION

DESCRIPCION

ALCANCE

RESPONSABLES

La normativa de gestién de los Masteres universitarios en ambas universidades, estipula, como indica el RD 1393/2007 modificado por el 861/2010 de
2 de julio, que debe realizarse la defensa publica ante un tribunal de los Trabajos Fin de Méster. Asi mismo, en el SGC que se ha creado y desarrolla-
do institucionalmente para masteres interuniversiarios, estipula que se desarrollaran al menos dos autoevaluaciones del progreso el Master, teniendo

en cuenta, al menos, y entre otros factores, los resultados (calificaciones) de los estudiantes, datos de insercién laboral, de satisfaccién, de calidad do-

A continuacion se presenta el proceso por el que la Universidad coordinadora garantiza la medicion de los RESULTADOS DEL APRENDIZAJE, de la
insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, a través del proceso Andlisis y utilizacion de los resultados. Ademas dicho proceso des-
cribe sobre c6mo se toman las decisiones a partir de los resultados para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en la Universidad de

97/109

Andlisisy utilizacién de lainformacion
MP2008P_5

Marzo 2009

OEC

Presentar como el Centro garantiza que se mida y analicen los resultados del aprendizaje,
faccién de los grupos de interés, asi como laforma en que se toman las decisiones a partir d
calidad delas ensefianzasimpartidas en e mismo. Ademés, establece como el Centro estaly
delas ensefianzas y serealizael seguimiento de los mismos.

Todas las titul aciones que se imparten en los Centros de la ULE. Los resultados que pueden
dos del aprendizaje. - Resultados sobre lainsercion laboral. - Estudios sobre la satisfaccion def
Preparacion de lainformacion: OEC Andlisisy revision para utilizacion de resultados:
Comision/es de Calidad (Centro, Institucional)
Consegjo de Direccion
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Aprobacién del informe:
Consejo de Gobierno
Difusién de resultados: Institucién:

e lainsercion laboral y de
fe los mismos, parala mej
lece planes de mejorade |2

br objeto de andlisis son: - F
| os distintos grupos de inte
N
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Consegjo de Direccion
Centro_
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Gestion dela difusion delainformacion: OEC Elaboracion del plan de mejoras:
Comision de Calidad (Centro, Institucional)-
Oficinade Evaluacion y Calidad
Aprobacion del Plan de Megjorasy Difusion: Institucion:
Consgjo de Direccion
Centro:
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
Seguimiento, medicién y mejora:
Oficinade Evaluacion y Calidad
Comisiones de calidad (Centro e Institucional)
Consgjo de Direccién
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza
GRUPOS DE INTERES . Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en |as distintas comisiones (Fomisién de Calidad, Cons
Gobierno,¢,) asi como emitiendo sus opiniones através de las encuestas y presentgndo las reclamacionesy su
que consideren oportunas.
Egresadosy empleadores; através de sus representantes en las diferentes comisipnes, participando en las er
presentando |as reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.
Sociedad: analizando lainformacion que recibe en relacion con los resultados al cnzados y sobre las accione
cidasy, reaccionando ante las mismas.
TIEMPOS Anual
DESARROLLO Los pasos a seguir son:
1. Elaboracién dela documentacion (informes, indicadores, estudios).
La OEC recogera lainformacion procedente de | os resultados de |a satisfaccion de los gruposide interés, resultados del a
jey delainsercion laboral, asi como de cada uno de los procedimientos presentes en el Sistera de Garantia de Calidad.
1. Presentacion de resultados (por @mbitos, por niveles de anélisisy decision, en fncién de los destinatarios
deinterés).
La Oficinade Evaluacion y Calidad presentara ala Comision de Calidad Institucional o de Cdntro, los resultados al canzz
Comision de Calidad de la ULE o la Comisién de Calidad del Centro, en su caso, revisaran |afinformacion recopilada col
do que es suficiente, ademés de su validez y fiabilidad. En el caso de que se detecte alguna aufsencia de informacion dest:
faltade validez, selo comunicardala OEC, paracorregir las desviaciones detectadas.
1. Envio deladocumentacion a los diferentes grupos de interés/ nivel de decision [en funcién del tipo de dat
2. Andlisisdelainformacion.
La Comisién de Calidad (Centro, institucional) analizara lainformacion presentada por la OEL, elaborando el informe a
resultados. En el caso de detectarse desviaciones significativas, se anaizan las causasy se estpblece el plan de mejoras p
para su subsanacion.
1. Tomade decisiones sobre:
a  Nivel dedifusion
b. Sistemade difusion
c.  Ambito de mejora, disefio de mejorasy puesta en marcha
d. Responsables del seguimiento
2. Informe sobre toma de decisiones.
3. Revision metodoldgica de la informacion.
4. Seguimiento, medicion y mejora
Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluird |grevision de este procedimi
nificando y evaluando como se han desarrollado |as acciones pertinentes parala mejora. Parajamedicién y andlisisdelc
dos se tendran en cuenta todos los indicadores y encuestas de | os procedimientos clave del SGIC.
1. Rendicion de cuentas
Unavez d afio el Consgjo de Direccion dela ULE o Equipo Decanal/Directivo u Organo resfjonsable de la ensefianza, d
cuentas sobre los resultados relacionados con la Ingtitucién/Centro/Titulo.
DOCUMENTOS UTILIZADOS Y/O GENERADOS Documentos para el andlisis:
Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta estudiantes/ Encuesta a profesqr.
Informes Evaluacion Institucional: Titulacién/ Universidad.
Informes revision resultados.
Informes satisfaccion oferta formativa PDI.
Documento Cuadro de mando de indicadores.
Informes del Plan de Accién Tutorial: Informes profesor tutor/ informes coordinadion Centro/ Encuesta satisf
estudiantes.
Informes encuesta satisfacci6n estudiantes de Nuevo Ingreso.
Informes encuesta satisfacci6n egresados.
Informes encuesta satisfaccion cursos extension universitaria
Informe encuesta satisfaccion Jornadas de Acogida.
Actas e informes de seguimiento coordinacién de précticas de Centro.
Partes incidencia/ reclamacién/sugerencia del Centro.
Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.
Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.
Informes estudio competencias.
Documentos sobre toma de decisiones:
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- Informe Comision de Calidad del Centro.
- Informe Comision de Calidad de ULE.

NORMATIVA Estatuto de la Universidad de Leén Normas Régimen Interno UL E Reglamento de Régimen |

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://seguimiento.calidad.unileon.es/descargaPublico.php? ocalizacion=uploads/
SGC_ULE_110222-147-0-0-2013-08-29-13-22-06.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO EXISTE PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09773796S ANA MARIA SAHAGUN PRIETO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUSDE VEGAZANA, 24071 Ledn Ledn

SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

a.sahagun@unileon.es 987291846 987291788 Coordinador del Méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09696388W MATILDE SIERRA VEGA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Facultad de Veterinaria, | 24004 Ledn Ledn

25

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.ordenacion@unileon.es 609440298 987291614 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36008137G Juan José Garcia Vieitez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUSDE VEGAZANA, |24071 Ledn Leodn

S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dcbdir@unileon.es 987291552 987291788 Director de departamento
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentandose el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El master tiene como propdsito proporcionar una formacion especializada en el area de
las Ciencias Biomédicas y de la Salud, permitiendo una actualizacion de conceptos y
conocimientos relacionados tanto con aspectos basicos y clinicos como con la
metodologia de la investigacion en los diversos campos de estas ciencias. El objetivo
fundamental es dotar a los alumnos de los conocimientos conceptuales y las habilidades
practicas necesarias para la comprension y la utilizacion de los métodos y técnicas
experimentales actuales y multidisciplinares que se utilizan en la investigacion en el
ambito indicado, asi como una formacion profesional avanzada y continuada de caracter
multidisciplinar, que recoja los avances mas importantes en estas ciencias y las
tendencias futuras marcadas por los hallazgos cientificos y la evolucion de la propia
sociedad.

En su inicio, el titulo derivé de la conversion del periodo formativo de dos doctorados
de calidad impartidos por la Universidad de Leon: Biomedicina
(http://biomedicina.unileon.es/) y Ciencias de la Salud
(http://www3.unileon.es/doctorado/cienciasdelasalud/), con una trayectoria acreditada
durante afos.

En el curso 1996-97 se comenzaron a impartir los Programas de Doctorado Biomedicina
(impartido por el entonces Departamento de Fisiologia) y Ciencias de la Salud
(impartido por el entonces Departamento de Farmacologia y Toxicologia). Desde el
curso académico 2006-07 ambos departamentos se unieron formando el actual
Departamento de Ciencias Biomédicas, que presentd este master en el afio 2008 como
resultado de la trasformacion de los periodos formativos de ambos programas. Los
programas de doctorado se desarrollaron en estrecha colaboracion con profesionales del
Hospital de Ledn (ahora Complejo Asistencial Universitario de Leon), asi como con
profesores visitantes de otras Universidades con una gran experiencia y reconocido
prestigio en los campos relacionados directamente con la tematica de los cursos, que
han continuado y continGan en su mayoria impartiendo el master. Ambos programas de
doctorado obtuvieron la Mencion de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, lo
que permitié incorporar a la docencia diversos profesionales de prestigio tanto
nacionales como extranjeros, provenientes de diversos Hospitales, Universidades y
Centros de Investigacion.

Actualmente, el Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la
Salud por la Universidad de Ledn es un master consolidado, que se ha venido
impartiendo en la Universidad de Leon desde el curso acadéemico 2009-10, que ha
renovado su acreditacion recientemente y que se somete de nuevo a revision ya que en
su dia se disefio para impartirse Gnicamente de forma presencial.

Entre las recomendaciones realizadas en el informe emitido por la Comision de
Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL con ocasion de la renovacion de la
acreditacion, se recogia la de poner en marcha medidas con el fin de incrementar el
namero de estudiantes matriculados en el Master, que se ha ido reduciendo
progresivamente en los dos ultimos afios hasta llegar a 18 en el presente curso
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académico 2013-14. A este descenso en el numero de estudiantes han podido contribuir
la diversificacion de la oferta de Masteres oficiales por parte de la Universidad de Ledn
en el &mbito de las Ciencias Biomédicas y de la Salud (desde el curso académico 2011-
12 se han aprobado 3 Masteres universitarios mas en este campo) o la situacion
econdémica actual.

La Universidad de Ledn es una institucion modesta en cuanto al nimero de alumnos
(mas de 12.000 alumnos matriculados en el curso 2013-14), por lo que seria de esperar
que no existiera ni ahora ni en un futuro proximo un gran namero de alumnos para el
master procedentes de nuestra Universidad. Sin embargo, creemos que es una de
nuestras obligaciones hacer todo lo posible por ofrecer unos estudios de posgrado de
calidad a nuestros estudiantes. Por otra parte, también consideramos nuestra obligacion
hacer extensiva esta oferta a aquellos graduados que, aungue no hayan cursado estudios
en nuestra Universidad, si desean hacerlo ahora como alumnos del master bien en la
modalidad presencial bien en la modalidad a distancia. De las 135 plazas ofertadas en el
apartado 1 de esta memoria, 30 corresponderian a la modalidad presencial (las mismas
que se vienen ofertando desde el afio 2009) y 105 a la modalidad a distancia (para
impartir la docencia se distribuirdn en tres grupos de 35 alumnos cada uno). La
Universidad de Ledn ha aprobado el 17 de junio de 2014 el Reglamento para la
docencia en titulaciones oficiales de la ULE en modalidad a distancia
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201461814204787 _n_reglamento_do
cencia_modalidad_a_distancia.pdf), en la que se establecen las pautas para poner en
marcha y desarrollar titulaciones oficiales en esta modalidad y se adquiere el
compromiso institucional mediante el que se garantiza la viabilidad del proceso en todas
sus dimensiones.

Todo ello nos obliga a buscar nuevas posibilidades en la oferta de estos estudios, y
creemos que la modalidad a distancia va a permitir acceder al master a potenciales
alumnos que tienen dificultades para un seguimiento ordinario de la docencia
presencial, como pueden ser profesionales en ejercicio que dificilmente pueden
compatibilizar su desempefio profesional con la asistencia continuada en un horario
establecido, o alumnos extranjeros que podrian completar su formacion desde sus
lugares de origen, proporcionandoles un conocimiento adecuado en areas especializadas
de las Ciencias Biomédicas y de la Salud como parte del aprendizaje permanente y de
desarrollo profesional continuado, esencial ademas en ambito del saber.

La flexibilidad que caracteriza a la modalidad a distancia puede tener un enorme interés
para este tipo de alumnos, pues les permite disefiar y acompasar su proceso de
ensefianza-aprendizaje y el horario de éste en funcion de sus intereses particulares,
simultaneando y conciliando su vida laboral y personal con el desarrollo del master. La
Universidad debe ser capaz de atender las necesidades y demandas de sus alumnos y de
adaptar sus métodos a la demanda social de un mundo cada vez mas globalizado. Es
esta demanda de la sociedad la que justifica plenamente la idoneidad de esta modalidad
a distancia.

El desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn permitird que esta
modalidad a distancia se desarrolle a través de un campus virtual, haciendo posible que
el aprendizaje llegue a mas estudiantes que, de otra manera, no podrian beneficiarse de
estas ensefianzas. La ensefianza se realizard a través de la plataforma virtual
Moodle/AVIP.
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Los antecedentes descritos ponen claramente de manifiesto que la zona de influencia del
titulo se extiende a un ambito internacional, y explica la orientacion investigadora y
profesionalizante que se le ha dado.

Con la realizacion del Master Universitario en Ciencias Biomédicas y de la Salud, de
caracter multidisciplinar, los graduados tendran la oportunidad de actualizar sus
conocimientos en el &mbito de estas ciencias y alcanzar un elevado nivel formativo, asi
como adquirir habilidades practicas en metodologias relacionadas con las ciencias
biomédicas y de la salud, que les permitiran ingresar en el mercado laboral mas
facilmente, especialmente en aquellas empresas con departamentos especificos de
I+D+i, 0 proseguir su formacion con la realizacién de los estudios de doctorado.

La formacion facilitada por el master puede contribuir asi su incorporacion al mercado
laboral y a las tareas de investigacion académica y empresarial, tanto en nuestra
Comunidad Autonoma como, en el caso de la modalidad a distancia, a nivel nacional o
internacional. En nuestro ambito geografico méas cercano, el Master contribuird a
aumentar en cantidad y calidad la actividad investigadora de Castilla y Leon,
respondiendo a las necesidades que en la estrategia regional de 1+D+i se recogen en la
Ley 17/2002 (19 de diciembre), de fomento y coordinacion general de la Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica en Castilla y Leon, y contribuira a las
politicas de los programas comunitarios y nacionales dirigidas a facilitar la
incorporacion de tecndlogos e investigadores a la empresa.

Los profesores que se encargan de impartir las distintas asignaturas del master tienen
una amplia experiencia en el campo de las Investigaciones Biomédicas, y un buen
conocimiento de la situacion de las instituciones y empresas relacionadas con el &mbito
de la Biomedicina y las Ciencias de la Salud y de sus posibles necesidades a corto y
medio plazo. Este conocimiento es fruto de su importante implicacion en las actividades
del Instituto Universitario de Biomedicina de la Universidad de Leon (IBIOMED), a
través del cual se ha establecido una estrecha relacion con el sector productivo, avalada
por la realizacion de contratos de investigacion con diversas multinacionales del sector
farmacéutico y el desarrollo de proyectos de investigacién financiados por organismos
publicos tanto de caracter local, como regional, nacional e internacional.

El titulo propuesto se adecua a los objetivos estratégicos de la Universidad de Ledn,
como se pone de manifiesto por el aumento de recursos humanos y materiales que la
Universidad ha proporcionado para la docencia y la investigacion en areas relacionadas
con el mismo. Este apoyo ha incluido nuevas dotaciones de infraestructuras o la
creacion del Instituto Universitario de Biomedicina, dos de cuyas areas fundamentales
de trabajo (Modelos animales y celulares en Biomedicina y Mecanismos moleculares y
celulares implicados en la terapéutica) estan directamente relacionadas con la tematica
del master.

En relacién a la demanda académica previsible, se consideran candidatos mas probables
los graduados en Biologia, Biotecnologia, Farmacia, Medicina y Cirugia y Veterinaria
asi como en Enfermeria o Fisioterapia entre otros, con interés en proseguir su formacion
a través de los estudios de posgrado. En la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
dichos egresados proceden de las Facultades y Escuelas existentes en la Universidad de
Ledn (Ciencias Bioldgicas y Ambientales, Veterinaria, y Ciencias de la Salud) y en las
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Universidades de Valladolid y Salamanca, aunque también estan interesados los
alumnos de Universidades de fuera de nuestra comunidad autdbnoma y que se encuentran
geograficamente cercanas (Madrid, Oviedo, Santiago de Compostela, entre otras).

En lo que se refiere a la demanda profesional, hay que resaltar el hecho de que en la
actualidad los estudios conducentes a titulaciones relacionadas con las ciencias
biomédicas y de la salud se imparten en la gran mayoria de las Universidades espafiolas,
como se recoge anteriormente. Por tanto, el ndmero importante de profesionales
docentes e investigadores que prestan sus servicios en las mismas hace necesario el
trabajar de forma continuada en lineas que fortalezcan y contribuyan a la profundizacion
y actualizacién de conocimientos avanzados en metodologia y formacion cientifica
aplicada a las ciencias biomédicas y de la salud, a la produccion cientifica en la
Universidad dentro de dicho ambito. También es importante la demanda profesional en
centros tecnoldgicos y parques cientificos, y cabe esperar que la cualificacion de un
namero creciente de licenciados para la realizacion de actividades de I1+D+i contribuya
a generar un creciente interés por su aportacion potencial al desarrollo y transferencia de
tecnologias y recursos de interés para el sector productivo.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los contenidos del Master estan relacionados con los de los Programas de Doctorado de
la Universidad de Ledn Biomedicina y Ciencias de la Salud, de cuya conversién surgi6
el maéster, y que, como se menciond en la seccion anterior, estaban avalados por la
Mencion de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia desde el curso académico
2004-05. A lo largo de los cuatro afios que se ha venido impartiendo el master se han
realizado algunas modificaciones, con el fin de mejorar su organizacion docente o
redisefiar contenidos con mayor repercusion en la sociedad.

En lo que se refiere a referentes nacionales e internacionales, existen numerosos cursos
de posgrado en Universidades nacionales y extranjeras dirigidos a la especializacion en
ambitos de conocimiento sobre Ciencias Biomédicas y de la salud. En la siguiente tabla
se recogen algunos de los ofertados en Espafia durante el curso 2013-14.
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MASTERES UNIVERSITARIOS OFERTADOS POR LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS, CURSO 2013-14
CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE LA SALUD

PROGRAMA UNIVERSIDAD

Master Universitario en Bioquimica, Biologia Universidad Autonoma de Barcelona

molecular y Biomedicina
Master Universitario en Biomedicina Molecular Universidad Autdnoma de Madrid
Maéster Universitario en Investigacion en Ciencias  Universidad Complutense de Madrid

Biomédicas
Master Universitario en Biomedicina
Master Universitario de Biomedicina

Master Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina

Master Universitario en Metodologia de la
Investigacion en Ciencias de la Salud

Master Universitario en Investigacion Biomédica
Traslacional

Master Universitario Gestion Conocimiento
Biomédico e Investigacion Clinica

Master Universitario en Investigacién en Ciencias
de la Salud

Master Universitario en Promocion de la Salud

Master Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina

Master Universitario en Biomedicina regenerativa
Master Universitario en Biomedicina
Master Universitario en Investigacion Biomédica

Master Universitario en Tecnologia e Investigacion
en Ciencias Biomédicas

Maéster Universitario en Investigacion Biomédica
Maéster Universitario en Investigacion Biomédica
Maéster Universitario en Investigacion Biomédica

Maéster Universitario en Iniciacion a la Investigacion

en Medicina

Master Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina

Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Universidad de Alicante
Universidad de Barcelona
Universidad de Cantabria

Universidad de Cordoba
Universidad de Cordoba
Universidad de Extremadura
Universidad de Extremadura

Universidad de Girona
Universidad de Girona

Universidad de Granada
Universidad de La Laguna
Universidad de Lleida
Universidad de Murcia

Universidad de Navarra
Universitat Pompeu Fabra
Universidad de Sevilla
Universidad de Zaragoza

Universidad del Pais Vasco

Universidad del Pais Vasco

Entre los programas nacionales cabe destacar el Méaster Universitario en Metodologia
de Investigacion en Biologia Fundamental y Biomedicina, ofertado también por la
Universidad de Ledn y cuyos contenidos en ningdn momento se solapan con los
ofertados en el presente master, si no que los complementan. El propdsito de este master
es proporcionar a los estudiantes las bases tedricas y la experiencia en el laboratorio
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para realizar técnicas de investigacion en Biologia Fundamental y Biomedicina. Entre
sus contenidos se incluyen materias relacionadas con la experimentacion animal, el
analisis de moléculas biolodgicas, los ensayos ex vivo y cultivos celulares, la ingenieria
genética y el andlisis de genomas. Asimismo, desde el curso académico 2011-12 se
imparte en la Universidad de Ledn el Master Universitario en Investigacion en
Medicina, cuyo objetivo es conferir a los licenciados y graduados en Medicina y
Cirugia competencias de innovacion en la practica médica, asi como competencias
investigadoras para la aplicacion de la metodologia clinica avanzada.

Los referentes internacionales son muy numerosos; basten algunos ejemplos entre los
que muestran mayores similitudes con el titulo ofertado:

e Master of Health Sciences. University of Otago (New Zealand).
http://www.otago.ac.nz/courses/qualifications/mhealsc.html#2

e Master of Health Sciences Degree. LSU New Orleans.
http://alliedhealth.Isuhsc.edu/MHS/

e Master degree in Biomedicine (specialization in Laboratory Medicine or
Experimental Medicine). University of Lund
http://www.med.lu.se/biomedicin/biomedicine_english

e Master en sciences biomédicales. Universite de Liege.
http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/en/programmes/TUR_MMSBIOME.htmi

e Master in Biomedicine. University of Skovde.
http://www.his.se/templates/vanligwebbsidal.aspx?id=41749

e Master Programme in Biomedicine. Karolinska Institutet.
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=11072&a=22221&cid=11074&I=en

En el caso de la modalidad a distancia, se pueden citar estos referentes externos:

e Master on Biomedical Sciences (distance learning). Anglia Ruskin University
(Cambridge, United Kingdom).
http://www.masterstudies.com/MSc-Biomedical-Science/UK/Anglia/

e Master on Biomedical Sciences (on line). University of Greenwich (United
Kingdom).
http://www2.gre.ac.uk/study/courses/pg/bio/bio

Debe sefalarse, no obstante, que el contenido de estos méasteres esté dirigido hacia la
especializacion en una 0 en unas pocas areas concretas, como por ejemplo el
conocimiento de los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogenia y
en la fisiopatologia de las enfermedades o la aplicacion de conocimientos de biologia
celular y molecular al diagnostico, terapia y tecnologia.

La propuesta se adecua a referentes internacionales de calidad, como los recogidos en el
Code of practice for the assurance of academic quality and standards in higher
education  (http://www.gaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Pages/Code-
of-practice-Section-1.aspx) de la Quality Assurance Agency for Higher Education
(QAA), en la que se desarrollan principios y practicas para una ensefianza de posgrado
de calidad en instituciones britanicas.

En nuestro caso seria complicado hacer referencia a los Libros Blancos ya que el
presente méster esta dirigido a alumnos provenientes de titulaciones diversas aunque
todas ellas relacionadas con las ciencias biomédicas y de la salud. Esta
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multidisciplinariedad que ofertamos dificulta el que hagamos referencia a algin Libro
Blanco concreto.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Con fecha 29/02/2008 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn, a propuesta
de la Comision para la Ordenacion de las Nuevas Ensefianzas Oficiales, aprobo el
procedimiento de elaboracion de las memorias de verificacion de las nuevas ensefianzas
oficiales. En éste se contemplaba la creacion de Comisiones especificas que elaboren las
Memorias para la Verificacion de los Titulos (Planes de estudios), especificando que se
crearan expresamente para dicho cometido y tendran una duracion hasta que finalice la
adaptacion de las ensefianzas oficiales al nuevo marco normativo.

Segun esto, con fecha 10/10/2008, reunidas las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado en Ciencias de la Salud y Biomedicina, se decidio aprobar la
composicion de la comisién para elaboracion de la memoria correspondiente al Master
Oficial en Innovacion en Ciencias Biomedicas y de la Salud, derivado de la conversion de
los citados Programas.

La Comisién quedd formada por los profesores responsables de los cursos de los dos
Programas de Doctorado (Ciencias de la Salud y Biomedicina) con relacién funcionarial
o contractual con la Universidad de Ledn; un representante de los profesores
responsables de los cursos de los dos Programas de Doctorado (Ciencias de la Salud y
Biomedicina) sin relacion funcionarial o contractual con la Universidad de Le6n; un
representante de alumnos egresados por cada antiguo programa y un representante de
alumnos (matriculado en la actualidad) por cada programa. La Comisién quedé presidida
por uno de los Coordinadores los Programas de Doctorado y compuesta por 23
miembros que actuaron segun un calendario de reuniones semanales durante los meses de
octubre de 2008.

Para llevar a cabo la modificacion de esta memoria se sigue el procedimiento de
modificacion de las Memorias de Titulos de Grado y Master Oficiales establecido por la
Universidad de Ledn en noviembre de 2012
(http://wvww.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201292610443395 _n_memorias_de_ti
tulos_de_grado_y master_de_la_ule._procedimiento_de_modificacion.pdf). En enero de
2014 se reunio la Comision Académica del master para iniciar el proceso de modificacion
de la memoria de verificacién. Esta Comisién Académica acuerda que los profesores
responsables de asignaturas se retinan con el resto de profesores colaboradores y que
hagan las propuestas para la mejora del titulo. Tras diversas reuniones con los profesores,
se elaboré la memoria, que fue difundida entre los miembros del Consejo de
Departamento de Ciencias Biomédicas, responsable del titulo, que lo aprob6 en una
reunion del Consejo de Departamento para despues ser tramitada al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y seguir el procedimiento establecido.

Los miembros de la Comision establecieron un cauce de comunicacion con los
restantes profesores participantes en la imparticion de las asignaturas de forma que las
decisiones tuvieron en toda la fase de disefio un amplio conocimiento por los mismos,
que participaban de esta forma en la toma de decisiones.
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La Oficina de Evaluaciéon y Calidad cre6 en su momento en su pagina web una
aplicacion informatica (Herramienta de ayuda para el disefio de titulos. Programa
VERIFICA ANECA http://www8.unileon.es/rec/calidad/verifica/) que de forma
interactiva ha permitido el seguimiento y consecucion de todo el proceso, ya que se
disponia de los documentos necesarios para cumplimentar el modelo de aplicacion
Verifica de la ANECA, respetando los mismos epigrafes y recopilando la
informacidn necesaria que, por otra parte, se ha ido demandando desde el Comité.

A través de los datos incluidos en el estudio "Formacion y empleo de los titulados en la
Universidad de Ledn" se seleccionaron los &mbitos de actividad profesional donde
podria existir un interés por el Titulo y, segun esto, se han enviado encuestas a las
siguientes personas e instituciones: 3 docentes externos pertenecientes a Educacion
Superior, 2 docentes externos pertenecientes a Educacion Secundaria, 2 del sector
empresarial, 2 de investigacion y desarrollo, 2 pertenecientes a instituciones sanitarias
de atencion primaria y especializada, y 2 de colegios profesionales. Los informes han
sido requeridos al final de la confeccion del borrador de la memoria y sometidos a la
consideracion de la Comision del Titulo.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION
DE FECHA 28/05/2014

CRITERIO I: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe corregir la modalidad de imparticion del Master a distancia, ya que al existir
practicas de asignaturas que los estudiantes tienen realizar en laboratorios, estariamos
hablando de modalidad semipresencial.

En la modalidad presencial, de las 26 asignaturas que constituyen el plan de estudios del
master, solo en 8 de ellas hay programadas practicas de laboratorio (5 horas en una 'y 4
horas para el resto). En la modalidad a distancia, en ningin caso se contempla este tipo
de préacticas. No obstante, en el criterio V de Planificacion de las ensefianzas se ha
redactado de nuevo el apartado de actividades formativas para hacer constar de forma
mas clara la informacién relativa a las préacticas.

Se deben incluir en el apartado 1.3 la suma de plazas de nuevo ingreso que se ofertaran
para el conjunto de estudiantes del Titulo (incluyendo los de la modalidad presencial y
“a distancia”). Ademas si fuera el caso, se debe solicitar en el formulario de
modificacion una ampliacion del nimero de plazas de nuevo ingreso. Se han corregido
en el apartado 1.3 las plazas de nuevo ingreso. El total de alumnos es 135 (30 para la
modalidad presencial y 105 para la modalidad a distancia).

CRITERIO I1: JUSTIFICACION DEL TITULO

El texto de la justificacion incluye una prevision de matricula que no se adapta a la
declarada en aparatado 1.3. Por otro lado, justificar la modalidad a distancia Unicamente
por razones de ampliar la matricula, sin entrar en valoracion alguna acerca de la
consecucion de las competencias resulta poco responsable.

Se ha procedido a redactar de nuevo la justificacion del titulo.

Se debe indicar claramente el nimero de plazas que se ofertara para cada modalidad de
imparticion. No se puede dejar abierto el nimero plazas de nuevo ingreso en funcion de
la demanda.

Se ha corregido el apartado 1.3 como se menciond en el punto anterior y en el desarrollo
de la justificacion se recoge que para la modalidad presencial se ofertan 30 plazas y 105
para la modalidad a distancia.

CRITERIO I1l: COMPETENCIAS

En el apartado competencias generales se dice textualmente que “no se contemplan
competencias generales para este Titulo”. Todos los titulos de master deben tener
competencias generales, por lo que éstas deben ser incluidas y eliminar el texto
mencionado. La variacion de las competencias de una titulacion en funcion de la
modalidad de imparticion no es justificable. Todos los estudiantes deben adquirir las
competencias definidas el Master independientemente de la modalidad de imparticién
cursada.

Se incluye la competencia general “Profundizar en el conocimiento de temas de interés
en el campo de las ciencias biomédicas y de la salud”.

Se ha subsanado el error de las asignaturas que no tenian asociadas competencias.

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En la pagina 25 hay un enlace a la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos que no funciona. Se debe subsanar este error.

Se ha subsanado el error en el enlace.
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La jornada de acogida esté insuficientemente desarrollada para la modalidad a distancia.
Unicamente se dedica a ella un parrafo al final del documento, en el que se indica que la
jornada se va a colgar en la plataforma, sin posibilidad alguna de participacion de los
estudiantes. Tanto en mecanismos de acceso como en apoyo a los estudiantes, no se
aportan ninguna prevision de actuaciones adecuadas a la modalidad a distancia.

Se ha completado la planificacién de la jornada de acogida para la modalidad a distancia
y se han corregido dos errores detectados. Asi mismo se ha incluido mas informacion
relativa al acceso y al apoyo a los estudiantes.

Tampoco se aportan complementos formativos especificos para esta modalidad a
distancia.

No estan previstos complementos formativos para el titulo.

La tutorizacién y el seguimiento de los estudiantes se contempla amparado bajo las
herramientas Moodle y AVIP, indicando que se contard con un equipo de profesores
especifico (y formado en la materia) para desempefiar dicha funcién, que puede
ampliarse con nuevas contrataciones si el niUmero de estudiantes de la modalidad “a
distancia” fuera superior al estimado inicialmente. Como se ha comentado
anteriormente no se puede proponer un nimero ilimitado de plazas de nuevo ingreso.
Las plazas ofertadas deben estar en concordancia con los recursos humanos y materiales
disponibles.

Este aspecto se ha contemplado en el punto anterior, ya que efectivamente el nimero de
plazas ofertadas no es ilimitado y por tanto se ha redactado de una forma que
consideramos mas clara.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben indicar y justificar los mecanismos y procedimientos con los que se contara,
para la correcta tutorizacion y seguimiento de los estudiantes en la modalidad no
presencial.

Se han incluido los mecanismos y procedimientos con los que se cuenta para poder
realizar una correcta tutorizacion y seguimiento de los estudiantes en la modalidad a
distancia.

En las tablas que se relacionan las materias con las competencias que se adquieren en
cada una de ellas, se puede observar que hay un elevado nimero de materias con las que
no se adquiere ninguna competencia. Esto debe ser corregido.

Se ha subsanado el error y se han incluido las competencias que han de adquirir los
alumnos en todas las materias.

Se debe indicar como se realizara a distancia la actividad formativa 2 (practica) en las
asignaturas: Estudios Farmacocinéticos, Gastroenterologia y Hepatologia |,
Gastroenterologia y Hepatologia Il, Endocrinologia Experimental y Fisiologia de la
Ingestion, Estudios de Biodisponibilidad/Bioequivalencia, Protocolos Diagndsticos en
Oncologia y Quimioterapia, Avance en el Diagnostico y Tratamiento de Enfermedades
relacionadas con la Nutricion, Neumologia Clinica: de la Teoria a la Practica, Nuevas
Perspectivas en Tratamiento Antitumoral, Avances en Cardiologia. Hay que tener en
cuenta que se realiza una distincion entre esta actividad formativa y otras practicas a
través de las TIC y que entre los recursos se cuenta con un animalario, por lo que si los
estudiantes tienen que desplazarse a realizar practicas en éste, estariamos hablando de
una modalidad de imparticién semipresencial no a distancia como se ha establecido en
el apartado 1.2.

De las 26 asignaturas que conforman el plan de estudios del master, s6lo 8 tienen
programadas practicas de laboratorio: Protocolos Diagnésticos en Oncologia y
Quimioterapia, Avances en Cardiologia, Neumologia Clinica: de la Teoria a la Practica,
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Nuevas Perspectivas en Tratamiento Antitumoral, Gastroenterologia y Hepatologia I,
Gastroenterologia y Hepatologia Il, Endocrinologia Experimental y Fisiologia de la
Ingestion y Avances en Nutricion Clinica (antes denominada Avances en el Diagndstico
y Tratamiento de Enfermedades relacionadas con la Nutricion). En ningin caso esta
actividad formativa requiere la utilizacion de animales ni de recursos que no puedan ser
sustituidos por material para la docencia a distancia.

Por ejemplo, en el caso de la asignatura “Nuevas perspectivas en tratamiento
antitumoral” los alumnos procesaran histogramas de citometria de flujo suministrados
via online por los profesores, cuantificando numéricamente la actividad de
transportadores de membrana relacionados con el transporte y la resistencia a farmacos
antitumorales tras el tratamiento con inhibidores frente a dichos transportadores. En la
asignatura “Gastroenterologia y Hepatologia I” se pondra a disposicion de los alumnos,
via online, un video en el que se visualiza el protocolo llevado a cabo para cuantificar
experimentalmente el efecto colerético inducido por los &cidos biliares; a continuacion
los alumnos deberan calcular, con datos previamente proporcionados, los cambios
producidos en el flujo de bilis y en la secrecion biliar". Para las asignaturas
“Gastroenterologia y Hepatologia I1””, “Avances en Cardiologia”, “Neumologia Clinica:
de la Teoria a la Practica” o “Avances en Nutricion Clinica” se aportard via online
informacidn sobre distintos casos clinicos compuesta por una grabacion en video y la
documentacién correspondiente a los procedimientos y técnicas en ellos realizados; los
alumnos utilizaran recursos web como apoyo y elaboraran un dosier de evaluacion de
los casos, incluyendo deteccion de errores, correccion de los mismos y su justificacion
teorica. En las asignaturas “Estudios farmacocinéticos” y “Estudios de
Biodisponibilidad/Bioequivalencia”, los alumnos resolveran problemas y seran capaces
de calcular los principales parametros farmacocinéticos mas representativos.
Finalmente, en la asignatura “Protocolos diagndsticos en Oncologia y Quimioterapia”
estas practicas consistiran en el reconocimiento de tumores. Para ello, a los alumnos de
la modalidad a distancia se les colgaran en la red imagenes histoldgicas a diferentes
aumentos de distintos tipos de tumores que han sido explicados en el material tedrico
suministrado.

En la descripcion de cada una de las 8 asignaturas que tienen programadas practicas de
laboratorio, se ha incluido en la modalidad a distancia la actividad formativa “practicas
con presencialidad virtual”.

Con respecto al animalario, se ha eliminado todo el parrafo relativo al mismo para evitar
confusiones. Para la imparticion de este titulo no es necesario su uso. Se incluyé en la
memoria original del master como infraestructura general de la Universidad, pero
teniendo en cuenta la confusion a la que puede dar lugar se ha eliminado.

En el Master sélo los estudiantes del Médulo A tienen contenidos sobre estadistica y no
se contempla ninguna actividad sobre metodologia de la investigacion para poder
desarrollar contenidos que se indican en el Trabajo de Fin de Master. Se debe aclarar
este punto.

Los dos modulos que constituyen este titulo no implican dos itinerarios diferentes para
los estudiantes, sino que responden a una simple agrupacion de las asignaturas en
funcién de sus contenidos. Asi las que tienen relacion con Fisiopatologia, Farmacologia
y Epidemiologia, constituyen el médulo A, y aquellas relacionadas con Prevencion,
Clinica y Terapeéutica, pertenecen al modulo B.

A la hora de escoger las asignaturas optativas, los estudiantes pueden hacerlo dentro de
toda la oferta, independientemente del mddulo al que pertenezcan las mismas. La
eleccion depende fundamentalmente de las preferencias y necesidades de formacion del
alumno., siempre bajo la supervision de su tutor
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No se han definido actividades formativas especificas para la formacion a distancia. Las
actividades formativas son las mismas y se ha realizado una sola planificaciéon docente.
Seria recomendable incluir en la memoria una planificacion diferenciada para cada
materia en funcion de la modalidad de imparticion.

Se han definido especificamente las asignaturas por separado la modalidad presencial y
a distancia para evitar posibles confusiones en cuanto a las actividades formativas que
han de desarrollar los estudiantes. Se ha incluido un listado de actividades formativas
para ambas modalidades en el punto 5.2.

Se debe aportar mayor informacién sobre los sistemas de evaluacion que se aplicaran a
los estudiantes de la modalidad “a distancia”.

Se han descrito con mayor detalle en el punto 5.

Se incluye el cambio de nombre de la asignatura “Grandes problemas metabdlicos en
cirugia” por “Avances en el diagnostico y tratamiento de enfermedades relacionadas
con la nutricién”. Ambas denominaciones resultan exageradas para una asignatura de 3
créditos cuyos contenidos se centran en la nutricion y malnutricion poblacional, por un
lado, y en la enteral/parental en el paciente quirdrgico.

Se ha cambiado la denominacion de la asignatura ya que reconocemos que quiza la
denominacién elegida era excesivamente amplia en relacion con los contenidos. Se ha
sustituido por “Avances en nutricion clinica” y se han modificado los contenidos para
conseguir una mejor adecuacion a la misma.

En el Plan de Accion Tutorial no se contempla explicitamente la docencia virtual, y
aunque gran parte de los procedimientos de comunicacion son via electrdnica, las
reuniones clave son presenciales.

Al igual que la sesion de presentacion, dichas actividades de disefio comdn de la
Universidad no contemplan, por el momento, una atencién a los alumnos a distancia que
facilite su participacion.

Se ha corregido este aspecto y se han incluido expresamente las actuaciones a realizar
con los estudiantes de la modalidad a distancia. Con estos alumnos se realizaran las
reuniones en presencia virtual a través de la plataforma moodle/AVIP entre los tutores
del plan de accion tutorial y los estudiantes, con la misma periodicidad que en el caso de
la modalidad presencial.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

Para el profesorado que participa en este Titulo en la Modalidad a distancia, se debe
indicar la experiencia de cada profesor y formacion concreta que ha recibido
relacionada con las ensefianzas no presenciales. Aunque la Universidad comunica la
formacion del profesorado del master en el uso de las plataformas y la docencia a
distancia, se debe documentar dicha afirmacion incluyendo una tabla que indique el
numero de horas de docencia que ha recibido cada profesor, diferenciando el recibido en
el uso de aplicaciones informaticas y en metodologias de ensefianzas no presenciales. Se
debe especificar el computo de la dedicacion docente del profesorado, indicando para
cada profesor su dedicacion a cada modalidad de imparticion.

Se ha procedido a redactar de nuevo el apartado 6 de la memoria para incluir la
informacion requerida. Todos los profesores estan comprometidos en la misma medida
en la modalidad presencial y en la modalidad a distancia.

Se debe especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad, su
experiencia profesional y su adecuacion a los &mbitos de conocimiento relacionados con
el Titulo. La especificacion del personal de apoyo se realizard en términos de perfiles.
La modificacion presentada no introduce ningin personal de apoyo al desarrollo de la
docencia mediante e-learning.
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Se ha incluido mas informacién sobre el personal de apoyo en la modalidad a distancia.

CRITERIO VII: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se indica que tienen convenios con la Universidad a Distancia de Madrid para disponer
de sus sedes en Espafia y que se facilitaran los contactos de las sedes en varios paises
sudamericanos, y en caso de necesitar en mas paises, que se realizarian los convenios.
Se debe aportar el convenio con la UDIMA para la realizacion de examenes a distancia.
Se ha subsanado el error, ya que aunque se hace referencia a que el Convenio esta
recogido en el apartado 1 del anexo 1 este fichero no fue subido a la aplicacion.

La biblioteca dispone de acceso a un abundante fondo virtual. En todo caso seria
pertinente conocer los mecanismos de acceso Y restricciones en funcion de la tipologia
de usuario (profesor, alumno en activo...) y la via de acceso (exterior, interno
universidad o interno biblioteca).

Se han descrito con méas detalle los mecanismos de acceso a los fondos de la biblioteca
por parte de los alumnos de la modalidad a distancia.

Se debe aclarar con mas detalle cobmo se utilizaran los recursos online para garantizar la
adquisicion de las competencias y el buen seguimiento de las actividades formativas, ya
que las lecciones magistrales virtuales pueden ser grabadas, pero esto depende del
profesor. Se debe indicar con qué recursos se cuenta para garantizar que todo el material
esta a disposicion de todos los alumnos.

Se han descrito con mas detalle los recursos con que se cuenta para garantizar la
adquisicion de competencias y el seguimiento de las actividades formativas de los
alumnos.
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RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION
DE FECHA 30/06/2014

CRITERIO I11: COMPETENCIAS

En este Master, con una componente practica importante, no esta justificada la
idoneidad de la modalidad a distancia para la adquisicion de las competencias que se
deben adquirir mediante las practicas de laboratorio.

Todos los estudiantes, con independencia de la modalidad cursada, pueden adquirir a
través de los resultados de aprendizaje las competencias descritas en la memoria, dado
que la metodologia que se va a utilizar en la docencia a distancia, y que incluye
practicas de laboratorio virtuales a través de programas de simulacion informatica (los
cuales también se emplean habitualmente en la formacion préactica en la modalidad
presencial), asi lo garantiza.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Con los mecanismos y procedimientos de tutorizacion y seguimiento de los estudiantes
de la modalidad a distancia aportados en la memoria, se estima que no se garantiza un
adecuado seguimiento de los mismos, para lograr la adecuada adquisicion de las
competencias del Titulo.

En la memoria se indica que las practicas de laboratorio que se desarrollan en diferentes
asignaturas de la modalidad presencial, se sustituiran por otras actividades formativas
para los estudiantes que cursen la modalidad a distancia. Se estima que estas actividades
programadas en la modalidad a distancia no son las adecuadas, por lo que no se
garantiza que los estudiantes de la modalidad a distancia vayan a adquirir las mismas
competencias que los estudiantes de la modalidad presencial.

No entendemos bien a qué se refiere la Comision en lo que hace referencia a los
mecanismos y procedimientos de tutorizacion. En la memoria modificada ya se incluyd
la informacion solicitada en el primer informe, en el cual se indicaba en el Criterio V:
Planificacion de las ensefianzas que “Se deben indicar y justificar los mecanismos y
procedimientos con los que se contard, para la correcta tutorizacion y seguimiento de los
estudiantes en la modalidad no presencial.”

Como respuesta, en el apartado 5 de la memoria se amplié la informacion, quedo de la
siguiente manera:

“Para poder realizar una correcta tutorizacion y seguimiento de los alumnos en la
modalidad a distancia, los profesores disponen en la plataforma virtual Moodle/AVIP
de diversos mecanismos, entre los que se pueden citar la posibilidad de comprobar si se
han conectado a la plataforma cuando asi se les indique, el acceso de los estudiantes a
los materiales de ayuda subidos por los profesores, si los propios alumnos han colgado
los ejercicios/casos resueltos o trabajos en la plataforma, o la realizacion de
cuestionarios 0 encuestas por parte de estos.”
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Ademas, en el apartado 7 de la memoria también figuran los siguientes parrafos:

“La combinacién de Moodle y AVIP constituye una potentisima herramienta docente
que permite dar acceso al estudiante tanto en tiempo real como en diferido a clases
tedricas, tutorias y seminarios. Es decir, proporciona lo que la UNED denomina
presencialidad virtual”

“Los docentes disponen en la plataforma virtual Moodle de herramientas especificas
para llevar a cabo el seguimiento del trabajo realizado por los alumnos. Asi, en la
plataforma virtual Moodle se puede comprobar si han accedido a los distintos materiales
colgados por los profesores, su participacion en foros y chats, o si han subido ellos a la
plataforma ejercicios 0 casos resueltos. También se puede acceder a todo tipo de
estadisticas tras la realizacion de cuestionarios o0 encuestas.” y

“En el caso de la herramienta AVIP también se obtiene informacién de los alumnos que
se han conectado a las salas virtuales, pudiéndose descargar cualquier ejercicio o
intercambio de informacidn que se haga a través de las sala virtuales e incluso asimismo
grabarse las sesiones.”

Por otra parte, en el apartado 4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados, se hacia constar que “En la modalidad a distancia, se
realizaran reuniones en presencialidad virtual a través de la plataforma virtual
Moodle/AVIP entre los tutores del Plan de Accidn Tutorial y los alumnos con la misma
periodicidad que en el caso de la modalidad presencial.”

En lo que hace referencia a las practicas de laboratorio, no podemos estar de acuerdo
con la apreciacién de la Comisidn de que las actividades programadas en la modalidad a
distancia no son las adecuadas y que no se garantiza que los estudiantes de dicha
modalidad vayan a adquirir las mismas competencias que los estudiantes de la
modalidad presencial. Tenemos la total seguridad de que el disefio de tales actividades
garantiza la adquisicion de las competencias. Si la Comision estima que no es asi,
solicitamos nos indiquen a qué actividades se refieren y las razones en las que basa
dicha apreciacion; al no justificar su afirmacion en el informe resulta imposible utilizar
argumentos que permitan rebatirlo.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

En cuanto a la dedicacion del profesorado que impartird docencia en el Titulo, en todos
los profesores se indica que serd superior en la modalidad a distancia que en la
modalidad presencial. En cualquier caso, dicha dedicacién se considera insuficiente para
incluir en el Titulo la imparticién de modalidad a distancia, teniendo en cuenta que el
namero de estudiantes en la modalidad a distancia serd& mas del triple que en la
modalidad presencial (30 en modalidad presencial y 105 para la modalidad a distancia)
y que no se ha explicitado en cuantos grupos se desarrollara la docencia en la modalidad
a distancia.

Entendemos que en la memoria modificada en funcion del primer informe de la
Comision aportada se hace constar de forma clara que el tamafio de los grupos en la
docencia a distancia es practicamente el mismo que en el grupo presencial (35 alumnos
frente a 30). La informacion que se nos solicitaba en dicho informe se referia a la
dedicacion individualizada del profesorado, y en la tabla remitida se puede comprobar
que en las asignaturas obligatorias el nimero de créditos que imparte cada profesor es el
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triple que en la docencia presencial. Por otra parte, en las asignaturas optativas, dado
elevado nimero que se oferta, se realizd una aproximacion considerando que cada una
de ellas podria ser elegida por la mitad de los alumnos matriculados.

CRITERIO VII: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En cuanto a la implantacion de la modalidad a distancia, se indica que los estudiantes
contaran con diferentes contenidos, entre los que se encuentran un gran numero de
contenidos multimedia. Se estima que para el disefio y desarrollo de estos contenidos no
se dispone de personal de apoyo suficiente que ayude al profesorado del Titulo en el
desarrollo de los mismos.

Resulta dificil de entender que se estime que no se dispone de personal de apoyo
suficiente sin dar las razones en la que se basa tal afirmacion. En el apartado 6.2. Otros
recursos humanos disponibles, entre otras cosas, se indica que “Para la ensefianza a
distancia, y en los casos en que sea necesario en la modalidad presencial, se cuenta con
el apoyo del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Leén. El
Servicio de Informéatica y Comunicaciones dedica parte de sus recursos al desarrollo y
mantenimiento de la plataforma virtual Moodle especifica de la Universidad de Leon, y
cuenta con 36 personas de las que todas excepto una (que tiene estudios de Formacién
Profesional) son Ingenieros en Telecomunicaciones o en Industriales, Licenciados en
Quimica o Biologia. De ellos, el 50% tiene mas de 15 afios de experiencia en el Servicio
de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Ledn. Por otra parte, se dispone
también del apoyo de los técnicos de la UNED para cualquier problema que pueda
surgir con la herramienta AVIP).”

Ademas, en el apartado 7. Recursos materiales y servicios, se incluyd la siguiente
informacion:

“La Biblioteca Universitaria, en colaboracion con el CRAI/TIC, ha puesto en marcha el
Centro de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia (CAAD), con el objetivo de potenciar
las actividades de la Biblioteca como servicio integrador de los recursos de informacion
en sus diferentes soportes, y como centro de gestion y aprovechamiento de las
posibilidades de las nuevas tecnologias en el &mbito de la docencia y el aprendizaje.

Entre los servicios que oferta a la comunidad universitaria, se incluyen:
e Apoyo en el uso de la Sala de Videoconferencias.
¢ Apoyo a la docencia no presencial.

e Apoyo a la elaboracién de material es docentes basados en las nuevas tecnologias y
recursos digitales.

eCreacion de contenidos multimedia, digitales, simuladores y herramientas
interactivas de soporte a la docencia.

e Equipamiento informético adaptado a personas con discapacidades (visuales,
auditivas, etc.)

e Grabacién y edicion de documentos sonoros y en imagen de contenido didactico en
cualquier tipo de soporte.

e Apoyo a la presentacion de trabajos multimedia.
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e Asesoramiento técnico en medios audiovisuales.”

Con relacién al parrafo “Se estima que para el disefio y desarrollo de estos contenidos
no se dispone de personal de apoyo suficiente que ayude al profesorado del Titulo en el
desarrollo de los mismos” indicado por la Comision, practicamente todo el material
necesario estd ya elaborado y en gran medida se utiliza en la docencia presencial
(programas informaéticos utilizados en las précticas de diferentes asignaturas, bases de
datos y articulos disponibles a través de la biblioteca de la Universidad de Ledn,
material de apoyo, pruebas de evaluacion y seguimiento a través de la plataforma
Moodle, etc.)
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION
DE FECHA 17/09/2014

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe justificar suficientemente como los estudiantes en modalidad a distancia van a
adquirir las mismas competencias que los estudiantes presenciales, sobre todo las
relacionadas con materias que tienen asociadas practicas. En este caso, se indica que las
competencias pueden ser adquiridas por los estudiantes a distancia mediante programas
de simulacidn. Si bien las simulaciones constituyen un método de aprendizaje cada vez
méas empleado, no debe ignorarse que ni las competencias relacionadas con las
practicas, ni las habilidades operativas dificilmente pueden ser simuladas.

Discrepamos de lo expuesto por la Comision en cuanto a la dificultad de adquisicién de
competencias derivadas de los creditos practicos. En este sentido, en coincidencia con
nuestro criterio, distintas agencias de calidad en Espafia han aprobado diversos masteres
en la modalidad a distancia en el ambito de Ciencias y Ciencias de la Salud, en los que
las actividades préacticas se llevan a cabo mediante simulaciones y tutorizacion del
profesorado:

e Master Universitario de Investigacion en Medicina Clinica. Universidad Miguel Hernandez
de Elche. ANECA (2009).

e Master Universitario en Investigacion en Atencion Primaria. Universidad Miguel
Hernandez de Elche. ANECA (2009).

o Master Universitario en Investigacién en Podologia. Universidad Rey Juan Carlos.
ANECA (2012).

e Master Universitario Genero y Salud. Universidad Rey Juan Carlos. ANECA (2012).

e Master Universitario en Salud Laboral. Especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales.
Universidad Pompeu Fabra. ANECA (2007).

e Master Interuniversitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la
Salud. UNED. ANECA (2009).

e Master Universitario Actividad fisica y salud. Universidad Internacional de Andalucia y
Pablo de Olavide (Sevilla). ANECA (2010).

Todos los estudiantes, con independencia de la modalidad cursada, tienen garantizada la
adquisicion de las competencias descritas en la memoria. La metodologia que se va a
utilizar en la docencia a distancia incluye practicas de laboratorio virtuales que el
alumno realizara mediante el uso de programas de simulacion informatica. Estos
programas también se emplean habitualmente por los profesores en la modalidad
presencial, y afectan s6lo a 8 de las 26 asignaturas programadas.

La programacion teorico-practica de las 8 asignaturas esta hecha bajo la responsabilidad
de profesores de reconocida y dilatada actividad docente e investigadora. Los
responsables de dichas asignaturas son 3 Catedraticos de Universidad, 4 Profesores
Titulares de Universidad y un Profesor Contratado Doctor (acreditado a Profesor Titular
de Universidad) con una dedicacion a la docencia e investigacion de entre 10 y 30 afios,
acumulando un total de 38 tramos docentes y 29 tramos de investigacion. Dicha
experiencia y reconocimiento deja fuera de toda duda su capacidad para programar las
actividades formativas que garanticen la adquisicion de todas y cada de las
competencias descritas.
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Se deben especificar méas en detalle los procedimientos de tutorizacion y seguimiento de
los estudiantes de la modalidad a distancia, ya que so6lo se indica la tutorizacion del
PAT y que se contara para dicha tutorizacion con en la plataforma virtual Moodle/AVIP

Siguiendo las indicaciones de la Comision, se ha incluido nueva informacion en la
memoria al respecto. Hemos podido comprobar que nuestra propuesta esta en
consonancia, en cuanto al tipo de procedimientos de tutorizacion y seguimiento, con la
de otras memorias verificadas por diversas agencias de calidad. Estos sistemas de
tutorizacion estan intimamente ligados al tipo de plataformas utilizadas, y todos los
profesores son conocedores de dichos sistemas por los cursos recibidos a traves de la
Escuela de Formacién. Se adjunta el convenio firmado por la Universidad de Le6n con
la UNED para el uso de la plataforma de docencia AVIP, donde se puede comprobar el
compromiso de formacion.

CRITERIO VII: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se indica que el material necesario para la docencia ya esta casi elaborado y que es el
mismo que emplean para la docencia presencial. Se debe elaborar material especifico
para las necesidades de la docencia a distancia, puesto que, de lo contrario, se esta
evidenciando que para la modalidad no presencial se aportan pocas herramientas
realmente a este tipo de ensefianza.

Revisando la documentacion de acuerdo con sus indicaciones nos hemos dado cuenta
que la informacion que les proporcionamos era confusa, por lo que se ha incluido en la
memoria referencia expresa al tipo de material que tendra disponible el alumno en la
modalidad a distancia, que permitira seguir de forma adecuada todas las actividades
docentes que se desarrollen.

En cuanto la creacion de contenidos multimedia se debe justificar si se cuenta con
servicios especializados con la creacion de contenidos multimedia y de simulacién
ademas de los generales de la Universidad que en principio estan especializados en otras
actuaciones.

En las modificaciones realizadas en la memoria se indica que la Universidad de Le6n
dispone de un Servicio Especializado, el Centro de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia,
entre cuyas funciones especificas se incluyen las de elaboracién de contenidos
multimedia y de simulacion, y que proporciona el apoyo tecnico necesario al
profesorado de la Universidad de Ledn. Estos medios ya fueron considerados adecuados
por otro Comité de Evaluacion de la ACSUCYL, obteniendo informe favorable la
propuesta de modificacion de la memoria del titulo para su docencia a distancia (Grado
en Informacion y Documentacion).
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES INCLUIDAS EN LA NUEVA
VERSION DE LA MEMORIA

Las modificaciones realizadas en esta Gltima version figuran en color azul, para poder
diferenciarlas de modificaciones anteriores.

Apartado 5. Inclusion de informacion con relacion a las précticas y la tutorizacion en la
modalidad a distancia.

Apartado 7. Inclusion de informacion con relacion a los materiales especificos
utilizados en la modalidad a distancia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de implantacion para la modalidad presencial: 2009-2010. La modalidad a
distancia comenzara su imparticion a partir del curso académico 2014-15.

No procede el disefio de un proceso de adaptacién al nuevo plan de estudios al no
provenir de ninguna titulacién anterior.

La implantacion del presente titulo no implica la extincion de otra ensefianza en la
Universidad de Leodn.

En el caso de extincion del presente titulo, se producira gradualmente garantizando
el derecho del alumno a finalizar los estudios por €l iniciados en condiciones de
rendimiento académico, segin la normativa de la Universidad de Le6n de régimen
académico y permanencia en las titulaciones oficiales de grado y master de la Universidad
de Ledn (aprobado por Consejo Social el 21/6/2010,
http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20107139595482 n_regimen_academ
ico_de _permanencia_en_las_titulaciones_de gr.pdf), el RD 1393/2007 y el RD
861/2010.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion

El Master esta dirigido de forma preferente a quienes procedan de las licenciaturas en
Biologia, Biotecnologia, Farmacia, Medicina y Cirugia y Veterinaria, futuros graduados
en titulaciones relacionadas con las ciencias biomédicas y de la salud como Enfermeria
o Fisioterapia entre otras, y también a quienes hayan obtenido otras titulaciones en el
ambito de las Ciencias Biomédicas y de la Salud y desean seguir unos estudios de
posgrado orientados hacia la investigacion en este campo. También podran cursar el
master aquellos diplomados en Enfermeria, Fisioterapia y otras titulaciones
relacionadas, siempre que cumplan las condiciones que establezca la normativa vigente.

Podran acceder a los estudios quienes acrediten estar en posesion del titulo de grado u
otro expresamente declarado equivalente, y quienes hayan obtenido un titulo de
educacion superior en el extranjero, y se cumplan los requisitos establecidos en el art.
15.16. del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Para quien desee realizar los estudios se recomienda tener conocimientos especificos en
inglés e informética.

El proceso de informacion y difusion de las titulaciones a potenciales alumnos es
complejo y multiple, donde intervienen no sélo Servicios Comunes de la Universidad
sino también el 6rgano responsable del Programa en diferentes momentos e instancias.

En primer lugar se ha de considerar que las paginas web institucionales constituyen hoy
dia el primer contacto de los potenciales estudiantes con la titulacién, por lo que en este
caso la Universidad hace un esfuerzo constante de mantener actualizados los contenidos
de su oferta educativa.

La hoja web de la Universidad de Leon (http://www.unileon.es) es el principal sistema
de informacion y orientacion, tanto para los potenciales estudiantes de la Universidad
como para toda la comunidad universitaria, egresados, empleadores y sociedad en
general. En ella los alumnos y futuros estudiantes, tanto de la modalidad presencial
como de la modalidad a distancia, pueden acceder, de forma facil y répida, a toda la
informacidn necesaria acerca de la propia Universidad, quién puede estudiar en ésta, los
estudios que se ofertan y su programa de formacion, asi como la informacion y
orientacion necesarias para poder hacer su matricula. A toda esta informacion se accede
a través de diversas posibilidades:

e Informacion en la hoja web de la Universidad a través del enlace
Estudiantes/estudiantes  que  desean  acceder a la  Universidad
(http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acceder),

e Informacion en la web sobre como realizar la preinscripcion on line y la
matricula (http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master),

e Orientacion académico-laboral a través del COIE,

e Atencion presencial, telefonica y por correo electronico tanto en la Oficina de
Acceso como en la de Posgrado,
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e La Unidad de Acceso de la Universidad de Ledn también dispone de una cuenta
en la red social Facebook en la que se ofrece informacion actualizada
constantemente sobre los procedimientos de matriculacion y el dia a dia
universitario (https://www.facebook.com/unidaddeacceso?sk=wall;).

La pagina web del Master Universitario en Ciencias Biomedicas y de la Salud
(http://masterbiomedicas.unileon.es/) tambien proporciona informacion a los futuros
estudiantes sobre el méster, el plan de estudios, las guias docentes, y se puede obtener el
triptico informativo del master
(http://www.unileon.es/files/triptico_master_biosalud.pdf), asi como los correos
electronicos de los profesores, horarios de las asignaturas y otros datos de interés.
Finalmente, los futuros estudiantes del master disponen también de la orientacién que
les puede proporcionar el Coordinador de la Titulacion, en relacion a los plazos de
preinscripcion o matricula, asi como cualquier otro aspecto que pueda ser de interés
para los alumnos.

La informacion publica sobre el programa estara disponible no solo a través de la pagina
web institucional de la Universidad de Ledn, sino también en las secretarias de las
Facultades de Ciencias Biologicas y Ambientales y Veterinaria, de los Departamentos
implicados en la docencia y de la Seccion de Posgrado la Universidad de Ledn.

Se prevé insertar publicidad del Master en medios de comunicacion de Castilla y Leon
y, al menos, en uno de ambito nacional.

Igualmente, se remitira informacion sobre el Master al portal PLOTEUS de la Comision
Europea (http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp), que centraliza bases de datos
sobre cursos, oportunidades de aprendizaje y posibilidades de formacion en todo el
espacio europeo.

A nivel institucional, se desarrollan actuaciones de informacion y comunicacion
destinadas entre otros a futuros estudiantes. Estas actuaciones son principalmente de
tres tipos:

Elaboracion de materiales

CD de la Universidad de Leon, impresos individualizados de planes de estudios,
impresos de calendarios y notas de corte, video promocional de la Universidad de Leon,
folletos informativos de la Universidad en general y de estudios de posgrado impartidos
en particular. Como se ha indicado anteriormente, el triptico informativo sobre el titulo
oficial se puede consultar en papel y en la URL
http://www.unileon.es/files/triptico_master_biosalud.pdf.

Informacion a estudiantes con discapacidad
Informacion sobre la Unidad de Apoyo a Estudiantes con discapacidad en:

http://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-apoyo-a-
estudiantes-con-discapacidad/), que asume los siguientes objetivos:
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- Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en la
Universidad.

- Promover la supresion de barreras psicolégicas, sociales y fisicas

- Facilitar la superacion de limitaciones en el aprendizaje

- Proporcionando los siguientes servicios

- Informacidn y orientacion sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad, tales
como recursos existentes dentro y fuera de la comunidad universitaria,
reconocimiento de calificacion de minusvalia, normativa vigente, movimiento
asociativo etc.

- Seguimiento y apoyo personalizado de cada uno de los alumnos con discapacidad.

- Adaptaciones técnicas que faciliten la comunicacion y el aprendizaje del alumno
con discapacidad, siempre que su situacion personal lo justifique. Estas ayudadas
técnicas tenderan a aumentar la autonomia personal y mejorar la capacidad de
comunicacion del alumno tanto a nivel académico como social. Las ayudas se
pueden concretar en: adaptaciones ergonomicas en el aula, puesto informatico
incluido, posible equipamiento especial, elaboracion de productos multimedia
adaptados a sus circunstancias, emisoras FM, etc. Apoyo en la toma de apuntes,
tiempo y forma de realizacion de exdmenes etc.

- Estudio y valoracién de los problemas de accesibilidad dentro de la Universidad
que nos permitan afrontar eficazmente la eliminacion de barreras.

- Sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre los temas de discapacidad,
mediante la organizacion de jornadas informativas, cursos de formacion especifica,
actividades de deporte adaptado etc.

- Promocion del Voluntariado.

Jornada de acogida

La jornada de acogida se desarrolla el primer dia lectivo para los alumnos de nuevo
ingreso coordinado por la Oficina de Evaluacion y Calidad, con un esquema general
similar pero particularizado en cada caso. Consiste:

- Presentacion del Titulo.

- Calendario de actividades y de exdmenes.

- Plan de Estudios.

- Directrices generales del Titulo.

- Presentacion del cuadro de profesores.

- Reglamento de examenes.

- Actividad de la oficina del Defensor de la Comunidad Universitaria

- Servicios comunes de Biblioteca, cafeteria, instalaciones deportivas, etc. (las dos
ultimas, para la modalidad presencial).

Esta Jornada de Acogida se organiza con la colaboracion de la Junta de Estudiantes de
la Universidad, la Delegacion de estudiantes, los coordinadores de movilidad
estudiantil, de practicas en empresa y del Plan de Accién Tutorial.

Ademas, en los lugares de celebracion de la Jornada se pone a disposicion de los
estudiantes material impreso con toda la informacion relacionada con el Centro y con
los Servicios de la Universidad.
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Desde la Oficina de Evaluacién y Calidad se realiza el estudio que permite obtener
Informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes de nuevo ingreso con la Jornada de
Acogida.

En el caso de la modalidad a distancia, esta Jornada de Acogida también se desarrollara
de forma virtual, que quedara disponible para los alumnos en la plataforma
Moodle/AVIP. En ella los alumnos podran participar de manera directa, de forma que se
pueda desarrollar una comunicacion profesor-alumno de caracter bidireccional. Se
preparara asimismo un archivo de FAQ (Frequently Asked Questions) para que puedan
solventar cuantas dudas se les presenten una vez finalizada esta jornada de acogida, que
se grabara para que los alumnos puedan acceder a ella cuantas veces quieran.

Previamente a esta jornada de acogida, a los alumnos se les enviara via correo
electronico un tutorial para que se familiaricen con la forma de acceder a la plataforma.
También se les proporcionaran tutoriales en los que se explicardn los elementos de
comunicacion basicos de la plataforma virtual Moodle, asi como la forma de acceder al
material puesto a su disposicion por parte del profesorado, o la manera en la que ellos
podran subir los trabajos, ejercicios, resultados de estudio de casos, etc.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5. 1 Estructura de las enseflanzas

El objetivo del programa es dar una formacion teorico-practica de los fundamentos
metodologicos para el desarrollo de actividades de 1+D+i en Ciencias Biomédicas y de la
Salud. Para alcanzar este objetivo, la estructura del programa propuesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Enfoque multidisciplinar, con materias que cubren las metodologias y técnicas avanzadas
que actualmente se aplican en los ambitos de las Ciencias Biomédicas y de la Salud.

- Metodologia fundamentalmente préctica y flexible en la programacion, que contempla
incorporar a los habitos de trabajo de los alumnos la sistematica de la metodologia
cientifica. Este tipo de docencia se dirige también a fomentar en los alumnos las
habilidades necesarias para el trabajo en grupo y para el aprendizaje continuo a lo largo
de la vida profesional.

El Master integra un unico titulo, que se desarrolla a través de dos médulos:

Modulo A. Fisiopatologia, Farmacologia y Epidemiologia
Maodulo B. Prevencion, Clinica y Terapéutica

En cada uno de los mddulos se consideran objetivos formativos que comprenden el
conocimiento de las bases tedricas y el dominio practico de una serie de aspectos
encaminados a la adquisicion de determinados perfiles de competencias.

El mddulo A Fisiopatologia, Farmacologia y Epidemiologia, estd adaptado para capacitar a
los alumnos de un mejor conocimiento de los mecanismos moleculares, bioquimicos,
celulares, vy fisiopatolégicos de las enfermedades o problemas de salud, que constituyen el
objetivo fundamental de la investigacion biomédica béasica. Asi mismo, los alumnos
adquiriran conocimientos relacionados con aspectos farmacol6gicos y toxicoldgicos
fundamentales, incluyendo los avances mas importantes y las tendencias futuras marcadas
por los hallazgos cientificos més recientes.

El Modulo B Prevencion, Clinica y Terapéutica proporciona los conocimientos y habilidades
necesarias para caracterizar nuevos métodos de diagnostico mas rapidos, desarrollar nuevas
estrategias terapéuticas y garantizar una mayor calidad de los servicios de salud.
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Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

Los mddulos incluyen una serie de materias, cada una formada a su vez por una unica
asignatura. De las asignaturas ofertadas, Unicamente cuatro, que suman 12 creditos (Estudios
farmacocinéticos, Gastroenterologia y Hepatologia I, Gastroenterologia y Hepatologia Il y
Seguridad de los medicamentos) son obligatorias para todos los alumnos matriculados en el
Maéster, ya que representan los principales campos de trabajo del Departamento, en las que
participan la mayoria de los profesores del Master, en las que se estan dirigiendo la mayoria
de las Tesis doctorales y en las que se realizan las publicaciones con mayor indice de
impacto. El resto de las asignaturas que se presentan son optativas, con el fin de que los
alumnos, junto con el tutor que se les asigne, pueden disefiar el itinerario mas adecuado a
sus preferencias o necesidades.

En el plan de estudios se ofertan 63 créditos optativos, de los cuales el alumno debera cursar
33. En este sentido, cada alumno realizara un estudio detallado con su tutor del itinerario
mas adecuado con las asignaturas mas convenientes para complementar su formacion.

Distribucion del plan de estudios en creditos ECTS, por tipo de materia

La siguiente tabla muestra informacion sobre la manera en que se distribuiran los créditos
dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo de materia y los créditos. En el caso de las
materias optativas, en la tabla se indica el nimero de créditos que debe cursar el alumno y
no el nimero total de créditos optativos que ofertara el plan de estudios.

Tipo de Materia ECTS
Obligatorias 12
Optativas 33
Trabajo Fin de master 15
CREDITOS TOTALES 60

El listado total de materias se muestra a continuacion:

MATERIA TIPO ECTS

Maédulo A. Fisiopatologia, farmacologia y epidemiologia

Endocrinologia Experimental y Fisiologia de la ingestion Op 3
Avances en Nutricion Clinica Op 3
Epidemiologia Aplicada | Op 3
Epidemiologia Aplicada Il Op 3
Estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud Op 3
Estudios de Biodisponibilidad/Bioequivalencia Op 3
Estudios farmacocinéticos Ob 3
Gastroenterologia y Hepatologia | Ob 3
Gastroenterologia y Hepatologia Il Ob 3
Protocolos diagnosticos en Oncologia y Quimioterapia Op 3
Seguridad de los medicamentos Ob 3
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Vias de sefializacion intracelular como dianas terapéuticas Op 3
Maédulo B. Prevencién, clinica y terapéutica

Avances en Cardiologia Op 3
Biologia Molecular del VIH: aplicaciones clinicas Op 3
Céancer de mama: Aspectos diagndsticos, terapéuticos y Op 3
psicopatoldgicos

Diabetes Op 3
Envejecimiento, actividad fisica y salud Op 3
Enfermedad cerebrovascular Op 3
Fitoterapia en el campo de la salud Op 3
Neumologia Clinica: de la teoria a la practica Op 3
Nuevas perspectivas en tratamiento antitumoral Op 3
Sepsis Grave y shock septico Op 3
Toxicologia laboral Op 3
Toxicomanias un enfoque multidisciplinar Op 3
Uso racional de medicamentos y atencién farmacéutica Op 3

Ob: obligatoria; Op: optativa

5.2. Actividades formativas

En la modalidad presencial las actividades formativas empleadas seran las siguientes:

Sesion magistral

Précticas

Précticas a través de TIC en aulas de informatica

Seminarios

Actividades autoformativas (realizacion de trabajos, exposicion
y defensa; analisis de articulos cientificos)

Talleres préacticos (resolucion de problemas/ejercicios en aula,
estudio de casos)

Tutorias

Trabajo personal y autbnomo

Realizacion de trabajos

Actividades de evaluacion

En la modalidad a distancia, por su parte, las actividades formativas empleadas seran:

Sesion magistral con presencialidad virtual

Préacticas con presencialidad virtual

Précticas a través de TIC

Seminarios con presencialidad virtual

Actividades autoformativas (realizacion de trabajos, exposicion y
defensa; analisis de articulos cientificos)

Talleres préacticos (resolucion de problemas, estudio de casos,
etc.)

Tutorias con presencialidad virtual
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Trabajo personal y autbnomo
Realizacion de trabajos
Actividades de evaluacion

5.3. Metodologias de Ensefianza Aprendizaje utilizadas
Modalidad presencial

1.- Clase magistral: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion
(posiblemente incluyendo definiciones) por un profesor.

2.- Talleres practicos para la ensefianza de casos y supuestos en los que los estudiantes deban
aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la resolucion de problemas y casos, en los
que los alumnos, a través de una serie larga de actividades y durante un periodo, van
aprendiendo a aprender a resolver problemas profesionales en la vida real.

3.- Préacticas: Actividades desarrolladas que permiten aplicar y reforzar los conocimientos
teoricos adquiridos. La mayor parte de los materiales didacticos utilizados estan en soporte
multimedia y digital, con el fin de que no existan diferencias a la hora de realizar las
actividades précticas en las dos modalidades del master (presencial y a distancia). Dicho
material didactico se utilizard en ambas modalidades, garantizandose con la metodologia
utilizada la adquisicion de las competencias que correspondan.

4.- Tutorias: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clases.

5.- Presentaciones/Exposiciones del alumno: Presentacion oral a un profesor y posiblemente
a otros comparieros por un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por el alumno mediante
busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un proyecto acometido por dicho
estudiante.

6.- Seminarios: Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los
estudiantes.

7.- Trabajos que realizan los alumnos en colaboracién con el profesor.

Modalidad a distancia

1.- Clase magistral con presencialidad virtual: Exposicién de contenidos, de tipo informativo
0 que requieran la explicacion de ideas y conceptos novedosos para los alumnos
(posiblemente incluyendo definiciones) por parte del profesor a través de la plataforma
virtual Moodle/AVIP.

2.- Préacticas con presencialidad virtual: Actividades desarrolladas que permiten aplicar y
reforzar los conocimientos tedricos adquiridos. Como se ha indicado anteriormente, se
emplean materiales multimedia y digitales con el fin de garantizar la adquisicion de las
competencias que correspondan.
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3.- Précticas a través de TIC: Actividades de caracter practico que se desarrollarén utilizando
las TIC como soporte.

3.- Talleres practicos para la ensefianza de casos y supuestos en los que los estudiantes deban
aplicar los conocimientos tedricos adquiridos que se complementaran, a nivel metodoldgico,
con el empleo de soportes tecnoldgicos, documentales y otros que faciliten la realizacion de
la actividad.

4.- Trabajos que realizan los alumnos en colaboracion con el profesor a través de la
plataforma virtual.

5.- Presentaciones/exposiciones con presencialidad virtual: Exposicion oral por parte del
alumno, a través de la plataforma virtual, de un tema en concreto.

6.- Seminarios con presencialidad virtual, basado en contribuciones orales o escritas de los
estudiantes, y en los que estos podran revisar contenidos que requieran un intercambio de
percepciones o valoraciones.

7.- Tutorias: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clases. En la modalidad a distancia, las tutorias
cumplen una funcién esencial, orientando a los alumnos en su devenir académico y aclarando
cuantas dudas puedan surgirles a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas
tutorias podran llevarse a cabo por correo electronico o a través de la plataforma virtual
Moodle/AVIP, en horarios previamente establecidos o a demanda de los propios alumnos.
En este sentido, todo el profesorado participante en el master tendra una parte de su horario
destinada a esta actividad académica que sera establecida y reconocida por la Institucion. De
esta forma, el profesorado resolvera las dudas que puedan surgirles a los estudiantes durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje y se facilitara, a través de esta metodologia, la
adquisicion de las competencias establecidas en el master.

A cada alumno se le asignara ademas un profesor/tutor, que le guiara y apoyara tanto al
iniciar sus estudios (ayudandole a integrarse en la plataforma virtual, resolviendo sus
posibles dudas con respecto a la organizacion de la Universidad o el master, u orientandole
en el disefio de su plan de estudios) como a lo largo de su devenir académico, participando
en la preparacion de las pruebas presenciales. Para ello, el profesor/tutor llevara a cabo un
seguimiento académico individualizado de los estudiantes que se le asignen, informando a
los profesores de cada asignatura de este seguimiento y sus resultados. La asignacion de
alumnos a los profesores/tutores se hara conforme a la normativa de la Universidad de Ledn.

Para poder realizar una correcta tutorizacion y seguimiento de los alumnos en la modalidad
a distancia, los profesores disponen en la plataforma virtual Moodle/AVIP de diversos
mecanismos, entre los que se pueden citar la posibilidad de comprobar si se han conectado
a la plataforma cuando asi se les indique, el acceso de los estudiantes a los materiales de
ayuda subidos por los profesores, si los propios alumnos han colgado los ejercicios/casos
resueltos o trabajos en la plataforma, o la realizacion de cuestionarios o encuestas por parte
de estos.
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Las metodologias de ensefianza-aprendizaje descritas, junto con los sistemas de evaluacién
que se recogen a continuacion, garantizan la adquisicién de todas las competencias descritas
en el apartado 3, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia.

En las guias docentes de las asignaturas, tanto las correspondientes a la modalidad presencial
como las de las asignaturas de la modalidad a distancia, se describirdn las metodologias
docentes utilizadas en cada una de ellas, asi como su carga horaria.

Todas las materias/asignaturas se desarrollan mayoritariamente en castellano, utilizandose el
inglés para el anlisis critico de articulos cientificos y/o elaboracion de trabajos.

5.4. Evaluacion

La evaluacién consiste en un conjunto de pruebas escritas, orales y préacticas, asi como
proyectos y trabajos, utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante en las
asignaturas del curso. Pueden ser empleadas por los propios estudiantes para evaluar su
progreso (evaluacion formativa) o por la universidad para juzgar si la asignatura del curso se
ha concluido satisfactoriamente en relacion a los resultados del aprendizaje de la misma
(evaluacion acumulativa o continua).

Las caracteristicas generales de la evaluacion se pueden resumir del siguiente modo
(Zabalza, 2001):

- Debe servir para ayudar a los alumnos a desarrollar sus capacidades

- Debe referirse a todos los objetivos formativos, esto es, ser integradora.

- Debe estar inmersa en el desarrollo habitual del proceso de ensefianza-aprendizaje
- Debe ser parte integrante del proceso formativo

- Debe ser coherente con el estilo de trabajo en el aula

- Debe ser inicial, de proceso y final

- Debe ser formativa

- Debe incluir demandas cognitivas variadas y progresivas.

- Debe incluir informacion previa y posterior

De acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion del Aprendizaje de la
Universidad de Ledn
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20112188335554 n_reglamento_evalua
cion_y_calificacion_aprendi_ule.pdf), son objeto de evaluacion los aprendizajes logrados
como resultado de la realizacion de las diferentes actividades docentes que aportan al
estudiante conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que corresponden a las
competencias, contenidos y resultados del aprendizaje reflejados en la Guia Docente de la
asignatura.

Para obtener los créditos deben superarse los examenes o las evaluaciones pertinentes y el
nivel de preparacion de los estudiantes se expresara con calificaciones que quedaran
reflejadas en su expediente académico. El sistema de calificaciones se ajustara a lo
establecido en el R.D. 1125/2003.
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Los tipos de evaluacion a la que seran sometidos los alumnos en la modalidad presencial
pueden ser: evaluacion continua, pruebas de preguntas abiertas, pruebas tipo test, prueba
oral, exposicion, practicas (ejercicios casos o problemas), trabajos y otros.

Por lo que respecta a la modalidad a distancia, los tipos de evaluacion a la que seran
sometidos los alumnos son similares a los anteriormente expuestos para la evaluacion en la
modalidad presencial: evaluacién continua, pruebas de preguntas abiertas, pruebas tipo test,
prueba oral, exposicidn, practicas (ejercicios casos 0 problemas), trabajos y otros. El
porcentaje asignado a cada una de las modalidades de evaluacion (continua o presencial)
podra variar de unas asignaturas a otras. Con el fin de asegurar la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos, se llevard a cabo una evaluacion continua no
presencial basada en la entrega de resultados (trabajos, resumen critico de articulos,
cuestionarios, problemas resueltos, etc.) o la participacion en las diferentes actividades
programadas, que se completara con una evaluacion final presencial. La plataforma virtual
Moodle/AVIP, entre otras utilidades, permite participar en foros y chats, asi como grabar y
visualizar las tutorias o cualquier otro tipo de comunicacion realizada con el profesorado. A
través de esta plataforma, los profesores pueden asimismo realizar un seguimiento
exhaustivo de los alumnos cuando acceden a la plataforma, y los alumnos tendran acceso al
material docente proporcionado por los profesores, podran subir los ejercicios/trabajos/casos
resueltos para su correccion y valoracion por el profesor, y también realizar autoevaluaciones
visualizando la calificacién obtenida en las mismas.

En ambas modalidades, la evaluacién continua de caracter formativo constituye, de forma
general, el sistema de evaluacion preferente. No obstante, en el caso de la modalidad a
distancia sera obligatoria la realizacion de una prueba de evaluacion presencial de caracter
objetivo, que permita valorar el grado de conocimientos adquiridos en la asignatura, siendo
requisito indispensable la previa identificacion del estudiante mediante documento oficial de
identificacion personal (DNI o similar).

Las guias docentes de las asignaturas recogeran los distintos sistemas de evaluacion
empleados en cada una de ellas, asi como su peso en la calificacion final.

Mecanismos de coordinacién docente

La coordinacion docente del master la llevara a cabo la Comision Académica. Esta Comision
estd formada por todos los responsables de asignaturas impartidas en el Titulo y sera la
encargada de:
1. Realizar el calendario con la programacion anual de la titulacion y la coordinacion
entre los distintos médulos
2. Supervisar la consecucion de los objetivos y la adquisicion de competencias y, si es
necesario, realizar los ajustes oportunos
3. Obtener sugerencias tanto de los profesores y los alumnos como del sistema de
garantia de calidad establecido por la Universidad de Ledn para la mejora y
aprovechamiento de la titulacion.
4. Realizar un seguimiento de los alumnos egresados
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5.5. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En la Universidad de Ledn existe una Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad
(con responsabilidad en: los procesos de firma de convenios bilaterales, la difusion a través
de distintos medios; la seleccidn de solicitantes en base a méritos académicos y linguisticos
en su caso, el asesoramiento durante el proceso de admision en la institucion de destino y en
el de gestion académica interna, el seguimiento durante su estancia; el proceso de
reconocimiento académico; la gestion econdémica; el andlisis de oferta y demanda por
Centros y evaluacion de la satisfaccion del estudiante mediante encuestas y/o entrevistas
personales.

Normativa:

- Norma de Régimen interno denominada “Normativa de reconocimiento de estudios
para los estudiantes de la Universidad de Leon, acogidos a programas de intercambio”
aprobada en Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2010. Dicha norma regula el proceso y
determina la responsabilidad de los agentes en el seno de los Centros: el Coordinador de
Centro para Programas de Movilidad y los Responsables de Intercambio. Ambos son
nombrados por el Vicerrector de Relaciones Internacionales a propuesta del Decano/Director
y por el tiempo de legislatura de éste ultimo.

- Un Procedimiento de gestion de calificaciones, por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17/12/2008 y que regula la gestion académica de calificaciones para los participantes en
programas de movilidad. Este procedimiento consiste en realizar un acta independiente para
cada estudiante de movilidad nacional o internacional donde se gestiona su expediente con
las calificaciones transcritas por el coordinador de movilidad de forma separada del resto de
los estudiantes con el fin de no bloquear las actas generales.

5.6. Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Siguiendo las indicaciones de la Guia de Apoyo de ANECA, se describen a continuacién las
unidades organizativas de que consta el plan de estudios. Para ello se utiliza como unidad de
estructuracion la materia, recordando que cada materia incluye, a su vez, una Unica
asignatura.

La tabla de la siguiente pagina muestra la temporalizacion de las materias a lo largo del curso
académico.
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SEM 1 (15S) | SEM 2(15S)
Mddulo A. Fisiopatologia, Farmacologia y Epidemiologia
Endocrinologia Experimental y Fisiologia de la ingestion 3 ECTS
Avances en Nutricion Clinica 3 ECTS
Epidemiologia Aplicada | 3 ECTS
Epidemiologia Aplicada Il 3 ECTS
Estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud 3 ECTS
Estudios de Biodisponibilidad/Bioequivalencia 3 ECTS
Estudios farmacocinéticos 3 ECTS
Gastroenterologia y Hepatologia | 3 ECTS
Gastroenterologia y Hepatologia Il 3 ECTS
Protocolos diagnosticos en Oncologia y Quimioterapia 3 ECTS
Seguridad de los medicamentos 3 ECTS
Vias de sefializacion intracelular como dianas terapéuticas 3 ECTS
Maédulo B. Prevencién, Clinica y Terapéutica
Avances en Cardiologia 3 ECTS
Biologia Molecular del VIH: aplicaciones clinicas 3 ECTS
Cancer de mama: Aspectos diagndsticos terapéuticos y psicopatoldgicos 3 ECTS
Diabetes 3 ECTS
Envejecimiento, actividad fisica y salud 3 ECTS
Enfermedad cerebrovascular 3 ECTS
Fitoterapia en el campo de la salud 3 ECTS
Neumologia Clinica: de la teoria a la practica 3ECTS
Nuevas perspectivas en tratamiento antitumoral 3 ECTS
Sepsis grave y shock séptico 3ECTS
Toxicologia laboral 3ECTS
Toxicomanias un enfoque multidisciplinar 3 ECT§
Uso racional de medicamentos y atencion farmacéutica 3ECTS
Trabajo Fin de Master 15 ECES
Periodo lectivo: Inicialmente semestres pero variable segin modulo y materia. 1
8
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

El personal docente es el que impartia los Programas de Doctorado con Mencion de
Calidad Biomedicina y Ciencias de la Salud. Estd formado en su mayor parte por
Catedraticos, Profesores Titulares y algunos Profesores contratados de la Universidad
de Ledn, pertenecientes al Departamento de Ciencias Biomédicas y, ademas, colaboran
otros profesores de los departamentos de:

- Matematicas
- Sanidad Animal

A ello se suman profesores funcionarios de las siguientes Universidades publicas:

- Universidad de Salamanca
- Universidad de Santiago de Compostela
- Eldgendssische Technische Hochshule Zirich

También colabora en la docencia personal sanitario de Atencién Primaria y
Especializada del Servicio de Salud de Castilla 'y Ledn.

Todo el profesorado tiene el grado de doctor y una dedicacion parcial al titulo, como se
detallard mas adelante. El 64% del profesorado son hombres y el 36% mujeres.

Categorias académicas del profesorado:

- Catedraticos de Universidad: 14

- Profesores Titulares de Universidad: 18

- Ayudante Doctor: 3

- Profesores Asociados: 3

- Investigadores: 1

- Personal sanitario de Atencion Primaria y Especializada del Servicio de Salud de
Castillay Leon (SACyL) y profesionales de la empresa privada: 29.

Debe sefialarse que en la tabla que figura al principio del punto 6.1 en el archivo pdf que
se genera en la aplicacion del Ministerio, no es posible incluir el resumen de las
caracteristicas del profesorado externo que imparte docencia en el Master. Estos
profesores externos son todos doctores. De ellos, 7 son Catedraticos de Universidad de
otras universidades, y el resto investigadores y personal sanitario del SACyL o
profesionales de la empresa privada.

Experiencia docente del profesorado:

El 84% de funcionarios tienen reconocidos tres 0 mas quinquenios de docencia y del
resto 14% al menos uno.
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El 87% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en centros de
educacion universitaria; el 8% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente y el 5%
menos de 5 afios de experiencia docente.

Experiencia investigadora del profesorado:

El 60% de los funcionarios tiene tres 0 mas sexenios de investigacion reconocidos y el
27% de los funcionarios tiene uno o dos sexenios de investigacion reconocidos.

El 93% del profesorado tiene méas de 10 afios de actividad investigadora, y el 7%
restante entre 5 y 10 afios.

Muchos profesores son investigadores principales de proyectos de investigacion
financiados por organismos regionales, nacionales e internacionales, asi como de
empresas privadas.

Un indicador adicional de la calidad de los profesores no pertenecientes a la
Universidad de Ledén es el numero de ayudas conseguidas por los Programas de
Doctorado Ciencias de la Salud y Biomedicina dentro del Programa de Movilidad del
Profesorado en Programas de Doctorado con Mencion de Calidad. A lo largo de estos
anos, 12 de los profesores incluidos en ambos programas han venido recibiendo este
tipo de ayudas.

La asignacion de las tareas al personal docente en el programa del Master se realizara
siguiendo criterios de especializacion y experiencia docente e investigadora.

Experiencia docente e investigadora de los profesionales sanitarios que imparten
docencia en el méaster

Los profesionales sanitarios que participan en el master no poseen tramos docentes ni
tampoco investigadores propiamente dichos, pero tienen experiencia docente e
investigadora contrastada ya que todos ellos han participado en los programas de
doctorado de los que deriva el master desde sus inicios en el curso académico 1996-97,
y que gozan de la Mencion de calidad desde el curso 2004-05.

Por otra parte, estos profesionales sanitarios participan tanto como investigadores
principales como colaboradores en diversos proyectos de investigacion de convocatoria
publica, y tienen numerosisimas publicaciones nacionales e internacionales que les
harian acreedores de los tramos investigadores si existiera este reconocimiento en el
ambito sanitario.

Dado que en el Master se parte de una modalidad presencial plenamente consolidada, la
Universidad de Ledn dispone del profesorado necesario para implantar la modalidad a
distancia. El profesorado implicado en la docencia de la modalidad a distancia sera, en
general, el mismo que el de la modalidad presencial.

En la tabla que se presenta a continuacion se recoge la experiencia docente e
investigadora de los profesores pertenecientes a la Universidad de Ledn, los cursos via
on line impartidos, asi como su dedicacion a cada una de las dos modalidades del
master.
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Catedraticos de Universidad (CU) 7 profesores

Experiencia docente e investigadora

El 85% cuenta con 5 0 mas quinquenios de
docencia y el 71% acredita 5 sexenios de
investigacion.

Vinculacion con la Universidad

Permanente a tiempo completo

Cursos on line impartidos

21

Dedicacién docente a la modalidad
presencial

Media del 11,1% (3,1-19,4%).

Dedicacién docente a la modalidad a
distancia

Media del 20,4% (5,0-38,8%)

Profesores Titulares de Universidad (TU) 18 profesores

Experiencia docente e investigadora

El 94% cuenta con 3 0 mas quinquenios de
docencia.

El 47% tiene 3 0 mas sexenios de
investigacion, el 29% tiene 2,y 1 el 18%.
5 TU estan acreditados a CU.

Vinculacion con la Universidad

Permanente a tiempo completo

Dedicacién docente a la modalidad
presencial

Media del 9,3% (3,1-19,4%)

Dedicacién docente a la modalidad a
distancia

Media del 15,3% (5,6-34,4%)

Profesor Ayudante Doctor (PAYD) 3 profesores

Experiencia docente e investigadora

Tienen més de 5 afios de experiencia docente e
investigadora.
1 PAYD esta acreditado a TU

Vinculacion con la Universidad

Personal laboral a tiempo completo

Dedicacién docente a la modalidad
presencial

Media del 6,8% (2,1-10%)

Dedicacién docente a la modalidad a
distancia

Media del 11,1% (6,2-15,0%)

Profesores Asociados (PA) 3 profesores

Experiencia docente e investigadora

Tienen més de 5 afios de experiencia docente e
investigadora

Vinculacion con la Universidad

Personal laboral a tiempo parcial

Dedicacién docente a la modalidad
presencial

Media del 8,6% (5,8-11,7%)

Dedicacién docente a la modalidad a
distancia

Media del 15,6% (9,2-17,5%)

Por lo que respecta a los profesores externos (Ext), como se ha sefialado anteriormente,
7 son Catedraticos de Universidad de otras universidades (Ext-CU), y tienen
reconocidos entre 4 y 6 quinquenios de docencia y entre 3 y 6 sexenios de
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investigacion. El resto de profesores externos son investigadores (INV), profesionales
de la empresa y profesionales sanitarios del SACyL. En el caso de estos ultimos, es
habitual su colaboracién en la imparticion de docencia no reglada a otros profesionales
sanitarios.

En la siguiente tabla se recoge, desglosado por asignaturas, la carga docente de cada
profesor para cada una de las dos modalidades de imparticion del master. Los célculos
se han realizado teniendo en cuenta que se cubren la totalidad de las plazas ofertadas.
Como se indica en el apartado “2.1 Justificacion del titulo propuesto”, en la modalidad a
distancia los 105 alumnos seran distribuidos en 3 grupos de 35 alumnos cada uno para
las asignaturas obligatorias. En el caso de las asignaturas optativas, para calcular la
carga del profesor en la modalidad a distancia se ha considerado que cada una de ellas la
elegirian la mitad de los alumnos matriculados, al existir una oferta de optatividad del
doble de lo que deben cursar. Se han tenido en cuenta como media 1,5 grupos por
asignatura, considerando que alguna asignatura podria ser escogida por un ndmero
mayor, lo que requeriria 2 0 3 grupos, pero otras podrian serlo por un nidmero menor,
siendo necesario un solo grupo. En el Reglamento para la docencia en titulaciones
oficiales de la ULE en modalidad a distancia
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201461814204787 _n_reglamento_do
cencia_modalidad_a_distancia.pdf) aprobado el 17 de junio de 2014, la Universidad de
Ledn ha establecido el reconocimiento de la docencia impartida por los profesores en la
modalidad a distancia.

Horas Horas
Asignatura Profesor | modalidad | modalidad
presencial | adistancia
OBLIGATORIAS

Estudios farmacocinéticos CuUl 9 27

Cu2 6 18

TUl 5 15

TU2 5 15

TU3 3 9

TU4 2 6

Gastroenterologia y Hepatologia | CuU4 6 18

CU5 5 15

TUS 5 15

TUG6 5 15

PAYD?2 5 15

PA2 4 12
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Horas Horas
Asignatura Profesor | modalidad | modalidad
presencial | adistancia
Gastroenterologia y Hepatologia Il TU6 5 15
Extl 5 15
Ext2 5 15
Ext3 5 15
Ext4 5 15
Ext5 5 15
Seguridad de los medicamentos CuU6 15 45
TU9 15 45
OPTATIVAS
!EndO(:_rJnoIogla experimental y Fisiologia de la cU5 6 9
ingestion
TU12 6 9
TU13 4 6
PA2 6 9
INV1 4 6
Ext-CU7 4 6
Estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud TU4 20 30
TU14 10 15
Estudios de Biodisponibilidad/Bioequivalencia Cul 9 14
TU2 5 7
PA3 7 11
Ext-CU1 3 4
Ext-CU2 3 5
Ext6 3 4
Pro_tO(_:oIos dl_agnostlcos en Oncologia y CUlL 3 5
Quimioterapia
TU3 2 3
TU15 16 24
TU16 9 13
Vias Qe _senallzacmn intracelular como dianas TU1L 10 15
terapéuticas
TU2 7 11
TU3 5 7
PAYD3 5 8
Ext-CU3 3 4
Avances en Nutricion Clinica TU13 5 8
Ext7 7 10
Ext8 6 9
Ext9 5 8
Ext10 7 10
Epidemiologia aplicada | TU17 12 18
PAYD1 18 27
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Horas Horas
Asignatura Profesor | modalidad | modalidad
presencial | adistancia
Epidemiologia aplicada | TU17 10 15
PAYD1 6 9
PAL 14 21
Biologia molecular del VIH: aplicaciones clinicas Cu7 15 23
TU10 15 22
Cancer de mama: aspectos diagnosticos,
- Lo TUl 5 8
terapéuticas y psicoldgicos
Ext11l 8 12
Ext12 5 7
Ext13 6 9
Ext14 6 9
Enfermedad cerebrovascular TU3 6 9
Ext7 3 5
Ext15 7 10
Ext16 14 21
Envejecimiento, actividad fisica y salud TU2 3 5
PAYD3 5 7
Ext17 10 15
Ext18 4 6
Ext19 4 6
Ext20 4 6
Fitoterapia en el campo de la salud Ccu2 10 15
TU2 7 11
PAYD3 7 10
Ext-CU4 3 5
Ext-CU5 3 4
Neumologia clinica: de la teoria a la practica CuU3 5 8
Ext21 13 19
Ext22 12 18
Nuevas perspectivas en tratamiento antitumoral TU7 7 11
TUS8 6 9
TU18 6 9
Ext-CU6 11 16
Toxicologia laboral TU10 15 23
TU11 15 22
Toxicomanias: un enfoque multidisciplinar TU9 15 23
TU10 15 22
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Horas Horas
Asignatura Profesor | modalidad | modalidad
presencial | adistancia
Uso ragloqal de medicamentos y atencion cUl 5 8
farmacéutica
TU2 4 6
PAYD3 3 4
Ext7 9 14
Ext23 9 13
Sepsis grave y shock séptico Ccul 5 8
CuU2 5 7
Ext13 20 30
Diabetes TUl 10 15
Ext24 20 30
Avances en Cardiologia Ccu4 5 8
Ext25 5 7
Ext26 5 8
Ext27 5 7
Ext28 5 8
Ext29 5 7

Actividades de formacion y experiencia especifica en ensefianza a distancia

Los profesores que participan en la imparticion del master han mostrado su interés en el
campo de la innovacién docente. Prueba de ello es su participacion en numerosos
proyectos de innovacion docente y en cursos impartidos a distancia, asi como en cursos
y jornadas relacionadas con las herramientas y las metodologias utilizadas en la
ensefianza virtual.

Asi, varios profesores de la Universidad de Ledn colaboran de forma habitual desde el
afio 2005 en la imparticion de diversos masteres y cursos a distancia organizados por la
Universidad de Ledn- Fundacion Universitaria Iberoamericana, que incluyen el Master
en Actividad Fisica y salud (desde 2010), el Master en Gerontologia (desde 2011), y los
titulos de Experto Universitario en Deporte y Vida Saludable (desde 2011) y Experto
Universitario en Nutricion y Dietética Aplicada a la Actividad Fisica (desde 2011).

Por otro lado, un profesor imparte docencia en dos masteres a distancia organizados por
la Universidad Internacional de Andalucia: el Master en Ejercicio Fisico y salud (2005-
2008) y el Maéster Universitario Actividad Fisica y salud (desde 2009), y un profesor
mas en el Magister Internacional en Ciencias del Deporte, organizado por la
Universidad Vifia del Mar (desde 2012).

Asimismo, un grupo importante de profesores participan en el Curso de Adaptacion al
Grado en Enfermeria de la Universidad de Ledn, que se viene impartiendo de forma
semipresencial desde el afio 2010, para el que han elaborado materiales docentes y en el
que tutorizan todas las asignaturas del curso incluido el Trabajo Fin de Grado de los

csv: 138390511872967716460161





alumnos, utilizando la plataforma de docencia virtual de la FECYL (Fundacién
Enfermeria de Castilla y Leon).

Por otro lado, otro profesor del master colabora de forma habitual con el Servicio de
Informéatica y Comunicaciones y la Escuela de Formacién de la Universidad de Ledn,
con la que ha organizado e impartido los siguientes cursos relacionados con la docencia
on line:

e Recursos de aprendizaje y evaluacion en Moodle para el EEES, 2011 (8 h), del
que se han impartido 2 sesiones diferentes, y

e Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluacion, 2011 (10 h).

Finalmente, un profesor mas del master ha participado como docente en las | Jornadas
de Innovacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Ledn este mismo afio,
acerca de la tutorizacion on line.

A continuacién se recogen los proyectos de innovacion docente en los que han
participado, publicaciones docentes y cursos de formacion realizados por el profesorado
del méster.

Proyectos de innovacion docente

e “Disefio y evaluacion de un programa interactivo para la docencia de la Biologia
Animal en ensefianzas medias y universitarias". Ayuda a la Investigacién
Educativa de la Secretaria de Estado de Educacion. 1989-1990.

e “Aplicaciones de Internet en la ensefianza de la Fisiologia Veterinaria”. Junta de
Castilla'y Lebn, 1998.

e Proyectos de innovacion docente relacionados con las metodologias on line:

e "Excitabilidad celular”. Convocatoria para la Elaboracion de Recursos de Apoyo
a la Ensefianza Universitaria. Junta de Castilla y Leon. 2000.

e “La contraccion del muasculo esquelético”. Junta de Castilla'y Ledn, 2002.

e "Red Tematica Iberoamericana de Docencia “Actualizacién en Ciencias del
Deporte”. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional- Universidad
Catdlica de Cordoba. Cordoba (Argentina), Septiembre 2004.

e “La ensefianza de la Anatomia Veterinaria en las Universidades de Espafia y
Portugal. Ampliacion de una red interuniversitaria de profesores, aplicacion de
nuevas tecnologias y valoracion de ECTS”. 2005.

e “Mejoras de la docencia de la Metodologia de Registro Funcional en segundo
curso de Veterinaria”. Universidad de Ledn. 2006.

e “Armonizacion y convergencia de la ensefianza universitaria en el Espacio
Europeo de Educacion Superior”. Junta de Castilla y Le6n. 2006-2007.
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e “Aprendizaje mediado por plataformas educativas: andlisis de los cambios
promovidos en el proceso de ensefianza aprendizaje y de su aplicacion a la
mejora de la formacién universitaria”. Programa de Estudios y Andlisis de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Ministerio de Educacion,
2007.

e “Propuesta de Campus Online para desarrollo de docencia practica sobre
maquinas virtuales”. Junta de Castilla 'y Ledn, 2008.

e “Desarrollo de practicas para el disefio tedrico de herramientas de manipulacion
genética”. Universidad de Salamanca, 2011.

e “Centro Internacional Virtual de Investigacion en Nutricion”. Programa de
Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional (AECI). 2011-2012.

e “Elaboracion y gestion de un banco de muestras biologicas para el desarrollo de
clases préacticas en asignaturas relacionadas con la fisiopatologia celular y
molecular”. Universidad de Salamanca, 2012.

e “Disefio y publicacion de un manual de técnicas de biologia molecular en el
laboratorio de diagnostico genético”. Universidad de Salamanca, 2013.

e “Latutoria presencial y on line como herramienta para la adaptacion y mejora en
el rendimiento académico de asignaturas basicas en el Grado de Veterinaria
(TUBAVET)”. Universidad de Ledn, 2013.

e “Evaluacién por competencias. Una propuesta de implantacion en las practicas
de la asignatura Farmacologia veterinaria (ECOMFAVET)”. Universidad de
Ledn, 2014.

e “Incorporacion de la metodologia docente *‘service-learning” (aprendizaje-
servicio) en las ensefianzas de la Facultad de Ciencias Biologicas vy
Ambientales”. Universidad de Ledn, 2014.

Entre las publicaciones docentes méas relevantes relacionadas con el campo de las
Ciencias de la Salud, el uso de aplicaciones informaticas y de metodologias en
ensefianzas no presenciales, se pueden citar:

e “Nutricion y Actividad Fisica” (version on line). Sdnchez Collado P, et al.
Fundacion Universitaria Iberoamericana, 2005.

e “Estructura y Funcion de Cuerpo Humano” (version on line). Sanchez Collado
P, et al. Fundacion Universitaria Iberoamericana, 2005.

e “La Fisiologia del Ejercicio en el siglo XXI”. J. Gonzélez-Gallego. Kronos:
2006.

e “Innovacién Educativa: La Fisiologia en el Grado de Biologia en el Marco del
EEES”. VVAA. Sociedad Espafiola de Ciencias Fisioldgicas, 2009. ISBN 978-
84-612-9228-8. 85 péginas.

e Modelo de Guia Docente. Diez Liébana MJ, Mauriz JL, Gutiérrez Martin CB.
Universidad de Ledn, 2009.
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e The Virtual Labs interactive online teaching modules in Physiology. 2007.
http://virtuallabs.unileon.es/. (Estados Unidos de Ameérica): Disponible en
Internet en: <http://virtuallabs.stanford.edu/>.

e Anadlisis de la situacion actual en la docencia universitaria de Biologia.
Busqueda de nuevos métodos docentes a implantar con la reforma de Bolonia. |
Encuentro interuniversitario: Innovacion docente en Biologia. Universidad de
Oviedo, 2007.

Finalmente, también se han realizado diversas comunicaciones a congresos
relacionadas con la docencia a través de plataformas virtuales o las metodologias de
ensefianzas no presenciales en diversos congresos:

e Evaluacion de la actitud de los estudiantes universitarios frente a la fisiologia:
adaptacion del sistema CLASS. XXXIV Congreso de la Sociedad Espafiola de
Ciencias Fisiologicas, 2007. Publicado en la revista Acta Physiologica.
2007;190(S655):pp. 112.

e Anadlisis de la labor de los diversos agentes implicados en la orientacion
universitaria. VIl Jornada de Orientacién Universitaria de la Universidad de
Leon, 2009.

e Use of animations in Pharmacology as motivacional tool in classroom. XXXIV
Congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacologia. Publicada en la revista
Basic & Clinical Pharmacology & Toxicology 2013;113:32.

e Second-year physical therapy students’ attitudes and perceptions on
Pharmacology. XXXIV Congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacologia.
Publicada en la revista Basic & Clinical Pharmacology & Toxicology
2013;113:35.

e Mejora en el rendimiento académico mediante tutorias en asignaturas basicas del
Grado en Veterinaria de la ULE. | Jornadas Nacionales de Innovacion Docente
en Veterinaria (2014).

e Mejora del rendimiento académico de asignaturas basicas del Grado en
Veterinaria en la Universidad de Le6n mediante el empleo de tutorias on line.
Aceptada en el 1 Congreso VetDoc de Docencia de Veterinaria, que se celebrara
en Lugo en septiembre de 2014.

También se han enviado al XXXV Congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacologia
las siguientes comunicaciones:

e Tutoring as tool to improve learning outcomes in Pharmacology.

e Understanding drug mechanisms of action: effectiveness of learning multimedia
tool.

e Assessing students' opinion and satisfaction on Pharmacology in Nursing
Degree.
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Por otro lado, todos los profesores del Master utilizan de forma habitual desde hace casi
4 afos la plataforma virtual Moodle como sistema de apoyo a la ensefianza presencial,
mediante la que se facilitan a los alumnos los materiales docentes para el normal
seguimiento de sus actividades formativas. En el caso del Master Universitario en
Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud, desde su implantacién en el curso
2009-10 toda su docencia se ha gestionado a través de una plataforma virtual (el primer
afio mediante la plataforma aulavirtual y los 3 Gltimos a través de la plataforma
Moodle), por lo que todos los profesores la emplean de forma habitual. Muchos de ellos
también han asistido a diferentes cursos programados por la Universidad de Leon y
otros organismos con el fin de familiarizarse con la plataforma virtual Moodle, la
herramienta AVIP o las metodologias empleadas en la ensefianza a distancia. A
continuacion se recogen los cursos relacionados con la docencia virtual realizados por
los profesores que participan en el master:

Cursos de formacion recibidos Cursos de formacion recibidos
Profesor (nimero del curso) Profesor (namero del curso)
CUl: 5,8,9,11,17,21 Ext-CU3: 25
Cu2: 5,10,11,13,17,21 Ext-CU4: 27
CuU3: 5,17,21 Ext-CU5: 27
CU4: 5,21 Ext-CU6: 26
CU5: 5,21 Extl: 15
Cue: 9,21 Ext2: 5
Cu7: 9,21 Ext3: 5
TUl: 1,5,8,9 10,17, 21, 22 Extd: 9
TU2: 2,5,17,21,22 Ext5: 15
TU3: 1,5,8,14,16,17,21, 22 Ext6: 15
TU4: 5,8,9,10,13,17,19, 21 Ext7: 9
TUS5: 5,19, 21 Ext8: 9
TU6: 9,21 Ext9: 5
TU7: 2,3,6,9, 17, 20, 22, 23, 24, 28 Ext10: 9
TU8: 5,17,21 Extll: 5
TU9: 5,12,21 Extl2: 9
TU10: 9 Ext13: 9
TU1ll: 5 Extl4: 9
TU12: * Extl5: 9
TU13: 5,17 Extl6: 9
TU14: 5,17 Extl7: 5
TUl5: 9 Ext18: 9
TUl6: 4,9, 14 Ext19: 17
TUl7: 9 Ext20: 9
TU18: 5 Ext21: 9
PAYD1: 9 Ext22: 9
PAYD2: 9,17,19, 21 Ext23: 5
PAYD3: 1,7,10,16,17,21,22 Ext24: 9
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Profesor Cursos de formacion recibidos Profesor Cursos de formacion recibidos
(ndmero del curso) (ndmero del curso)
PAl1: 9 Ext25: 9
PA2: 5,10 Ext26: 9
PA3: 16,17 Ext27: 9
INV1: 17,21 Ext28: 9
Ext-CU1: 25 Ext29: 9
Ext-CU2: 25

*Este profesor colabora de forma habitual en la imparticién de cursos sobre Moodle y otras plataformas

virtuales en la Universidad de Ledn.

Estos cursos son:

Universidad de Ledn

1
2

© 0O N o o b

11

12
13
14

15
16

17

18

Edicion de contenidos didacticos en la web, 2006 (60 h).
Tecnologias y recursos didacticos 2006 (16 h)

Los recursos documentales electrénicos como fuente de informacion para docentes e
investigadores, 2006 (20 h).

Creacion y disefio de sistemas interactivos aplicados a la difusion, 2007 (20 h)
Moodle basico, 2009 (4 h)

Metodologias activas en el Aula. El aprendizaje cooperativo, 2009 (150 h)
Hacia la clase interactiva y més alla, 2010 (10 h)

Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluacion, 2011 (10 h)

Formacion en Moodle Basico o Introduccion a la herramienta Moodle, 2011
(6 h)

Curso basico de formacion sobre herramientas audiovisuales y pizarra digital
interactiva, 2011 (4 h presenciales y 4 h on line)

Elaboracion de contenidos con el uso de exe learning. nociones basicas, 2011
(8h)

Redes sociales en educacion, 2011 (8 h)
Recursos de aprendizaje y evaluacion en Moodle para el EEES, 2011 (8 h)

Taller sobre elaboracion de contenidos digitales de ayuda al aprendizaje: exe-
learning, ispring, 2012 (8 h)

Sistemas de gestion del aprendizaje: Moodle, 2012 (50 h)

Aplicacion de nuevas tecnologias docentes en asignaturas clinicas en veterinaria, 2013
(8h)

Moodle AVIP (4h), del que se han desarrollado diversas sesiones durante el afio 2013 y
unaen el 2014

Uso Google-Calendar para la planificacién horaria global en un centro académico
(10 h)
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19  Los cursos MOOC: del e-learning al m-learning. Disefio de un curso hibrido, 2014
(4h)

20  Aprender sobre TICS: Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, 2014 (60 h)

21  Recursos para la docencia online: Documentos compartidos, formularios, exdmenes y
multiconferencia, 2014 (10 h)

22 Formacion virtual 2.0, 2014 (12 h no presenciales)
Universidad de Cédiz

23  Metodologias activas en el Aula. El aprendizaje cooperativo, 2009 (150 h)

24 Aprender sobre TICS: Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, 2014 (60 h)
Universidad de Santiago de Compostela

25  Introduccion al Campus virtual, 2010 (4 h), de la Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Salamanca

26  Taller avanzado Studium, 2010 (3 h), de la Universidad de Salamanca
27  Taller basico Studium, 2011 (3 h), de la Universidad de Salamanca
Universidad de Alicante

28  Sistemas de gestion del aprendizaje: Moodle 2012, (50 h), de la Universidad de
Alicante.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y la Escuela de
Formacion de la Universidad de Leon se han programado varios cursos de formacion
que realizaran todos los profesores del master si no han sido cursados previamente, y
que son los siguientes:

Julio de 2014:
e Moodle.
e Manejo de herramienta AVIP
e Recursos para la docencia online
Septiembre de 2014
e Metodologia propia para ensefianza online
e Evaluacion de la ensefianza online
e Tutoria de la ensefianza online
La plantilla del Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la
Salud es suficiente. En el caso de que por carga docente se necesitase mas profesorado,

se procedera a la contratacion de profesores asociados, que recibiran la formacién
anteriormente sefalada.
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		 Recursos de aprendizaje y evaluación en Moodle para el EEES, 2011 (8 h), del que se han impartido 2 sesiones diferentes, y

		 Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluación, 2011 (10 h).

		Taller sobre elaboración de contenidos digitales de ayuda al aprendizaje: exe-learning, ispring, 2012 (8 h) 

		14

		Sistemas de gestión del aprendizaje: Moodle, 2012 (50 h) 

		15
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Otros recursos humanos disponibles

El personal de administracién y servicios mas directamente relacionado con el
Programa incluye:

- Personal de administracion de la Unidad de Posgrado de la Universidad de Ledn, que
se encargara de las tareas administrativas de matriculacion, gestién de expedientes,
becas, gestion de actas, certificaciones y expedicion de titulos, etc., de forma
compartida con otros titulos de la Universidad de Ledn.

- Personal de Administracién del Departamento de Ciencias Biomédicas, encargado de
labores de gestion de las materias que imparte el personal del departamento.

- Personal de Servicios del Departamento de Ciencias Biomeédicas, que ayudara en el
desarrollo de las ensefianzas practicas de las materias impartidas por los profesores.

El personal de apoyo mas directamente implicado en el Master Universitario en
Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud es el asignado al Departamento de
Ciencias Biomédicas. En la tabla adjunta se recoge el Personal de Administracion y
Servicios de este Departamento, su categoria y experiencia profesional en el
Departamento y la Universidad de Ledn.

Categoria AntigUedad en el Antigledad en la
Departamento ULE
Oficial de laboratorio 14 afios Mas de 15 afios
Oficial de laboratorio 1 afio Mas de 24 afios
Técnico de laboratorio 3 afos Mas de 19 afios
Técnico de laboratorio 8 afos Mas de 17 afios
Responsable de gestion 6 afios Més de 20 afios

Todos ellos tienen mas de 15 afios de experiencia laboral en los departamentos de
la Universidad de Leon. Tienen una dedicacion compartida con otros titulos de Grado y
Master de la Universidad de Ledn, y estan cualificados para la realizacion de sus
funciones, habiendo superado las correspondientes pruebas de seleccion y seguido
diferentes cursos de formacion para actualizar sus conocimientos y habilidades. La
persona responsable de la gestion del departamento colabora también en las tareas de
gestion del titulo. La Escuela de Formacion de la Universidad de Ledn tiene ademas una
seccién especifica dedicada la formacion del Personal de Administracién y Servicios
(PAS), no solo en tareas de laboratorio sino también en formacion en TICs
(http://servicios.unileon.es/formacion-pas/). Los miembros del PAS del Departamento
de Ciencias Biomédicas participan de forma secuencial en estos cursos.

Para la ensefianza a distancia, y en los casos en que sea necesario en la modalidad
presencial, se cuenta con el apoyo del Servicio de Informética y Comunicaciones de la
Universidad de Leon. El Servicio de Informatica y Comunicaciones dedica parte de sus
recursos al desarrollo y mantenimiento de la plataforma virtual Moodle especifica de la
Universidad de Leon, y cuenta con 36 personas de las que todas excepto una (que tiene
estudios de Formacion Profesional) son Ingenieros en Telecomunicaciones 0 en
Industriales, Licenciados en Quimica o Biologia. De ellos, el 50% tiene mas de 15 afios
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de experiencia en el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Ledn. Por otra parte, se dispone también del apoyo de los técnicos de la UNED para
cualquier problema que pueda surgir con la herramienta AVIP).

Tanto el Personal de Administracion y Servicios (PAS) mas directamente relacionado
con la docencia en el méaster como el perteneciente al Centro de Apoyo al Aprendizaje y
la Docencia (CAAD) y el CRAI/TIC participaran, de acuerdo con sus competencias
profesionales, en la gestion y desarrollo del master, realizando las tareas que les sean
encomendadas y que deriven de la programacion de las actividades por parte de los
responsables del titulo. De esta forma se garantiza la asistencia y el apoyo técnico
necesarios para elaborar los recursos y materiales didacticos empleados en la modalidad
a distancia.

La Universidad de Ledn tambien dispone de un Centro de Orientacion e Informacion de
Empleo (COIE), que proporciona informacion y orientacion profesional a los alumnos.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad

De conformidad con las exigencias del ordenamiento juridico, la Comisién Académica
del titulo supervisara que se respeten las politicas europeas y no se produzcan
desigualdades por razon de sexo durante el desarrollo de los estudios o caso de ser
necesaria la contratacion de profesorado y personal de apoyo. Asimismo, velara por la
no discriminacion de personas con discapacidad e impulsara actuaciones para la
conciliacion de la vida familiar y profesional del personal académico, realizando un
seguimiento del cumplimiento de las mismas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacion de medios materiales y recursos disponibles

El Titulo en su version presencial se impartird fundamentalmente en las dependencias del
Aulario de la Universidad de Ledn, asi como en instalaciones del Hospital de Ledn. Desde
el aflo 2001 existe un convenio entre la Universidad de Ledén y el Hospital de Ledn
(Convenio de colaboracion entre la Universidad de Leon, el Hospital de Leon y la
fundacion “Investigacion sanitaria en Ledn™) en el que se regula la colaboracion entre
las dos instituciones. En septiembre de 2009 se suscribié un Convenio Marco de
Colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud y las Universidades publicas de
Burgos, Leon, Salamanca y Valladolid, en materia docente y de investigacion en las
Ciencias de la Salud, que establece el marco global de colaboracién entre la Gerencia
Regional de Salud y cada una de las universidades publicas antes resefiadas. En el afio
2010 se publico en el BOCyL (n° 247, de 24 de diciembre de 2010) el Concierto
Especifico de Colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de
Ledn, en materia docente y de investigacion en Ciencias de la Salud, con el fin de
determinar, de manera mas especifica, la colaboracion entre ambas instituciones en los
objetivos docentes, asistenciales y de investigacion.

Las dos instituciones cuentan con los medios materiales y los recursos necesarios para
una adecuada imparticion del master.

Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Debido a que la necesidad de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
en los procesos de ensefianza/aprendizaje es cada vez mas acusada, una Unica Aula de
Informatica resultaria claramente insuficiente para satisfacer la demanda que la docencia
de los nuevos Grados va acarrear. La Universidad de Ledn cuenta con un moderno Centro
de Recursos para el Aprendizaje (CRAI/TIC) (http://crai-tic.unileon.es/) como servicio
dinamizador de la demanda de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje y, en
concreto, del uso de las tecnologias como complemento a la docencia tradicional.

El edificio cuenta con 20 aulas, un Laboratorio de medios audiovisuales, un Laboratorio
de Idiomas informatizado con capacidad para 20 personas, una sala de grabacién
audiovisual y una Mediateca con 24 puestos individuales con conexién a Internet y a
canales nacionales e internacionales de radio y television.

Recursos bibliograficos

La Biblioteca de la Universidad de Ledn (http://biblioteca.unileon.es/) ha desarrollado un
Plan Estratégico a tres afios (2007-09), con lineas estratégicas amplias, y con objetivos
ambiciosos, con objeto de poder situarse entre las Bibliotecas Universitarias preparadas
para realizar las funciones que el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Para ello, ademas de la Biblioteca General, se han creado Bibliotecas de Areas Tematicas
en las que se reunen los fondos bibliograficos de Facultades, Escuelas, Departamentos e
Institutos de la Universidad, en funcion de su contenido cientifico- técnico. Cada
biblioteca presta los servicios necesarios y gestiona los fondos bibliograficos y
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documentales depositados en las bibliotecas de los Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios con los que se vincule directamente.

Los fondos bibliograficos necesarios para el Master estan depositados preferentemente
en la Biblioteca de Ciencias Experimentales, la cual presenta varios puntos de servicio
directo en la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales, la Facultad de Veterinaria
y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. El acceso a la coleccién bibliogréfica
esta facilitado por la catalogacion automatica de la que se dispone y a la que se puede
acceder on-line. Los mas de 400.000 volumenes, 8.000 titulos de revistas electronicas y
12.000 titulos de revistas en papel, al igual que la politica de nuevas adquisiciones,
aseguran que las necesidades surgidas por los programas de las asignaturas estén
cubiertas.

La Biblioteca Universitaria de la Universidad de Ledn permite, a través de su hoja web
(http://biblioteca.unileon.es/), el acceso remoto a los usuarios autorizados a todos sus
recursos electronicos de informacion (revistas, libros electronicos, bases de datos, etc.).
Son usuario sautorizados los miembros de la Universidad de Leon: profesores,
investigadores, estudiantes matriculados y personal de administracion y servicios (PAS).
Para ello, deben autenticarse en la hoja web de la biblioteca con el correo electrénico
asignado al estudiante en el momento de la matricula y la contrasefia cuando se accede a
los recursos informaticos a través de la Redlris, o bien con el nimero del carnet
universitario si el acceso es a datos a través del modulo WAM (Web Access Management).
En la hoja web esta colgado a disposicién de cualquier persona interesada un video
tutorial en el que se explica como acceder a los recursos electronicos desde fuera de la
Universidad de Ledn, asi como diversas guias de uso de bases de datos, e-libros o e-
revistas (http://biblioteca.unileon.es/ayuda-formacion/guias-de-recusos-e). La biblioteca
dispone ademas de servicios especificos para los alumnos de la Universidad de Ledn
(http://biblioteca.unileon.es/content/servicios-para-alumnos) desde donde también se
puede acceder a estas guias de uso.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Ledn colabora con otras al formar parte
de las redes WordICat, BUCLE, REBIUN o DIALNET, entre otras. Ademas, en el afio
2010 la Biblioteca de la Universidad de Ledn puso en marcha BULERIA, repositorio
digital institucional que alberga el texto completo de los documentos generados por los
miembros de la Universidad de Ledn. Es una herramienta de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion que permite la recuperacion, reutilizacion y preservacion de los resultados
de la investigacion, ademas de favorecer la difusién y la visibilidad de su produccién
cientifica. BULERIA incluye todo tipo de documentos digitales: articulos de revistas,
monografias, partes de monografias, comunicaciones o0 ponencias presentadas a
congresos, conferencias, jornadas o seminarios, tesis doctorales, proyectos fin de carrera,
revistas publicadas por la ULE, documentos de trabajo, materiales didacticos, y
documentos multimedia. En la ultima edicion (2014) del Ranking web de repositorios
(http://repositories.webometrics.info/) Buleria ocupa la posiciéon 29 en Espafa y la 542
en el mundo.

La Biblioteca Universitaria, en colaboracion con el CRAI/TIC, ha puesto en marcha el
Centro de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia (CAAD), con el objetivo de potenciar las
actividades de la Biblioteca como servicio integrador de los recursos de informacion en
sus diferentes soportes, y como centro de gestion y aprovechamiento de las posibilidades
de las nuevas tecnologias en el &mbito de la docencia y el aprendizaje.
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Entre los servicios que oferta a la comunidad universitaria, se incluyen:

e Apoyo en el uso de la Sala de Videoconferencias.

e Apoyo a la docencia no presencial.

e Apoyo a la elaboracion de material es docentes basados en las nuevas tecnologias
y recursos digitales.

e Creacion de contenidos multimedia, digitales, simuladores y herramientas
interactivas de soporte a la docencia.

e Equipamiento informéatico adaptado a personas con discapacidades (visuales,
auditivas, etc.)

e Grabacidn y edicion de documentos sonoros y en imagen de contenido didactico
en cualquier tipo de soporte.

e Apoyo a la presentacion de trabajos multimedia.

e Asesoramiento técnico en medios audiovisuales.

El Centro de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia (CAAD) y el CRAI/TIC proporcionan,
previa solicitud de los responsables del titulo, la asistencia y el apoyo técnico necesarios
para elaborar los recursos y materiales didacticos empleados en la modalidad a distancia.

Recursos materiales de los Departamentos e Institutos

Los Departamentos que participan en la docencia se encuentran situados en su totalidad
en el Campus de Vegazana de la Universidad de Ledn, por lo que los recursos propios de
que disponen son facilmente accesibles por parte de los estudiantes. Como ya hemos
sefialado en apartados anteriores, el Departamento de Ciencias Biomédicas es el principal
implicado en la docencia y las infraestructuras con las que cuenta (seminarios,
laboratorios, etc.) sirven para apoyar en gran medida las necesidades docentes derivadas
del Titulo, especialmente en el apartado practico. También se utilizarén instalaciones de
los otros Departamentos que participan en la docencia y que cuentan con el equipamiento
necesario para impartir las asignaturas en las que participan (laboratorios de microscopia,

).

Una gran parte de los docentes del Master son miembros del Instituto Universitario de
Biomedicina (IBIOMED) de la Universidad de Ledn
(http://institutobiomedicina.unileon.es), en el cual se desarrollan lineas de investigacion
relacionadas con las ciencias biomédicas y de la salud, existiendo un variado
equipamiento cientifico que se utiliza para el desarrollo de las lineas de investigacion.

Plataforma virtual Moodle

La Universidad de Leon dispone de un sistema informatico de gestion del aprendizaje a
distancia basado en la aplicacion web denominada Moodle. Es una de las plataformas
tecnoldgicas més utilizadas en el &mbito educativo como complemento a la actividad
docente, con una comprobada eficacia y alta fiabilidad, en la que los alumnos
matriculados pueden acceder a material complementario y a la informacion adicional que
el profesor considere necesaria, disponiendo asimismo de una amplia bateria de
herramientas que se describen en el apartado dedicado a los recursos materiales
destinados a la modalidad a distancia.
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Recursos especificos para la modalidad a distancia

Una fortaleza de esta modalidad es el material que se ha disefiado especificamente para
optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Los alumnos dispondran de libros de texto
y tutoriales. Entre el material didactico destaca para cada una de las asignaturas, un libro
de texto en formato electronico, completamente adaptado a los contenidos de las mismas,
cuya finalidad es facilitar la adquisicion de los conocimientos y competencias propias de
cada asignatura.

A continuacion se describen los medios que proporcionan para la docencia a distancia las
plataformas de docencia disponibles en nuestra Universidad. Destacaremos unicamente,
por lo que a disponibilidad de material para los alumnos se refiere, que la plataforma
AVIP (desarrollada por la UNED Yy disponible para la ULE por convenio, como se
indicara a continuacién), permite que los alumnos dispongan en formato digital del
material que va escribiendo en la pizarra durante la clase el profesor, asi como la
incorporacion de un video con la grabacion de la sesion magistral.

Plataforma virtual Moodle

La Universidad de Leon ha utilizado esta plataforma virtual durante seis cursos
académicos, en los que ha acumulado suficiente experiencia en su uso, mantenimiento y
actualizacién, por lo que se puede garantizar su integridad y funcionalidad.

La plataforma virtual Moodle es un sistema de gestion del aprendizaje (LMS, Learning
Management System) que permite orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de modo
que tanto profesores como estudiantes puedan extraer el maximo de ventajas de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC). Moodle puede utilizarse como
un campus virtual al que quedan autométicamente vinculados todos los alumnos y
profesores de cada asignatura. Permite establecer y gestionar cursos de aprendizaje a
distancia con el dinamismo y diversidad de recursos docentes del aprendizaje a través de
Internet.

Entre las herramientas de esta plataforma que se consideran mas Utiles para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) Herramientas de comunicacion, necesarias para mantener el contacto directo entre
profesores y estudiantes. Ademas del correo electronico externo, Moodle ofrece:
o Foros: para discusiones publicas asincronas
o Chats: para discusiones publicas en tiempo real
> Mensajeria instantanea: para intercambio de mensajes privados en tiempo real
° Didlogos: para mensajes privados de forma asincronica

b) Herramientas de gestion de personas, que permiten relacionarse a los profesores y
estudiantes y formar una comunidad de aprendizaje:
o Listas de clase
o Grupos y agrupamientos
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c) Herramientas didacticas que permiten al profesor disefiar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, adaptando la metodologia docente al mundo virtual. Esta plataforma
destaca por la variedad y riqueza de los médulos de actividades y por su flexibilidad
para que cada profesor genere el entorno méas adecuado para sus asignaturas. Algunos
de los mas utilizados son:

° Creacion de recursos y materiales de lectura o visualizacion: Moodle permite incluir
todo tipo de archivos en cualquier formato (documentos ofimaticos, archivos web
html, imagenes y albumes de fotos, diagramas y documentos CAD, etc.)

o Cuestionarios: esta plataforma permite disefiar y generar pruebas de evaluacion que
se presentan via web, ya sea como mecanismo de evaluacion certificativa 0 como
herramientas personales de autoevaluacion y estudio. Entre sus ventajas se pueden
citar que permite conocer la calificacion obtenida de forma inmediata y que incluye
mecanismos de retroalimentacion que ayudan a los alumnos a afianzar los
conocimientos adquiridos.

o Tareas: en este caso, es posible la asignacion de trabajos evaluables en varias
modalidades (numero vy tipos de archivo, etc.) y tipos de entrega (posibilidad para
establecer plazos) y calificacion.

Debe destacarse que ademas de las actividades especificamente disefiadas para ello,
cualquier actividad en Moodle puede ser evaluada, incluyendo la participacion en foros y
los intercambios de mensajes en chats, pues permanecen las evidencias en la plataforma
de estas actividades.

d) Herramientas de gestion personal:

> Blogs: espacios propios de cada estudiante para contener sus recursos y anotaciones
personales, incluyendo ficheros. Es una herramienta importante de cara a potenciar
el estudio autbnomo y centrado en el estudiante.

o Wikis: espacios disponibles para individuos o grupos, para fomentar el trabajo
colaborativo de forma autonoma.

o (Calendario y Agenda: contiene todos los eventos y plazos temporizados de
actividades. Permite al usuario la gestion autdbnoma de su tiempo de estudio.

Moodle incluye ademas herramientas de seguimiento y evaluacion como son:

o Informes de actividad: permiten al profesor verificar qué actividades se han
realizado por cada estudiante, cuando, cdmo y de qué forma.

o Calificaciones: como se ha indicado anteriormente, el estudiante puede acceder a
las puntuaciones obtenidas en cada actividad asi como comentarios del profesor, las
calificaciones medias y las finales.

Los docentes disponen en la plataforma virtual Moodle de herramientas especificas para
llevar a cabo el seguimiento del trabajo realizado por los alumnos. Asi, en la plataforma
virtual Moodle se puede comprobar si han accedido a los distintos materiales colgados
por los profesores, su participacién en foros y chats, o si han subido ellos a la plataforma
ejercicios 0 casos resueltos. También se puede acceder a todo tipo de estadisticas tras la
realizacion de cuestionarios 0 encuestas.
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Plataforma AVIP

Ademas de las funcionalidades ya descritas, la Universidad de Leon ha integrado un
modulo de gestion de videoconferencias denominado AVIP (Audio y Video sobre IP),
desarrollado originalmente por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) y totalmente integrado en  nuestra  plataforma  Moodle
(https://ariadna.unileon.es/auth/saml/login.php). La Universidad de Le6n y la UNED han
suscrito un convenio de colaboracion que permite a nuestra Universidad no solo el uso de
la plataforma AVIP, sino también su integracién y adaptacion a las necesidades
especificas de nuestra Universidad mediante el acceso de nuestros programadores al
cddigo de la misma. De este modo, la plataforma AVIP, que ha sido utilizado con éxito
por la UNED desde hace afios, ha quedado integrada en nuestro entorno de campus virtual
para cumplir con los mas estrictos requisitos de confiabilidad y usabilidad (se adjunta el
convenio al final del documento).

La combinacion de Moodle y AVIP constituye una potentisima herramienta docente que
permite dar acceso al estudiante tanto en tiempo real como en diferido a clases teoricas,
tutorias y seminarios. Es decir, proporciona lo que la UNED denomina presencialidad
virtual.

La combinacion Moodle/AVIP nos permite disponer no sélo de un sistema de
videoconferencia flexible y configurable sino que, mediante la integracion de una pizarra
digital interactiva, también hace posible la grabacion de las sesiones para una posterior
visualizacion. A modo de ejemplo, se enumeran algunas de las posibilidades que permite
el uso de la plataforma Moodle/AVIP, y que ya se estan utilizando actualmente en nuestra
Universidad en cursos, titulos propios 0 como apoyo en ensefianzas presenciales:

o El profesor puede impartir una sesion magistral en un aula, donde puede haber o0 no
alumnos fisicamente presentes, y a la que pueden estar asistiendo en directo alumnos
desde cualquier ubicacion del mundo. Los alumnos no presentes fisicamente pueden
interaccionar con el profesor en la misma medida que los presentes en el aula, por
ejemplo, pidiendo la palabra o respondiendo a cuestiones planteadas por el profesor.

o El profesor puede utilizar para impartir la clase un ordenador y “compartir el
escritorio” de éste, lo que permite, por ejemplo, hacer una presentacion en comun,
utilizar un programa especifico relacionado con la asignatura, poner un video, etc., que
sera visualizado por todos los alumnos.

o Tal y como se ha indicado anteriormente, en combinacion con la pizarra digital
interactiva o recurso similar (cafion proyector con escaner) permite que lo que se va
escribiendo en la pizarra durante la clase esté disponible en formato digital para los
alumnos. Ademas, en el caso de que se haya impartido una sesidn magistral, ésta
puede, a eleccion del profesor, ser o no grabada y, en el primer caso, ponerse a
disposicion de los estudiantes.

En el caso de la herramienta AVIP también se obtiene informacion de los alumnos que se
han conectado a las salas virtuales, pudiéndose descargar cualquier ejercicio o
intercambio de informacidn que se haga a través de las sala virtuales e incluso asimismo
grabarse las sesiones.
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Accesibilidad

Todas las instalaciones cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Para garantizar este aspecto, la Universidad de Leon ha creado la "Unidad
de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad”, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, cuyos objetivos principales son:

- Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en la
Universidad.

- Promover la supresion de barreras psicoldgicas, sociales y fisicas.

- Facilitar la superacion de limitaciones en el aprendizaje.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios y que ya se utilizan en
la actualidad para el desarrollo de las actividades formativas de los Programas con
Mencion de Calidad Ciencias de la Salud y Biomedicina. Por supuesto, la docencia en el
nuevo marco supondra un cambio importante en relacion al modelo actual y sera
necesario ir optimizando progresivamente la utilizacion de dichos recursos, al mismo
tiempo que se procedera a la renovacion del material obsoleto.

Para la realizacién de las pruebas presenciales de evaluacién la Universidad de Ledn,
ademas de sus sedes en Ledn y Ponferrada, dispone de otras 13 sedes repartidas por la
geografia espafiola, en virtud del convenio firmado con la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA). Asi mismo, UDIMA facilitara a la Universidad de Ledn los contactos
con los responsables de sus sedes en Iberoamérica (México, Colombia, Pert y Chile). La
Universidad de Ledn podra incorporar nuevas sedes mediante la firma de convenios
equivalentes al que se adjunta con otras Universidades e Instituciones nacionales y
extranjeras.
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ACUERDO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

En Ledn, a 23 de noviembre de 2011

REUNIDOS

De una parte D. JOSE ANGEL HERMIDA ALONSO, Rector Magnifico de la
Universidad de Ledn (en adelante ULE), nombrado por Acuerdo 43/2008, de 5 de junio de
la Junta de Castilla y Ledn, en ejercicio de la competencias que le otorga el articulo 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, Universidades vy el articulo 80 del Estatuto de
la Universidad de Ledn, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de 13 Junta de
Castilla y Leén, con domicilio en Ledn, Av. de la Facultad 25, cédigo postal 24001, en
nombre y representacién de la misma, |

Y por olra, D. JUAN GIMENO ULLASTRES . en calidad de Rector de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancla, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto
1054/2009, de 29 de junio (BOE de 30 de Jjunio de 2009), en nombre y representacion de la
misma, conforme a las facultades que tiene conferidas por el art. 20.1 de la Ley Organica
62001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE def 24); et art. 101 de los Estatutos de
la UNED, aprobados por Real Decrato 426/2005, de 15 de abril (BOE del 16 de abrif).”

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legai necesaria para la firma del
presente acuerdo, en nombre ds |as entidades que representan y
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MANIFIESTAN

Que con fecha 11 de noviembre de 2008 se firmé un Convenic Marco de Colaboracion
entre la UNED vy la ULE en los dmbitos docentes y de investigacién, indicandose en ia
Clausula Segunda de dicho convenio -Supuestos especificos de colaboracion- la necesidad
de la firma de un Acuerds Especifico en &l caso de colaboraciones especificas,

La instauracion del Espacio Eurapeo de Educacion  Superior (EEES), el disefio de
titulaciones conjuntas o compartidas entre Universidadas y el soporte de las ensefianzas
semipresenciales hace necesario 8l desarrollo v actualizacién de sistemas virtuales de
docencia y de la infraestructura de telecomunicaciones asociada,

La UNED, coma Universidad espafiola pionera en educacién a distancia, ha incorporado el
uso de las nuevas tecnelogias a la docencia desarrollando una serie de herramientas, como
AVIP (Herramienta AudioVisual sobre tecnologia IP) y COL (Conferencia Onfine), que
favorecen la denominada "presencialidad virfual® permiiendo el acceso desde sualguisr
Centro o Aula a las actividades docentes presenciales que se desarrollen en otro lugar.
Ademds mediante internet, estas herramientas permiten el acceso a seminarios y tutorfas,
tanto en directo como en diferido.

La politica de imparticion de las actuales titulaciones de la ULE, asi como fa implantacién
de ofras nusvas incluyendo titulos compartidos, tiene una clara voluntad de colaboracién
ton otras Universidades tanto nacionales como extramjeras. Con el fin de poder alcanzar
este objetivo en la convocatoria del afio 2010 def Programa Campus de Excelencia
internacional del Ministerio de Educacion, entre otras propuestas de mejora de la docencia,
se hizo la de “Implantacion de Titulos Compartidos® que fue valorada positivamente,

obteniendo una subvencidn para poder Iniciar actuacionss en este campo (Proyecto
ERMES).

Que, de acuerdo con o anterlor, y con abjeto de regular ias condiciones de dicha acuerdo,

ambas partes han convenido la firma del presente documento conforme a las siguientes
clausulas;
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CLAUSULAS

Establecer conjuntaments un procedimiento de utifizacién, mejora vy soporte de Jas
herramientas AVIP y COL, asf como el disefio y elaboracién de nuevos componantes
que puedan ser de utilidad para ambas Universidades,

Definir conjuntamente el calendario para el desarrollo de las diferentes Jabores
recogidas en el presente acuerdo, atendiendo a sus necesidades institucionales.

La UNED se compromete a ejercer diversas accionaes relacionadas con el presente
acuerdo:

a) Dar soporte y Asistencia Técnica de nivel 2 relativos al uso y explotacidn de
las herramientas AVIR. Ei soporte téonico de nivel 1 AVIP {atencion al usuario)
coresponde a la ULE an sus sedes, comprometiéndose la UNED a elercer

labores formativas para que la ULE pueda establecer dicho soporte tgonico
interno,

b) Implementar un pertal de serviclos a terceros sobre Ia aplicacion Conferencia
Online (COL) para su uso por parte del personal de Ia ULE.

¢) Resolver la integracién de la herramienta COL con Ia plataforma tecnolégica
"Moadle" (LMS - Learning Management System- sistema de gestion de
recursos virtuales, de distribusion libre, que ayuda a crear comunidades de
aprendizaje en linea).

La ULE sé compromete, con cargo a la subvencion concedida por parte del Programa
Campus de Excelencia Internacional dal Ministerio de Educacién a la Actuacién
“tmplantacién de Titulos Compartidos” {Proyecta ERMES) anteriormente citada, a
realizar una serie de actuaciones conducentes a la mejora del servicio vy ala
internacionalizacién:
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a) Colaborar en las tarsas de etiguetado semantico y de clasificacién de recursos
dentro del repositorio digital atendiendo a estandares establecidos y las
directrices elaboradas por la UNED,

b) Fomentar fa internacionalizacién del portal mediante 1a colaberacién en la
traduccidn al inglés de los materiales que s& acuerdern.

¢} Aportar e caudal de conunicaciones gue se precise para el uso de Ia
herramienta AVIP en la ULE desde el nodo de gestién hacia jos nodos de
servicio que sean necesarios.

Los detalles sobre la infrasstructura tecnoldgica recomendada vy perfiles del personal
colaborador que participaria en el desarrollo de los proyectos asf como la propuesta
de planificacién iran en un documento anexd. Estos detalles seran marcados vy
dirigidos por la UNED que siempre mantendra la propiedad del nodo de gaston.
Asimismo, Ja UNED se compromete a ejercer labores de Mantenimiento de los
sistemas informaticos necesarios para trabajar con la herramienta AVIR.

La UNED permitird a la ULE &l uso de las actuales heramientas, sus actualizaciones
y posteriores desarrollos por un periodo de 25 afios a partir de fecha de firma del
presente acuerdo, si bien (a propiedad intelectus] Gorrssponde a la UNED. Ambas
instituciones se comprometen a colaborar en las actuaciones realizadas por la otra
parte en relacién con el presente acuerdo. Las obligaciones econdmicas de Ia
Universidad de Ledn Que se deriven del presente Acuerdo Especifica se haran con
cargo a la subvencidn concedida por parte del Programa Campus de Excelencia
Internacional del Ministeric de Educacidn a la Actuacién “Implantacién de Titulos
Compartidos” (Proyecto ERMES) obtenida en 1a Gonvocatoria de 2010, con un limite
maximo total de 120.000 euros.

A la firma de este Convenio se constituird una Comision mixta de seguimianto
integrada por dos representantes de la UNED y dos fepresentantes de la ULE,
nombrados por los fesponsables correspondientes qQue sera presidida por el
representante de la UNED de mayor rango jerdrquico.
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La comisién se reunird siempre que lo salicite cualquiera de las partes interesadas.
Los acuerdos seran adoptados con arreglo a las reglas que rigen el funcionamiento de
los drganos colegiados, teniendo el Presidente, voto de calidad en caso de empate,

Seran funciones de esta Comisién Ja coordinacion, seguimiento ¥ evaluacidn de ias
actividades objetos del presente convenio.

8. El presente Convenic de colaboracién tiene naturaleza administrativa ¥y gsta
expresamente excluido del dambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Plblico 30/2007, de 30 de octubre, segin lo sefialado en su art, 4.1.6), sin perjuicio de
su posible aplicacion para resolver dudas e integrar lagunas interpretativas.

8. El seguimiento ds la ejecucidn del presente acuerdo especifico serd realizado por el
Vicerrectorado de Tecnologla de la UNED y por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la ULE. No obstante, se preservaran los acuerdos contenidos en el
Convenio Marco del que e presente convenio trae causa,

10.  El presente Convenio Espesifico de colaboracién tiena naturaleza administrativa y
seran de conocimients y competencia del orden jurisdicclonal de io Cantancioso-
Administrativo cuantas cusstiones litigiosas puedan surgir en su interpretacién vy
cumplimiento.

Lo que en prueba de su conformidad firman por duplicada

Por 1a Universidad de Ledén Por la Universidad Nacienal de Educacion
Rector a distancia

Rector

Fdo.: José Angel Hermida Alonso Fdo.: Juan Antonio Gimeno Ullastres
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El Master deriva de la conversion de los Programas de Doctorado con Mencion de
Calidad Ciencias de la Salud y Biomedicina, por tanto, las estimaciones se basan en datos
historicos procedentes de dichos estudios.

Tasa de graduacion: 0.80

Tasa de abandono: 0.15

Tasa de eficiencia: 0.96

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El desarrollo de este proceso se realiza en la Universidad de Leon siguiendo los pasos que
se detallan a continuacion:

1. Elaboracion de la documentacion (informes, indicadores, estudios).

2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles de analisis y decision, en funcion
de los destinatarios y grupos de interés).

3. Envio de la documentacion a los diferentes grupos de interés (en funcion del tipo de
datos).

4. Andlisis de la informacion
5. Toma de decisiones sobre:
- Nivel de difusion
- Sjstema de difusion
- Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en marcha de las mismas

6. Informe sobre toma de decisiones

7. Revision metodologica de la informacion
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José Angel Hermida Alonso | Rector

bleniv,ersidad
ledn

D. José Angel Hermida Alonso, Rector Magnifico de la
Universidad de Ledn, cargo para el que fue nombrado por Acuerdo
30/2012, de 4 de abril, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL n°® 69, de
11 de abril), mediante este escrito realiza DELEGACION DE FIRMA, a
favor de D? Matilde Sierra Vega, (DNI 09696388W), Vicerrectora de
Ordenacion Académica de esta Universidad, en el proceso de

Verificacion y Modificacion de Titulos.

En Ledn a 5 de junio de 2012

~ José Angel Hermida Alonso
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